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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ТОМСКА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

29.01.2024	 	 	 	 	 	 	 	 № 65

О внесении изменений в постановление администрации Города Томска от 09.11.2016 № 1173 «Об 
утверждении муниципальной программы «Капитальный ремонт многоквартирных домов» на 2017-

2025 годы»

В целях приведения муниципальной программы «Капитальный ремонт многоквартирных домов» на 
2017-2025 годы в соответствие с распоряжением администрации Города Томска от 09.10.2023 № р 1327 
«О внесении изменений в сводную бюджетную роспись бюджета муниципального образования «Город 
Томск» на 2023 год и плановый период 2024-2025 годов», распоряжением администрации Города Томска 
от 26.12.2023 № р 1733 «О внесении изменений в сводную бюджетную роспись бюджета муниципально-
го образования «Город Томск» на 2023 год и плановый период 2024 - 2025 годов», распоряжением адми-
нистрации Города Томска от 29.12.2023 № р 1764 «О внесении изменений в сводную бюджетную роспись 
бюджета муниципального образования «Город Томск» на 2023 год и плановый период 2024 - 2025 годов», 
постановлением администрации Города Томска от 27.12.2023 № 1100 «О внесении изменения в постанов-
ление администрации Города Томска от 03.06.2022 № 472 «Об утверждении краткосрочного плана реали-
зации в 2023-2025 гг. региональной программы капитального ремонта общего имущества в многоквартир-
ных домах, расположенных на территории муниципального образования «Город Томск», в соответствии с 
Порядком принятия решений о разработке муниципальных программ муниципального образования «Го-
род Томск», их формирования, реализации, корректировки, мониторинга и контроля, утвержденным поста-
новлением администрации Города Томска от 15.07.2014 № 677, руководствуясь Уставом Города Томска,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление администрации Города Томска от 09.11.2016 
№ 1173 «Об утверждении муниципальной программы «Капитальный ремонт многоквартирных домов» 

на 2017-2025 годы» следующие изменения: 
1) таблицу раздела I «Паспорт программы «Капитальный ремонт многоквартирных домов» на 2017-

2025 годы» изложить в редакции согласно приложению 1 к настоящему постановлению;
2) приложение 1 изложить в редакции согласно приложению 2 к настоящему постановлению;
3) приложение 2 изложить в редакции согласно приложению 3 к настоящему постановлению.
2. Комитету по общим вопросам администрации Города Томска:
1) направить настоящее постановление в структурное подразделение Администрации Томской обла-

сти, определенное Губернатором Томской области, выполняющее функции уполномоченного органа по ве-
дению Регистра муниципальных нормативных правовых актов в Томской области;

2) опубликовать настоящее постановление в Сборнике официальных материалов муниципального об-
разования «Город Томск».

3. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубли-
кования.

Мэр Города Томска	 	 	 	 	 	 Д.А. Махиня
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мо

нт
е 
(н
ар
ас
та
ю
щ
им

 
ит
ог
ом
), 
%

П
ок
аз
ат
ел
ь 
вв
ед
ен
 с
 0
1.
01
.2
02
0

27
,1

21
,9

30
,3

24
,1

33
,3

25
,4

36
,3

27
,6

40
,1

30
,6

44
,6

34
,4

П
ок
аз
ат
ел
и 
за
да
ч 
му

ни
-

ци
па
ль
но
й 
пр
ог
ра
мм

ы
, 

ед
ин
иц
ы
 и
зм
ер
ен
ия

20
16

20
17

20
18

20
19

20
20

20
21

20
22

20
23

20
24

20
25

в 
со
от

-
ве
т-

 
ст
ви
и 
с 

по
тр
еб
- 

но
ст
ью

в 
со
от

-
ве
т-

 
ст
ви
и 
с 

ут
ве
р-

ж
де
н-

 
ны

м 
фи

на
н-

си
ро
-в
а-

ни
ем

в со
от

-
ве
т-

 
ст
ви
и 

с 
по

-
тр
еб
- 

но
-

ст
ью

в 
со
от

-
ве
т-

 
ст
ви
и 
с 

ут
ве
р-

ж
де
н-

 
ны

м 
фи

на
н-

си
ро
-

ва
ни
ем

в со
от

-
ве
т-

 
ст
ви
и 

с 
по

-
тр
еб
- 

но
-

ст
ью

в 
со
от

-
ве
т-

 
ст
ви
и 
с 

ут
ве
р-

ж
де
н-

 
ны

м 
фи

на
н-

си
ро
-

ва
ни
ем

в со
от

-
ве
т-

 
ст
ви
и 

с 
по

-
тр
еб
- 

но
-

ст
ью

в 
со
от

-
ве
т-

 
ст
ви
и 
с 

ут
ве
р-

ж
де
н-

 
ны

м 
фи

на
н-

си
ро
-

ва
ни
ем

в со
от

-
ве
т-

 
ст
ви
и 

с 
по

-
тр
еб
- 

но
-

ст
ью

в 
со
от

-
ве
т-

 
ст
ви
и 
с 

ут
ве
р-

ж
де
н-

 
ны

м 
фи

на
н-

си
ро
-

ва
ни
ем

в 
со
от

-
ве
т-

 
ст
ви
и 

с 
по

-
тр
еб
- 

но
-

ст
ью

в 
со
от

-
ве
т-

 
ст
ви
и 
с 

ут
ве
р-

ж
де
н-

 
ны

м 
фи

на
н-

си
ро
-

ва
ни
ем

в со
от

-
ве
т-

 
ст
ви
и 

с 
по

-
тр
еб
- 

но
-

ст
ью

в 
со
от

-
ве
т-

 
ст
ви
и 
с 

ут
ве
р-

ж
де
н-

 
ны

м 
фи

на
н-

си
ро
-

ва
ни
ем

в со
от

-
ве
т-

 
ст
ви
и 

с 
по

-
тр
еб
- 

но
-

ст
ью

в 
со
от

-
ве
т-

 
ст
ви
и 
с 

ут
ве
р-

ж
де
н-

 
ны

м 
фи

на
н-

си
ро
-

ва
ни
ем

в 
со
от

-
ве
т-

 
ст
ви
и 

с 
по

-
тр
еб
- 

но
-

ст
ью

в 
со
от

-
ве
т-

 
ст
ви
и 
с 

ут
ве
р-

ж
де
н-

 
ны

м 
фи

на
н-

си
ро
-

ва
ни
ем

За
да
ча
 1
. П

ри
ве
де
ни
е 
мн

ог
ок
ва
рт
ир
ны

х 
до
мо

в 
в 
но
рм
ат
ив
но
е 
со
ст
оя
ни
е 
и 
со
от
ве
тс
тв
ие
 у
ст
ан
ов
ле
нн
ы
м 
са
ни
та
рн
ы
м 
и 
те
хн
ич
ес
ки
м 
пр
ав
ил
ам
 и
 н
ор
ма
м

Д
ол
я 
мн

ог
ок
ва
рт
ир
ны

х 
до
мо

в,
 о
хв
ач
ен
ны

х 
ра
бо
та
ми

 п
о 
ка
пи

-
та
ль
но
му

 р
ем
он
ту
  в
 

ра
мк
ах
 м
ун
иц
ип
ал
ьн
ой
 

пр
ог
ра
мм

ы
,  
от
 о
бщ

ег
о 

ко
ли
че
ст
ва
 М

К
Д
, 

ну
ж
да
ю
щ
их
ся
 в
 к
ап
и-

та
ль
но
м 
ре
мо

нт
е,
 %

17
,5

17
,7

17
,7

18
,6

0,
0

19
,8

0,
0

22
,7

0,
0

23
,7

0,
0

24
,8

0,
0

25
,5

0,
0

26
,3

0,
0

27
,0

0,
0

За
да
ча
 2
. О

су
щ
ес
тв
ле
ни
е 
на
дз
ор
а 
за
 в
ы
по
лн
ен
ие
м 
ст
ро
ит
ел
ьн
о-
мо

нт
аж

ны
х 
ра
бо
т 
пр
и 
пр
ов
ед
ен
ии
 р
ем
он
та
 М

К
Д

П
ок
аз
ат
ел
ь 
за
да
чи
 2

 
Д
ол
я 
об
сл
ед
ов
ан
но
й 

пл
ощ

ад
и 
М
К
Д
 п
ри
 о
су

-
щ
ес
тв
ле
ни
и 
те
хн
ич
е-

ск
ог
о 
на
дз
ор
а,
 о
т 
об
щ
ей
 

пл
ощ

ад
и 
М
К
Д
, н
уж

да
ю

-
щ
их
ся
 в
 к
ап
ит
ал
ьн
ом
 

ре
мо

нт
е,
 %

0,
25

0,
05

0,
05

Н
е 
ре
ал
из
уе
тс
я 
с 
01
.0
1.
20
18
 г.
 

За
да
ча
 3
 И
сп
ол
не
ни
е 
об
яз
ан
но
ст
и 
по
 у
пл
ат
е 
вз
но
со
в 
на
 к
ап
ит
ал
ьн
ы
й 
ре
мо

нт
 о
бщ

ег
о 
им

ущ
ес
тв
а 
в 
мн

ог
ок
ва
рт
ир
ны

х 
до
ма
х,
 п
ом
ещ

ен
ия
 в
 к
от
ор
ы
х 
на
хо
дя
тс
я 
в 
му

ни
ци
па
ль
но
й 

со
бс
тв
ен
но
ст
и

П
ок
аз
ат
ел
ь 
за
да
чи
 3
 

П
ло
щ
ад
ь 
по
ме
щ
ен
ий
, з
а 

ко
то
ры

е 
пе
ре
чи
сл
яе
тс
я 

пл
ат
а,
 т
ы
с.
 м
. к
в.

37
2,
4

34
8,
6

34
8,
6

38
5,
7

32
7,
7

30
7,
9

30
7,
9

30
0,
0

30
0,
0

30
7,
1

27
0,
2

28
7,
7

26
6,
8

29
9,
6
26
4,
6

29
9,
6
26
3,
4

29
9,
6

26
3,
4



6 АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ТОМСКА

№
 6

 о
т 

01
.0

2.
20

24
 г.

О
бъ
ем
ы
 и
 и
ст
оч
ни
ки
 

фи
на
нс
ир
ов
ан
ия
 м
ун
и-

ци
па
ль
но
й 
пр
ог
ра
мм

ы
 

(с
 р
аз
би
вк
ой
 п
о 
го
да
м 
в 

ты
с.
 р
уб
ле
й)

го
ды

О
бъ
ем
 ф
и-

на
нс
ир
ов
ан
ия
                 



(т
ы
с.
 р
уб
ле
й)

В
 т
ом
 ч
ис
ле
, з
а 
сч
ет
 с
ре
дс
тв

ме
ст
ны

й 
бю

дж
ет

фе
де
ра
ль
ны

й 
бю

дж
ет

об
ла
ст
но
й 
бю

дж
ет

вн
еб
ю
дж

ет
ны

е 
ис
то
чн
ик
и

по
тр
еб

-
но
ст
ь

ут
ве
р-

ж
де
но

по
тр
еб
но
ст
ь

ут
ве
рж

де
но

по
тр
еб
но
ст
ь

ут
ве
рж

де
но

по
тр
еб
но
ст
ь

ут
ве
рж

де
но

по
тр
еб
но
ст
ь

пл
ан

20
17

39
 7
22
,3

39
 7
22
,1

39
 7
22
,3

39
 7
22
,1

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

20
18

17
0 

16
5,
7

25
 7
58
,0

17
0 
16
5,
7

25
 7
58
,0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

20
19

17
4 

95
6,
5

26
 1
56
,5

17
4 
95
6,
5

26
 1
56
,5

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

20
20

26
4 

91
7,
8

26
 8
55
,4

26
4 
91
7,
8

26
 8
55
,4

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

20
21

88
 7
86
,6

25
 0
97
,3

88
 7
86
,6

25
 0
97
,3

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

20
22

96
 0
43
,9

25
 8
34
,7

96
 0
43
,9

25
 8
34
,7

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

20
23

99
 9
97
,2

29
 1
47
,0

99
 9
97
,2

29
 1
47
,0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

20
24

98
 5
57
,2

29
 0
16
,1

98
 5
57
,2

29
 0
16
,1

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

20
25

81
 4
17
,2

29
 0
16
,1

81
 4
17
,2

29
 0
16
,1

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

И
то
го

1 
11

4 
56
4,
4

25
6 

60
3,
2

1 
11
4 
56
4,
4

25
6 
60
3,
2

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

С
ро
ки
 р
еа
ли
за
ци
и 

му
ни
ци
па
ль
но
й 
пр
о-

гр
ам
мы

20
17
-2
02
5 
го
ды

П
ер
еч
ен
ь 
по
дп
ро

-
гр
ам
м 
ли
бо
 п
ер
еч
ен
ь 

за
да
ч 
му

ни
ци
па
ль
но
й 

пр
ог
ра
мм

ы
 (в
 с
лу
ча
е 

ес
ли
 п
од
пр
ог
ра
мм

ы
 н
е 

пр
ед
ус
мо
тр
ен
ы
)

1)
 о
сн
ов
но
е 
ме
ро
пр
ия
ти
е 
«П

ри
ве
де
ни
е 
мн

ог
ок
ва
рт
ир
ны

х 
до
мо

в 
в 
но
рм
ат
ив
но
е 
со
ст
оя
ни
е 
и 
со
от
ве
тс
тв
ие
 у
ст
ан
ов
ле
нн
ы
м 
са
ни
та
рн
ы
м 
и 
те
хн
ич
ес
ки
м 

пр
ав
ил
ам
 и
 н
ор
ма
м»

; 
2)
 о
сн
ов
но
е 
ме
ро
пр
ия
ти
е 
«О

су
щ
ес
тв
ле
ни
е 
на
дз
ор
а 
за
 в
ы
по
лн
ен
ие
м 
ст
ро
ит
ел
ьн
о-
мо

нт
аж

ны
х 
ра
бо
т 
пр
и 
пр
ов
ед
ен
ии
 р
ем
он
та
 М

К
Д
»;

 
3)
 о
сн
ов
но
е 
ме
ро
пр
ия
ти
е 
«И

сп
ол
не
ни
е 
об
яз
ан
но
ст
и 
по
 у
пл
ат
е 
вз
но
со
в 
на
 к
ап
ит
ал
ьн
ы
й 
ре
мо

нт
 о
бщ

ег
о 
им

ущ
ес
тв
а 
в 
мн

ог
ок
ва
рт
ир
ны

х 
до
ма
х,
 п
ом
ещ

е-
ни
я 
в 
ко
то
ры

х 
на
хо
дя
тс
я 
в 
му

ни
ци
па
ль
но
й 
со
бс
тв
ен
но
ст
и»

О
рг
ан
из
ац
ия
 у
пр
ав
ле

-
ни
я 
му

ни
ци
па
ль
но
й 

пр
ог
ра
мм

ой
 и
 к
он
тр
ол
ь 

за
 е
е 
ре
ал
из
ац
ие
й:

 

- у
пр
ав
ле
ни
е 
му

ни
ци

-
па
ль
но
й 
пр
ог
ра
мм

ой
 

ос
ущ

ес
тв
ля
ет

Д
еп
ар
та
ме
нт
 го

ро
дс
ко
го
 х
оз
яй
ст
ва
 а
дм

ин
ис
тр
ац
ии
 Г
ор
од
а 
То
мс
ка
 (ж

ил
ищ

но
-к
ом
му

на
ль
ны

й 
от
де
л)

- т
ек
ущ

ий
 к
он
тр
ол
ь 
и 

мо
ни
то
ри
нг
 р
еа
ли
за
ци
и 

му
ни
ци
па
ль
но
й 
пр
о-

гр
ам
мы

 о
су
щ
ес
тв
ля
ю
т

Д
еп
ар
та
ме
нт
 го

ро
дс
ко
го
 х
оз
яй
ст
ва
 а
дм

ин
ис
тр
ац
ии
 Г
ор
од
а 
То
мс
ка
 (ж

ил
ищ

но
-к
ом
му

на
ль
ны

й 
от
де
л)
;                                                                                                                                          




























                                                                                                                              









































А
дм

ин
ис
тр
ац
ия
 О
кт
яб
рь
ск
ог
о 
ра
йо
на
 Г
ор
од
а 
То
мс
ка
; 

А
дм

ин
ис
тр
ац
ия
 С
ов
ет
ск
ог
о 
ра
йо
на
 Г
ор
од
а 
То
мс
ка
; 

А
дм

ин
ис
тр
ац
ия
 К
ир
ов
ск
ог
о 
ра
йо
на
 Г
ор
од
а 
То
мс
ка
; 

А
дм

ин
ис
тр
ац
ия
 Л
ен
ин
ск
ог
о 
ра
йо
на
 Г
ор
од
а 
То
мс
ка
;                                                                                                                                                                                                                                                                                                


























































                                                               




















Д
еп
ар
та
ме
нт
 у
пр
ав
ле
ни
я 
му

ни
ци
па
ль
но
й 
со
бс
тв
ен
но
ст
ью

 а
дм

ин
ис
тр
ац
ии
 Г
ор
од
а 
То
мс
ка
 (Д

У
М
С
 а
дм

ин
ис
тр
ац
ии
 

Го
ро
да
 Т
ом
ск
а)



7СБОРНИК официальных материалов муниципального образования «ГОРОД ТОМСК»

№
 6

 о
т 

01
.0

2.
20

24
 г.

 П
ри
ло
ж
ен
ие
 2
 к
 п
ос
та
но
вл
ен
ию

 
ад
ми

ни
ст
ра
ци
и  
Г
ор
од
а 
То
мс
ка

от
 2
9.
01
.2
02
4 
№
 6
5  

П
ри
ло
ж
ен
ие
 1
 к
 м
ун
иц
ип
ал
ьн
ой
 п
ро
гр
ам
ме
 

«К
ап
ит
ал
ьн
ы
й 
ре
мо

нт
 м
но
го
кв
ар
ти
рн
ы
х 
до
мо

в»
 

на
 2
01
7-
20
25
 го

ды
»

«П
О
К
А
ЗА

ТЕ
Л
И
 Ц
ЕЛ

ЕЙ
, З
А
Д
А
Ч,
 М

ЕР
О
П
РИ

Я
ТИ

Й
 М

У
Н
И
Ц
И
П
А
Л
ЬН

О
Й
 П
РО

ГР
А
М
М
Ы

«К
А
П
И
ТА

Л
ЬН

Ы
Й
 Р
ЕМ

О
Н
Т 
М
Н
О
ГО

К
В
А
РТ

И
РН

Ы
Х
 Д
О
М
О
В
» 
Н
А
 2
01
7-
20
25
 Г
О
Д
Ы
»

№
Ц
ел
ь,
 за
да
чи
 

и 
ме
ро
пр
и-

ят
ия
  м

ун
и-

ци
па
ль
но
й 

пр
ог
ра
мм

ы

Н
аи
ме
но
ва
ни
е 

по
ка
за
те
ле
й 

це
ле
й,
 за
да
ч,
 

ме
ро
пр
ия
ти
й 

му
ни
ци
па
ль
но
й 

пр
ог
ра
мм

ы
 

(е
ди
ни
цы

 
из
ме
ре
ни
я)

М
е-

то
д 

сб
ор
а 

ин
-

фо
р-

ма
-

ци
и 
о 

до
-

ст
и-

ж
е-

ни
и 

по
ка

-
за
те

-
ля

О
тв
ет
ст
ве
нн
ы
й 

ор
га
н 
(п
од
ра

-
зд
ел
ен
ие
) з
а 

до
ст
иж

ен
ие
 

зн
ач
ен
ия
 п
ок
а-

за
те
ля

Ф
ак
ти

-
че
ск
ое
 

зн
а-

че
ни
е 

по
ка
за

-
те
ле
й 
на
 

мо
ме
нт
 

ра
зр
а-

бо
тк
и 

му
ни
ци

-
па
ль
но
й 

пр
о-

гр
ам
мы

 
(2
01
6 

го
д)

П
ла
но
вы

е 
зн
ач
ен
ия
 п
ок
аз
ат
ел
ей
 п
о 
го
да
м 
ре
ал
из
ац
ии
 м
ун
иц
ип
ал
ьн
ой
 п
ро
гр
ам
мы

20
17

20
18

20
19

20
20

20
21

20
22

20
23

20
24

20
25

в соответствии с потреб-
ностью

в соответствии с утвержден-
ным финансированием

в соответствии с потреб-
ностью

в соответствии с утвержден-
ным финансированием

в соответствии с потреб-
ностью

в соответствии с утвержден-
ным финансированием

в соответствии с потреб-
ностью

в соответствии с утвержден-
ным финансированием

в соответствии с потреб-
ностью

в соответствии с утвержден-
ным финансированием

в соответствии с потреб-
ностью

в соответствии с утвержден-
ным финансированием

в соответствии с потреб-
ностью

в соответствии с утвержден-
ным финансированием

в соответствии с потреб-
ностью

в соответствии с утвержден-
ным финансированием

в соответствии с потреб-
ностью

в соответствии с утвержден-
ным финансированием

1
2

3
 

4
5

6
7

8
9

10
11

12
13

14
15

16
17

18
19

20
21

22
23

1

Ц
ел
ь 
му

ни
-

ци
па
ль
но
й 

пр
ог
ра
мм

ы
: 

со
зд
ан
ие
 

бе
зо
па
сн
ы
х 
и 

бл
аг
оп
ри
ят

-
ны

х 
ус
ло
ви
й 

пр
ож

ив
ан
ия
 

гр
аж

да
н

Д
ол
я 
мн

ог
ок

-
ва
рт
ир
ны

х 
до
мо

в,
 о
хв
ач
ен

-
ны

х 
ра
бо
та
ми

 
по
 к
ап
ит
ал
ь-

но
му

 р
ем
он
ту
 

в 
ра
мк
ах
 

му
ни
ци
па
ль
но
й 

пр
ог
ра
мм

ы
, о
т 

об
щ
ег
о 
ко
ли
че

-
ст
ва
 м
но
го
кв
ар

-
ти
рн
ы
х 
до
мо

в 
в 

го
ро
де
, %

пе
-

ри
о-

ди
че

-
ск
ая
 

от
-

че
т-

но
ст
ь

А
дм

ин
ис
тр
а-

ци
и 
ра
йо
но
в 

Го
ро
да
 Т
ом
ск
а

14
,4

14
,5

14
,5

15
,1

0,
0

15
,8

0,
0

17
,5

0,
0

18
,1

0,
0

18
,6

0,
0

19
,0

0,
0

19
,4

0,
0

19
,8

0,
0

Д
ол
я 
М
К
Д
 с
 

из
но
со
м 
бо
ле
е 

31
%
, в
 к
от
ор
ы
х 

ок
аз
ан
ы
 у
сл
уг
и 

и 
(и
ли
) в
ы
по
л-

не
ны

 р
аб
от
ы
 п
о 

ка
пи
та
ль
но
му

 
ре
мо

нт
у 
об
щ
е-

го
 и
му

щ
ес
тв
а 
в 

М
К
Д
, в
 о
бщ

ем
 

ко
ли
че
ст
ве
 

М
К
Д
, т
ре
бу
ю

-
щ
их
 к
ап
ит
ал
ь-

но
го
 р
ем
он
та
, 

(з
а 
от
че
тн
ы
й 

пе
ри
од
), 
%
**
*

пе
-

ри
о-

ди
че

-
ск
ая
 

от
-

че
т-

но
ст
ь

А
дм

ин
ис
тр
а-

ци
и 
ра
йо
но
в 

Го
ро
да
 Т
ом
ск
а,
 

Ре
ги
он
ал
ь-

ны
й 
фо

нд
 

ка
пи
та
ль
но
го
 

ре
мо

нт
а 
мн

о-
го
кв
ар
ти
рн
ы
х 

до
мо

в 
То
мс
ко
й 

об
ла
ст
и 
(п
о 

со
гл
ас
ов
ан
ию

)

П
ок
аз
ат
ел
ь 
вв
ед
ен
 с
 0
1.
01
.2
02
0

5,
7

2,
8

3,
8

2,
8

4,
1

2,
1

3,
6

2,
8

4,
4

3,
6

5,
3

4,
5
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№
 6

 о
т 

01
.0

2.
20

24
 г.Д
ол
я 
от
ре
мо

н-
ти
ро
ва
нн
ы
х 

М
К
Д
 о
т 
об
щ
ег
о 

ко
ли
че
ст
ва
 

М
К
Д
, н
уж

да
-

ю
щ
их
ся
 в
 

ка
пи
та
ль
но
м 

ре
мо

нт
е 

(н
ар
ас
та
ю
щ
им

 
ит
ог
ом
), 
%
 *
*

пе
-

ри
о-

ди
че

-
ск
ая
 

от
-

че
т-

но
ст
ь

А
дм

ин
ис
тр
а-

ци
и 
ра
йо
но
в 

Го
ро
да
 Т
ом
ск
а,
 

Ре
ги
он
ал
ь-

ны
й 
фо

нд
 

ка
пи
та
ль
но
го
 

ре
мо

нт
а 
мн

о-
го
кв
ар
ти
рн
ы
х 

до
мо

в 
То
мс
ко
й 

об
ла
ст
и 
(п
о 

со
гл
ас
ов
ан
ию

)

П
ок
аз
ат
ел
ь 
вв
ед
ен
 с
 0
1.
01
.2
02
0

27
,1

21
,9

30
,3

24
,1

33
,3

25
,4

36
,3

27
,6

40
,1

30
,6

44
,6

34
,4

1.
1

За
да
ча
 1
. 

П
ри
ве
де
ни
е 

мн
ог
ок
ва
р-

ти
рн
ы
х 
до
мо

в 
в 
но
рм
ат
ив

-
но
е 
со
ст
оя
ни
е 

и 
со
от
ве
т-

ст
ви
е 
ус
та

-
но
вл
ен
ны

м 
са
ни
та
рн
ы
м 
и 

те
хн
ич
ес
ки
м 

пр
ав
ил
ам
 и
 

но
рм
ам

Д
ол
я 
мн

ог
ок

-
ва
рт
ир
ны

х 
до
мо

в,
 о
хв
ач
ен

-
ны

х 
ра
бо
та
ми

 
по
 к
ап
ит
ал
ь-

но
му

 р
ем
он
ту
  

в 
ра
мк
ах
 

му
ни
ци
па
ль
но
й 

пр
ог
ра
мм

ы
,  
от
 

об
щ
ег
о 
ко
ли

-
че
ст
ва
 М

К
Д
, 

ну
ж
да
ю
щ
их
ся
 

в 
ка
пи
та
ль
но
м 

ре
мо

нт
е,
 %

пе
-

ри
о-

ди
че

-
ск
ая
 

от
-

че
т-

но
ст
ь
А
дм

ин
ис
тр
а-

ци
и 
ра
йо
но
в 

Го
ро
да
 Т
ом
ск
а

17
,5

17
,7

17
,7

18
,6

0,
0

19
,8

0,
0

22
,7

0,
0

23
,7

0,
0

24
,8

0,
0

25
,5

0,
0

26
,3

0,
0

27
,0

0,
0

1.
1.

1

М
ер
оп
ри
ят
ие
 

1.
1 
П
ро
ве
де

-
ни
е 
ра
бо
т 
по
 

ка
пи
та
ль

-
но
му

 и
ли
 

вы
бо
ро
чн
ом
у 

ка
пи
та
ль
но
му

 
ре
мо

нт
у 
мн

о-
го
кв
ар
ти
рн
ы
х 

до
мо

в 

Ко
ли
че
ст
во
 

М
К
Д
, в
 к
от
о-

ры
х 
пр
ов
од
ил

-
ся
 к
ап
ит
ал
ьн
ы
й 

ре
мо

нт
 в
 

ра
мк
ах
 м
у-

ни
ци
па
ль
но
й 

пр
ог
ра
мм

ы
, е
д.

пе
-

ри
о-

ди
че

-
ск
ая
 

от
-

че
т-

но
ст
ь

51
7

7
34

0
39

0
93

0
32

0
32

0
22

0
22

0
22

 

Ко
ли
че
ст
во
 

М
К
Д
, в
 к
от
о-

ры
х 
пр
ов
од
и-

ли
сь
 о
тд
ел
ьн
ы
е 

ви
ды

 р
аб
от
 п
о 

ка
пи
та
ль
но
му

 
ре
мо

нт
у 
в 
ра
м-

ка
х 
Ре
ги
он
ал
ь-

но
й 
пр
ог
ра
м-

мы
, е
д.
 

пе
-

ри
о-

ди
че

-
ск
ая
 

от
-

че
т-

но
ст
ь

Ре
ги
он
ал
ь-

ны
й 
фо

нд
 

ка
пи
та
ль
но
го
 

ре
мо

нт
а 
мн

о-
го
кв
ар
ти
рн
ы
х 

до
мо

в 
То
мс
ко
й 

об
ла
ст
и 
(п
о 

со
гл
ас
ов
ан
ию

)

П
ок
аз
ат
ел
ь 
вв
ед
ен
 с
 0
1.
01
.2
02
0

86
86

86
86

90
64

83
83

10
7

10
7

13
4

13
4

1.
2

За
да
ча
 2
. О

су
-

щ
ес
тв
ле
ни
е 

на
дз
ор
а 
за
 

вы
по
лн
ен
ие
м 

ст
ро
ит
ел
ьн
о-

мо
нт
аж

ны
х 

ра
бо
т 
пр
и 

пр
ов
ед
ен
ии
 

ре
мо

нт
а 
М
К
Д
 Д
ол
я 
об
сл
ед
о-

ва
нн
ой
 п
ло
щ
а-

ди
 М

К
Д
 п
ри
 

ос
ущ

ес
тв
ле
ни
и 

те
хн
ич
ес
ко

-
го
 н
ад
зо
ра
 

от
 о
бщ

ей
 

пл
ощ

ад
и 
М
К
Д
, 

ну
ж
да
ю
щ
их
ся
 

в 
ка
пи
та
ль
но
м 

ре
мо

нт
е,
 %

пе
-

ри
о-

ди
че

-
ск
ая
 

от
-

че
т-

но
ст
ь

А
дм

ин
ис
т-

ра
ци
я 
Го
ро
да
 

То
мс
ка
 (М

БУ
 

«Ц
ен
тр
 

те
хн
ич
ес
ко
го
 

на
дз
ор
а»
),                      




ю
ри
ди
че
ск
ое
 

ли
цо
 и
ли
 и
н-

ди
ви
ду
ал
ьн
ы
й 

пр
ед
пр
и-

ни
ма
те
ль
, 

от
ве
ча
ю
щ
ие
 

пр
ед
ус
мо
тр
ен

-
ны

м 
за
ко
но

-
да
те
ль
ст
во
м 

тр
еб
ов
ан
ия
м,
 

пр
ед
ъя
вл
яе

-
мы

м 
к 
ли
ца
м,
 

ос
ущ

ес
тв

-
ля
ю
щ
им

 т
ех
ни

-
че
ск
ий
 н
ад
зо
р 

(п
о 
со
гл
ас
ов
а-

ни
ю
)   


0,
25

0,
05

0,
05

Н
е 
ре
ал
из
уе
тс
я 
с 
01
.0
1.
20
18
 г.

1.
2.

1

М
ер
оп
ри

-
ят
ие
 2
.1
 

П
ро
ве
де
ни
е 

те
хн
ич
ес
ко
го
 

на
дз
ор
а 
уп
ол

-
но
мо
че
нн
ы
м 

ор
га
но
м 
(о
р-

га
ни
за
ци
ей
) 

в 
ус
та
но
вл
ен

-
но
м 
по
ря
дк
е

П
ло
щ
ад
ь 
по
ме

-
щ
ен
ий
, о
бс
ле

-
до
ва
нн
ы
х 
пр
и 

ос
ущ

ес
тв
ле
ни
и 

те
хн
ич
ес
ко
го
 

на
дз
ор
а,
 м
. к
в.
  

пе
-

ри
о-

ди
че

-
ск
ая
 

от
-

че
т-

но
ст
ь

30
 0
00
,0

5 52
1,
8
5 52
1,
8

Н
е 
ре
ал
из
уе
тс
я 
с 
01
.0
1.
20
18
 г.
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№
 6

 о
т 

01
.0

2.
20

24
 г.

1.
3

За
да
ча
 3

И
сп
ол
не
ни
е 

об
яз
ан
но
ст
и 

по
 у
пл
ат
е 

вз
но
со
в 
на
 

ка
пи
та
ль
ны

й 
ре
мо

нт
 о
бщ

е-
го
 и
му

щ
ес
тв
а 

в 
мн

ог
ок

-
ва
рт
ир
ны

х 
до
ма
х,
 

по
ме
щ
ен
ия
 

в 
ко
то
ры

х 
на
хо
дя
тс
я 
в 

му
ни
ци
па
ль

-
но
й 
со
бс
тв
ен

-
но
ст
и

П
ло
щ
ад
ь 

по
ме
щ
ен
ий
, 

за
 к
от
ор
ы
е 

пе
ре
чи
сл
яе
тс
я 

пл
ат
а,
 т
ы
с.
 

м.
кв
. *

пе
-

ри
о-

ди
че

-
ск
ая
 

от
-

че
т-

но
ст
ь
А
дм

ин
ис
тр
а-

ци
и 
ра
йо
но
в 

Го
ро
да
 Т
ом
ск
а,

де
па
рт
ам
ен
т 

уп
ра
вл
ен
ия
 м
у-

ни
ци
па
ль
но
й 

со
бс
тв
ен
но

-
ст
ью

 а
дм

ин
ис

-
тр
ац
ии
 Г
ор
од
а 

То
мс
ка

37
2,
4

34
8,
6
34
8,
6

38
5,
7
32
7,
7
30
7,
9
30
7,
9
30
0,
0
30
0,
0
30
7,
1
27
0,
2
28
7,
7
26
6,
8
29
9,
6
26
4,
6
29
9,
6
26
3,
4
29
9,
6
26
3,
4

1.
3.

1

М
ер
оп
ри
ят
ие
 

3.
1 

В
зн
ос
ы
 н
а 

ка
пи
та
ль

-
ны

й 
ре
мо

нт
 

ж
ил
ы
х 
и 

не
ж
ил
ы
х 

по
ме
щ
ен
ий
 

в 
мн

ог
ок

-
ва
рт
ир
ны

х 
до
ма
х,
 

на
хо
дя
щ
их
ся
 

в 
му

ни
ци

-
па
ль
но
й 
со
б-

ст
ве
нн
ос
ти

Ра
зм
ер
 п
ер
е-

чи
сл
ен
ны

х 
ср
ед
ст
в,
 т
ы
с.

ру
б.

фи
-

на
н-

со
ва
я 

от
-

че
т-

но
ст
ь

27
 9
59
,8

27
 

40
1,
7

27
 

40
1,
7

30
 

32
0,
4
25
 

75
8,
0
26
 

15
6,
5
26
 

15
6,
5
26
 

85
5,
4
26
 

85
5,
4

28
 

52
5,
4
25
 

09
7,
3

27
 

86
5,
4
25
 

83
4,
7

33
 

00
7,
2

29
 

14
7,
0

33
 

00
7,
2

29
 

01
6,
1

33
 

00
7,
2

29
 

01
6,
1

*  
Д
ан
ны

й 
по
ка
за
те
ль
 к
ор
ре
кт
ир
уе
тс
я 
в 
св
яз
и 
с 
вк
лю

че
ни
ем
 н
ов
ы
х 
пл
ощ

ад
ей
 в
 с
ос
та
в 
му

ни
ци
па
ль
но
го
 ж
ил
ищ

но
го
 ф
он
да
, в
зн
ос
ы
 н
а 
ка
пи
та
ль
ны

й 
ре

-
мо

нт
 п
о 
ко
то
ро
му

 у
пл
ач
ив
аю

тс
я 
за
 с
че
т 
го
ро
дс
ко
го
 б
ю
дж

ет
а,
 а
 т
ак
 ж
е 
пр
ив
ат
из
ац
ие
й 
и 
де
пр
ив
ат
из
ац
ие
й 
му

ни
ци
па
ль
ны

х 
ж
ил
ы
х 
по
ме
щ
ен
ий
. 

**
 З
на
че
ни
я 
да
нн
ог
о 
по
ка
за
те
ля
 в
 г
ра
фа
х 
«в
 с
оо
тв
ет
ст
ви
и 
с  
п
от
ре
бн
ос
ть
ю
» 
и 
«в
 с
оо
тв
ет
ст
ви
и 
с 
ут
ве
рж

де
нн
ы
м 
фи

на
нс
ир
ов
ан
ие
м»

  е
ж
ег
од
но
 к
ор
ре
к-

ти
ру
ю
тс
я 
в 
св
яз
и 
с 
пе
ри
од
ич
ес
ко
й 
ак
ту
ал
из
ац
ие
й 
кр
ат
ко
ср
оч
но
го
 п
ла
на
 р
еа
ли
за
ци
и  
р
ег
ио
на
ль
но
й 
пр
ог
ра
мм

ы
 к
ап
ит
ал
ьн
ог
о 
ре
мо

нт
а 
об
щ
ег
о 
им

ущ
ес
тв
а 
в 

мн
ог
ок
ва
рт
ир
ны

х 
до
ма
х,
 р
ас
по
ло
ж
ен
ны

х 
на
 т
ер
ри
то
ри
и 
му

ни
ци
па
ль
но
го
 о
бр
аз
ов
ан
ия
 «
Го
ро
д 
То
мс
к»
, и
 Р
ег
ио
на
ль
но
й 
пр
ог
ра
мм

ы
 к
ап
ит
ал
ьн
ог
о 
ре
мо

нт
а 

об
щ
ег
о 
им

ущ
ес
тв
а в
 м
но
го
кв
ар
ти
рн
ы
х 
до
ма
х 
на
 те
рр
ит
ор
ии
 Т
ом

ск
ой
 о
бл
ас
ти
 (н
е р

еж
е 1

 р
аз
а в
 го
д)
, в
 св
яз
и 
с ч

ем
, з
на
че
ни
я 
по
ка
за
те
ля
 м
ун
иц
ип
ал
ьн
ой
 п
ро

-
гр
ам
мы

 о
тл
ич
аю

тс
я 
от
 з
на
че
ни
й,
 у
ка
за
нн
ы
х 
в 
С
тр
ат
ег
ии
 с
оц
иа
ль
но
-э
ко
но
ми

че
ск
ог
о 
ра
зв
ит
ия
 м
ун
иц
ип
ал
ьн
ог
о 
об
ра
зо
ва
ни
я 
«Г
ор
од
 Т
ом

ск
» 
до
 2
03
0 
го
да
 

(д
ал
ее
 - 
С
тр
ат
ег
ия
) п
о 
ан
ал
ог
ич
но
му

 п
ок
аз
ат
ел
ю
. В

 д
ал
ьн
ей
ш
ем
 зн

ач
ен
ия
 у
ка
за
нн
ог
о 
по
ка
за
те
ля
 в
 С
тр
ат
ег
ии
 б
уд
ут
 с
ко
рр
ек
ти
ро
ва
ны

 с
ог
ла
сн
о 
ак
ту
ал
из
и-

ро
ва
нн
ом

у 
кр
ат
ко
ср
оч
но
му

 п
ла
ну
 р
еа
ли
за
ци
и 
ре
ги
он
ал
ьн
ой
 п
ро
гр
ам
мы

 к
ап
ит
ал
ьн
ог
о 
ре
мо

нт
а 
об
щ
ег
о 
им

ущ
ес
тв
а 
в 
мн

ог
ок
ва
рт
ир
ны

х 
до
ма
х,
 р
ас
по
ло
ж
ен

-
ны

х 
на
 те
рр
ит
ор
ии
 м
ун
иц
ип
ал
ьн
ог
о 
об
ра
зо
ва
ни
я 
«Г
ор
од
 Т
ом

ск
»,
 и
 а
кт
уа
ли
зи
ро
ва
нн
ой
 Р
ег
ио
на
ль
но
й 
пр
ог
ра
мм

ы
 к
ап
ит
ал
ьн
ог
о 
ре
мо

нт
а 
об
щ
ег
о 
им

ущ
ес
тв
а 

в 
мн

ог
ок
ва
рт
ир
ны

х 
до
ма
х 
на
 т
ер
ри
то
ри
и 
То
мс
ко
й 
об
ла
ст
и.
 

«*
**
 Н
аи
ме
но
ва
ни
е 
по
ка
за
те
ля
 «
Д
ол
я 
от
ре
мо

нт
ир
ов
ан
ны

х 
М
К
Д
 о
т 
об
щ
ег
о 
ко
ли
че
ст
ва
 М
К
Д
, н
уж

да
ю
щ
их
ся
 в
 к
ап
ит
ал
ьн
ом

 р
ем
он
те
 (з
а 
от
че
тн
ы
й 
пе
ри

-
од
), 
%
» 
пр
ив
ед
ен
о 
в 
со
от
ве
тс
тв
ие
 с
 н
аи
ме
но
ва
ни
ем
 а
на
ло
ги
чн
ог
о 
по
ка
за
те
ля
 п
од
пр
ог
ра
мм

ы
 «
О
бе
сп
еч
ен
ие
 д
ос
ту
пн
ос
ти
 и
 к
ом

фо
рт
но
ст
и 
ж
ил
ищ

а,
 ф
ор
ми

-
ро
ва
ни
е 
ка
че
ст
ве
нн
ой
 ж
ил
ой
 с
ре
ды

» 
го
су
да
рс
тв
ен
но
й 
пр
ог
ра
мм

ы
 «
Ж
ил
ье
 и
 г
ор
од
ск
ая
 с
ре
да
 Т
ом

ск
ой
 о
бл
ас
ти
»,
 у
тв
ер
ж
де
нн
ой
 П
ос
та
но
вл
ен
ие
м 
А
дм

ин
и-

ст
ра
ци
и 
То
мс
ко
й 
об
ла
ст
и 
от
 2
5.
09
.2
01
9 
№
 3
37
а,
 «
Д
ол
я 
М
К
Д
 с
 и
зн
ос
ом

 б
ол
ее
 3
1%

, в
 к
от
ор
ы
х 
ок
аз
ан
ы
 у
сл
уг
и 
и 
(и
ли
) в
ы
по
лн
ен
ы
 р
аб
от
ы
 п
о 
ка
пи
та
ль
но
му

 
ре
мо

нт
у 
об
щ
ег
о 
им

ущ
ес
тв
а 
в 
М
К
Д
, в
 о
бщ

ем
 к
ол
ич
ес
тв
е 
М
К
Д
, т
ре
бу
ю
щ
их
 к
ап
ит
ал
ьн
ог
о 
ре
мо

нт
а,
 %
».
«

Д
ол
я 
мн

ог
ок
ва
рт
ир
ны

х 
до
мо

в,
 о
хв
ач
ен
ны

х 
ра
бо
та
ми

 п
о 
ка
пи
та
ль
но
му

 р
ем
он
ту
 в
 р
ам
ка
х 
му

ни
ци
па
ль
но
й 
пр
ог
ра
мм

ы
, о
т 
об
щ
ег
о 
ко
ли
че
ст
ва
 м
но
го
к-

ва
рт
ир
ны

х 
до
мо

в 
в 
го
ро
де
 р
ас
сч
ит
ан
а 
ис
хо
дя
 и
з 
об
щ
ег
о 
ко
ли
че
ст
ва
 М

К
Д
 в
 Г
ор
од
е 
То
мс
ке
 (н

а 
ян
ва
рь
 2
01
6 
го
да
 - 
56
01
 М

К
Д
, н
а 
ян
ва
рь
 2
01
7 
го
да
 - 
55
98
 

М
К
Д
, н
а 
ян
ва
рь
 2
01
8 
го
да
 - 
55
99
 М

К
Д
 , 
на
 я
нв
ар
ь 
20
19
 г
од
а 
- 5

59
9 
М
К
Д
, н
а 
ян
ва
рь
 2
02
0 
го
да
 - 
56
02
 М

К
Д
, н
а 
ян
ва
рь
 2
02
1 
- 5

60
2 
М
К
Д
, н
а 
ян
ва
рь
 2
02
2 
- 

55
96
 М

К
Д
, н
а 
ян
ва
рь
 2
02
3 
- 5
58
1)
 с
 у
че
то
м 
бл
ок
ир
ов
ан
но
й 
за
ст
ро
йк
и,
 с
 н
ар
ас
та
ю
щ
им

 и
то
го
м 
с 
уч
ет
ом

 и
нд
ик
ат
ор
а 
«Д

ол
я 
М
К
Д
, о
хв
ач
ен
ны

х 
ра
бо
та
ми

 п
о 

ка
пи
та
ль
но
му

 р
ем
он
ту
 в
 р
ам
ка
х 
П
ро
гр
ам
мы

, о
т 
об
щ
ег
о 
ко
ли
че
ст
ва
 М

К
Д
 в
 г
ор
од
е»
, д
ос
ти
гн
ут
ог
о 
на
 2
01
6 
го
д 
в 
хо
де
 р
еа
ли
за
ци
и 
го
ро
дс
ко
й 
до
лг
ос
ро
чн
ой
 

це
ле
во
й 
пр
ог
ра
мм

ы
 «
К
ап
ит
ал
ьн
ы
й 
ре
мо

нт
 ж
ил
ищ

но
го
 ф
он
да
» 
на
 2
01
0 
- 2
01
2 
гг
., 
му

ни
ци
па
ль
но
й 
пр
ог
ра
мм

ы
 «
К
ап
ит
ал
ьн
ы
й 
ре
мо

нт
 ж
ил
ищ

но
го
 ф
он
да
» 
на
 

20
13
 - 
20
15
 г
г.,
 м
ун
иц
ип
ал
ьн
ой
 п
ро
гр
ам
мы

 «
Д
ос
ту
пн
ое
 и
 к
ом

фо
рт
но
е 
ж
ил
ьё
» 
на
 2
01
5-
20
25
 г
г.,
 к
от
ор
ы
й 
на
 к
он
ец
 2
01
6 
го
да
 с
ос
та
ви
л 
14
,4
. Д

ан
ны

й 
ин
ди

-
ка
то
р 
ра
сс
чи
ты
ва
ет
ся
 п
о 
фо

рм
ул
е:
 А
/В
*1
00
%
; г
де
 А
- к
ол
ич
ес
тв
о 
М
К
Д
, в
 к
от
ор
ы
х 
пр
ов
од
ил
ся
 к
ап
ит
ал
ьн
ы
й 
ре
мо

нт
 в
 р
ам
ка
х 
му

ни
ци
па
ль
но
й 
пр
ог
ра
мм

ы
 в
 

со
от
ве
тс
тв
ии
 с
 п
от
ре
бн
ос
ть
ю
/с
 у
тв
ер
ж
де
нн
ы
м 
фи

на
нс
ир
ов
ан
ие
м;
 В
-о
бщ

ее
 к
ол
ич
ес
тв
о 
М
К
Д
 в
 Г
ор
од
е 
То
мс
ке
 (п

о 
да
нн
ы
м 
ст
ат
ис
ти
че
ск
ог
о 
от
че
та
 п
о 
фо

р-
ме
 №

 1
 - 
ж
ил
фо

нд
).      



     
Д

ол
я 
от
ре
мо

нт
ир
ов
ан
ны

х 
М
К
Д
 о
т 
об
щ
ег
о 
ко
ли
че
ст
ва
 М

К
Д
, н
уж

да
ю
щ
их
ся
 в
 к
ап
ит
ал
ьн
ом

 р
ем
он
те
 (з
а 
от
че
тн
ы
й 
пе
ри
од
), 
ра
сс
чи
та
на
 и
сх
од
я 
из
 к
о-
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№
 6

 о
т 

01
.0

2.
20

24
 г.

ли
че
ст
ва
 М

К
Д
, в
 к
от
ор
ы
х 
пр
ов
од
ил
ся
 к
ап
ит
ал
ьн
ы
й 
ре
мо

нт
 в
 Г
ор
од
е 
То
мс
ке
 за
 о
тч
ет
ны

й 
пе
ри
од
 п
о 
фо

рм
ул
е:
 А
/В
*1
00
%
; г
де
 А
-о
бщ

ее
 к
ол
ич
ес
тв
о 
М
К
Д
, в
 

ко
то
ры

х 
пр
ов
од
ил
ис
ь 
от
де
ль
ны

е 
ви
ды

 р
аб
от
 п
о 
ка
пи
та
ль
но
му

 р
ем
он
ту
 в
 р
ам
ка
х 
Ре
ги
он
ал
ьн
ой
 п
ро
гр
ам
мы

 и
 м
ун
иц
ип
ал
ьн
ой
 п
ро
гр
ам
мы

 в
 с
оо
тв
ет
ст
ви
и 
с 

по
тр
еб
но
ст
ью

/с
 у
тв
ер
ж
де
нн
ы
м 
фи

на
нс
ир
ов
ан
ие
м;
 В
- к
ол
ич
ес
тв
о 
М
К
Д
, н
уж

да
ю
щ
их
ся
 в
 к
ап
ит
ал
ьн
ом

 и
 в
ы
бо
ро
чн
ом

 к
ап
ит
ал
ьн
ом

 р
ем
он
те
 в
 Г
ор
од
е 
То
мс
ке
 

(в
 с
оо
тв
ет
ст
ви
и 
с 
Ре
ги
он
ал
ьн
ой
 п
ро
гр
ам
мо

й 
ка
пи
та
ль
но
го
 р
ем
он
та
).

     
Д

ол
я 
от
ре
мо

нт
ир
ов
ан
ны

х 
М
К
Д
 о
т 
об
щ
ег
о 
ко
ли
че
ст
ва
 М
К
Д
, н
уж

да
ю
щ
их
ся
 в
 к
ап
ит
ал
ьн
ом

 р
ем
он
те
 (н
ар
ас
та
ю
щ
им

 и
то
го
м)
, р
ас
сч
ит
ан
а 
ис
хо
дя
 и
з к
о-

ли
че
ст
ва
 М
К
Д
, в
 к
от
ор
ы
х 
пр
ов
од
ил
ся
 к
ап
ит
ал
ьн
ы
й 
ре
мо

нт
 в
 Г
ор
од
е 
То
мс
ке
 за
 о
тч
ет
ны

й 
пе
ри
од
 с
 н
ар
ас
та
ю
щ
им

 и
то
го
м,
 с
 у
че
то
м 
ин
ди
ка
то
ра
 «
К
ол
ич
ес
тв
о 

ка
пи
та
ль
но
 о
тр
ем
он
ти
ро
ва
нн
ы
х 
мн

ог
ок
ва
рт
ир
ны

х 
ж
ил
ы
х 
до
мо

в»
, ф

ак
ти
че
ск
ое
 з
на
че
ни
е 
ко
то
ро
го
 в
  2
01
6 
го
ду
 с
ос
та
ви
ло
 4
,1
 %
,  
по
 ф
ор
му

ле
: А

/В
*1
00
%
; 

гд
е 
А
-о
бщ

ее
 к
ол
ич
ес
тв
о 
М
К
Д
, в
 к
от
ор
ы
х 
пр
ов
од
ил
ис
ь 
от
де
ль
ны

е 
ви
ды

 р
аб
от
 п
о 
ка
пи
та
ль
но
му

 р
ем
он
ту
 в
 р
ам
ка
х 
Ре
ги
он
ал
ьн
ой
 п
ро
гр
ам
мы

 и
 м
ун
иц
ип
ал
ь-

но
й 
пр
ог
ра
мм

ы
 в
 с
оо
тв
ет
ст
ви
и 
с 
по
тр
еб
но
ст
ью

/с
 у
тв
ер
ж
де
нн
ы
м 
фи

на
нс
ир
ов
ан
ие
м,
 р
ас
сч
ит
ан
но
е 
ис
хо
дя
 и
з 
ус
ло
ви
я 
ис
кл
ю
че
ни
я 
до
мо

в,
 п
ов
то
рн
о 
вс
тр
е-

ча
ю
щ
их
ся
 в
 р
аз
ны

е 
пе
ри
од
ы
 Р
ег
ио
на
ль
но
й 
пр
ог
ра
мм

ы
; В

- к
ол
ич
ес
тв
о 
М
К
Д
, н
уж

да
ю
щ
их
ся
 в
 к
ап
ит
ал
ьн
ом

 и
 в
ы
бо
ро
чн
ом

 к
ап
ит
ал
ьн
ом

 р
ем
он
те
 в
 Г
ор
од
е 

То
мс
ке
 (в
 с
оо
тв
ет
ст
ви
и 
с 
Ре
ги
он
ал
ьн
ой
 п
ро
гр
ам
мо

й 
ка
пи
та
ль
но
го
 р
ем
он
та
).

Д
ол
я 
мн

ог
ок
ва
рт
ир
ны

х 
до
мо

в,
 о
хв
ач
ен
ны

х 
ра
бо
та
ми

 п
о 
ка
пи
та
ль
но
му

 р
ем
он
ту
  в

 р
ам
ка
х 
му

ни
ци
па
ль
но
й 
пр
ог
ра
мм

ы
,  
от
 о
бщ

ег
о 
ко
ли
че
ст
ва
 М

К
Д
, 

ну
ж
да
ю
щ
их
ся
 в
 к
ап
ит
ал
ьн
ом

 р
ем
он
те
, р
ас
сч
ит
ан
а 
ис
хо
дя
 и
з к
ол
ич
ес
тв
а 
М
К
Д
, н
уж

да
ю
щ
их
ся
 в
 к
ап
ит
ал
ьн
ом

 и
 в
ы
бо
ро
чн
ом

 к
ап
ит
ал
ьн
ом

 р
ем
он
те
 в
 Г
ор
од
е 

То
мс
ке
 (н

а 
ян
ва
рь
 2
01
6 
го
да
 - 
34
35
 М

К
Д
, о
бщ

ей
 п
ло
щ
ад
ью

 1
2 
02
0,
36
 т
ы
с.
м.
кв
., 
на
 я
нв
ар
ь 
20
17
 г
од
а 
- 3
33
2 
М
К
Д
, о
бщ

ей
 п
ло
щ
ад
ью

 1
2 
19
7,
33
 т
ы
с.
м.
кв
., 
на
 

ян
ва
рь
 2
01
8 
го
да
 - 
33
25
 М

К
Д
, н
а 
ян
ва
рь
 2
01
9 
- 3
22
6 
М
К
Д
, н
а 
ян
ва
рь
 2
02
0 
- 3
13
9 
М
К
Д
, н
а 
ян
ва
рь
 2
02
1 
- 3
11
3 
М
К
Д
, н
а 
ян
ва
рь
 2
02
2 
- 3
00
2 
М
К
Д
, н
а 
ян
ва
рь
 

20
23
 - 
29
52
 М

К
Д
) с
 н
ар
ас
та
ю
щ
им

 и
то
го
м 
с 
уч
ет
ом

 и
нд
ик
ат
ор
а 
«Д

ол
я 
от
ре
мо

нт
ир
ов
ан
ны

х 
М
К
Д
 о
т 
об
щ
ег
о 
ко
ли
че
ст
ва
 М

К
Д
, н
уж

да
ю
щ
их
ся
 в
 к
ап
ит
ал
ьн
ом

 
ре
мо

нт
е»
, д
ос
ти
гн
ут
ог
о 
на
 2
01
6 
го
д 
в 
хо
де
 р
еа
ли
за
ци
и 
вы

ш
еу
ка
за
нн
ы
х 
пр
ог
ра
мм

 к
от
ор
ы
й 
на
 к
он
ец
 2
01
6 
го
да
 с
ос
та
ви
л 
17
,5
. Д

ан
ны

й 
ин
ди
ка
то
р 
ра
сс
чи
ты

-
ва
ет
ся
 п
о 
фо

рм
ул
е:
 А
/В
*1
00
%
; г
де
 А
-к
ол
ич
ес
тв
о 
М
К
Д
, в
 к
от
ор
ы
х 
пр
ов
од
ил
ся
 к
ап
ит
ал
ьн
ы
й 
ре
мо

нт
 в
 р
ам
ка
х 
му

ни
ци
па
ль
но
й 
пр
ог
ра
мм

ы
 в
 с
оо
тв
ет
ст
ви
и 
с 

по
тр
еб
но
ст
ью

/с
 у
тв
ер
ж
де
нн
ы
м 
фи

на
нс
ир
ов
ан
ие
м;
 В
- к
ол
ич
ес
тв
о 
М
К
Д
, н
уж

да
ю
щ
их
ся
 в
 к
ап
ит
ал
ьн
ом

 и
 в
ы
бо
ро
чн
ом

 к
ап
ит
ал
ьн
ом

 р
ем
он
те
 в
 Г
ор
од
е 
То
мс
ке
 

(в
 с
оо
тв
ет
ст
ви
и 
с 
Ре
ги
он
ал
ьн
ой
 п
ро
гр
ам
мо

й 
ка
пи
та
ль
но
го
 р
ем
он
та
).

«В
зн
ос
ы
 н
а 
ка
пи
та
ль
ны

й 
ре
мо

нт
 ж
ил
ы
х 
и 
не
ж
ил
ы
х 
по
ме
щ
ен
ий
 в
 м
но
го
кв
ар
ти
рн
ы
х 
до
ма
х,
 н
ах
од
ящ

их
ся
 в
 м
ун
иц
ип
ал
ьн
ой
 с
об
ст
ве
нн
ос
ти
, р
ас
сч
ит
ан
ы
 п
о 

фо
рм

ул
е:
 V
=S
*Т
*1
2 
ме
с.

V
 –
 р
аз
ме
р 
пе
ре
чи
сл
ен
ны

х 
ср
ед
ст
в,
 т
ы
с.
 р
уб
.

Т 
- м

ин
им

ал
ьн
ы
й 
ра
зм
ер
 в
зн
ос
а 
на
 к
ап
ит
ал
ьн
ы
й 
ре
мо

нт
 о
бщ

ег
о 
им

ущ
ес
тв
а 
в 
М
К
Д
, р
уб
/к
в.
 м
. (
ус
та
на
вл
ив
ае
тс
я 
П
ос
та
но
вл
ен
ие
м 
А
дм

ин
ис
тр
ац
ии
 Т
ом

ск
ой
 

об
ла
ст
и)
. 

S 
– 
пл
ощ

ад
ь 
по
ме
щ
ен
ий
, з
а 
ко
то
ры

е 
пе
ре
чи
сл
яе
тс
я 
пл
ат
а,
 т
ы
с.
 к
в.
 м
. 

П
ри
ло
ж
ен
ие
 3
 к
 п
ос
та
но
вл
ен
ию

 
ад
ми

ни
ст
ра
ци
и  
Г
ор
од
а 
То
мс
ка

от
 2
9.
01
.2
02
4  
№

 6
5

П
ри
ло
ж
ен
ие
 2
 к
 м
ун
иц
ип
ал
ьн
ой
 п
ро
гр
ам
ме

«К
ап
ит
ал
ьн
ы
й 
ре
мо

нт
 м
но
го
кв
ар
ти
рн
ы
х 
до
мо

в»
 

на
 2
01
7-
20
25
 го

ды
»

«П
ЕР

ЕЧ
ЕН

Ь 
М
ЕР

О
П
РИ

Я
ТИ

Й
 И
 Р
ЕС

У
РС

Н
О
Е 
О
БЕ

С
П
ЕЧ

ЕН
И
Е 
М
У
Н
И
Ц
И
П
А
Л
ЬН

О
Й
 П
РО

ГР
А
М
М
Ы

«К
А
П
И
ТА

Л
ЬН

Ы
Й
 Р
ЕМ

О
Н
Т 
М
Н
О
ГО

К
В
А
РТ

И
РН

Ы
Х
 Д
О
М
О
В
» 
Н
А
 2
01
7-
20
25
 Г
О
Д
Ы
»

№

Н
аи
ме
но
ва

-
ни
я 
це
ле
й,
 

за
да
ч,
 м
е-

ро
пр
ия
ти
й 

му
ни
ци

-
па
ль
но
й 

пр
ог
ра
мм

ы

Ко
д 

бю
дж

ет
но
й 

кл
ас
си
фи

ка
-

ци
и 
(К
Ц
С
Р,
 

К
В
Р)

Ур
ов
ен
ь 

пр
ио
ри

-
те
тн
ос
ти
 

ме
ро
пр
и-

ят
ий

К
ри
те
ри
й 

оп
ре
де
ле

-
ни
я 
ур
ов
ня
 

пр
ио
ри

-
те
тн
ос
ти
 

ме
ро
пр
и-

ят
ий

С
ро
к 

ис
по
лн
е-

ни
я

О
бъ
ем
 ф
и-

на
нс
ир
ов
ан
ия
                 



(т
ы
с.
 р
уб
ле
й)

В
 т
ом
 ч
ис
ле
, з
а 
сч
ет
 с
ре
дс
тв

О
тв
ет
ст
ве
нн
ы
й 
ис
по
л-

ни
те
ль
, 

со
ис
по
лн
ит
ел
и,
 у
ча
ст

-
ни
ки

ме
ст
но
го
 б
ю
д-

ж
ет
а 

фе
де
ра
ль
но
го
 

бю
дж

ет
а

об
ла
ст
но
го
 

бю
дж

ет
а

вн
еб
ю
дж

ет
-

ны
х 
ис
то
ч-

ни
ко
в

по
тр
еб

-
но
ст
ь

ут
ве
р-

ж
де
но

по
тр
еб

-
но
ст
ь

ут
ве
р-

ж
де
но

по
тр
еб

-
но
ст
ь

ут
ве
р-

ж
де
но

по
тр
еб

-
но
ст
ь

ут
ве
р-

ж
де
но

по
-

тр
еб

-
но
ст
ь

пл
ан

1
2

3
4

5
6

7
8

9
10

11
12

13
14

15
16

17
Ц
ел
ь 
му

ни
ци
па
ль
но
й 
пр
ог
ра
мм

ы
: С

оз
да
ни
е 
бе
зо
па
сн
ы
х 
и 
бл
аг
оп
ри
ят
ны

х 
ус
ло
ви
й 
пр
ож

ив
ан
ия
 гр

аж
да
н

За
да
ча
 1
 м
ун
иц
ип
ал
ьн
ой
 п
ро
гр
ам
мы

: П
ри
ве
де
ни
е 
мн

ог
ок
ва
рт
ир
ны

х 
до
мо

в 
в 
но
рм
ат
ив
но
е 
со
ст
оя
ни
е 
и 
со
от
ве
тс
тв
ие
 у
ст
ан
ов
ле
нн
ы
м 
са
ни
та
рн
ы
м 
и 
те
хн
ич
ес
ки
м 
пр
ав
ил
ам
 и
 

но
рм
ам
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№
 6

 о
т 

01
.0

2.
20

24
 г.

1.
1

М
ер
оп
ри

-
ят
ие
 1
.1
: 

П
ро
ве
де
ни
е 

ра
бо
т 
по
 

ка
пи
та
ль
но

-
му

 и
ли
 в
ы

-
бо
ро
чн
ом
у 

ка
пи
та
ль
но

-
му

 р
ем
он
ту
 

мн
ог
ок

-
ва
рт
ир
ны

х 
до
мо

в 

22
00
02
04
40
, 

81
4

I
А
, Б
, В

, Г

20
17

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

А
дм

ин
ис
тр
ац
ия
 

О
кт
яб
рь
ск
ог
о 
ра
йо
на
 

Го
ро
да
 Т
ом
ск
а

11
 9
28
,8

11
 9
28
,7
11
 9
28
,8

11
 9
28
,7
0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

А
дм

ин
ис
тр
ац
ия
 К
ир
ов

-
ск
ог
о 
ра
йо
на
 Г
ор
од
а 

То
мс
ка

39
1,
8

39
1,
8

39
1,
8

39
1,
8

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

А
дм

ин
ис
тр
ац
ия
 С
ов
ет

-
ск
ог
о 
ра
йо
на
 Г
ор
од
а 

То
мс
ка

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

А
дм

ин
ис
тр
ац
ия
 Л
ен
ин

-
ск
ог
о 
ра
йо
на
 Г
ор
од
а 

То
мс
ка

И
то
го
 в
 

20
17

12
 3
20
,6

12
 3
20
,5
12
 3
20
,6

12
 3
20
,5
0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

 

20
18

32
 9
70
,0

0,
0

32
 9
70
,0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

А
дм

ин
ис
тр
ац
ия
 

О
кт
яб
рь
ск
ог
о 
ра
йо
на
 

Го
ро
да
 Т
ом
ск
а

43
 0
00
,0

0,
0

43
 0
00
,0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

А
дм

ин
ис
тр
ац
ия
 К
ир
ов

-
ск
ог
о 
ра
йо
на
 Г
ор
од
а 

То
мс
ка

39
 8
75
,3

0,
0

39
 8
75
,3

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

А
дм

ин
ис
тр
ац
ия
 С
ов
ет

-
ск
ог
о 
ра
йо
на
 Г
ор
од
а 

То
мс
ка

24
 0
00
,0

0,
0

24
 0
00
,0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

А
дм

ин
ис
тр
ац
ия
 Л
ен
ин

-
ск
ог
о 
ра
йо
на
 Г
ор
од
а 

То
мс
ка

И
то
го
 в
 

20
18

13
9 
84
5,
3
0,
0

13
9 

84
5,
3

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

 

20
19

18
 6
00
,0

0,
0

18
 6
00
,0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

А
дм

ин
ис
тр
ац
ия
 

О
кт
яб
рь
ск
ог
о 
ра
йо
на
 

Го
ро
да
 Т
ом
ск
а

69
 0
00
,0

0,
0

69
 0
00
,0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

А
дм

ин
ис
тр
ац
ия
 К
ир
ов

-
ск
ог
о 
ра
йо
на
 Г
ор
од
а 

То
мс
ка

35
 2
00
,0

0,
0

35
 2
00
,0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

А
дм

ин
ис
тр
ац
ия
 С
ов
ет

-
ск
ог
о 
ра
йо
на
 Г
ор
од
а 

То
мс
ка

26
 0
00
,0

0,
0

26
 0
00
,0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

А
дм

ин
ис
тр
ац
ия
 Л
ен
ин

-
ск
ог
о 
ра
йо
на
 Г
ор
од
а 

То
мс
ка

И
то
го
 в
 

20
19

14
8 
80
0,
0
0,
0

14
8 

80
0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

 

20
20

26
 4
00
,0

0,
0

26
 4
00
,0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

А
дм

ин
ис
тр
ац
ия
 

О
кт
яб
рь
ск
ог
о 
ра
йо
на
 

Го
ро
да
 Т
ом
ск
а

16
4 
00
0,
0
0,
0

16
4 

00
0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

А
дм

ин
ис
тр
ац
ия
 К
ир
ов

-
ск
ог
о 
ра
йо
на
 Г
ор
од
а 

То
мс
ка

32
 6
62
,3

0,
0

32
 6
62
,3

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

А
дм

ин
ис
тр
ац
ия
 С
ов
ет

-
ск
ог
о 
ра
йо
на
 Г
ор
од
а 

То
мс
ка

15
 0
00
,0

0,
0

15
 0
00
,0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

А
дм

ин
ис
тр
ац
ия
 Л
ен
ин

-
ск
ог
о 
ра
йо
на
 Г
ор
од
а 

То
мс
ка

И
то
го
 в
 

20
20

23
8 
06
2,
3
0,
0

23
8 

06
2,
3

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

 



12 АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ТОМСКА

№
 6

 о
т 

01
.0

2.
20

24
 г.

20
21

9 
80
0,
0

0,
0

9 
80
0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

А
дм

ин
ис
тр
ац
ия
 

О
кт
яб
рь
ск
ог
о 
ра
йо
на
 

Го
ро
да
 Т
ом
ск
а

45
 0
00
,0

0,
0

45
 0
00
,0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

А
дм

ин
ис
тр
ац
ия
 К
ир
ов

-
ск
ог
о 
ра
йо
на
 Г
ор
од
а 

То
мс
ка

2 
73
8,
5

0,
0

2 
73
8,
5

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

А
дм

ин
ис
тр
ац
ия
 С
ов
ет

-
ск
ог
о 
ра
йо
на
 Г
ор
од
а 

То
мс
ка

2 
72
2,
7

0,
0

2 
72
2,
7

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

А
дм

ин
ис
тр
ац
ия
 Л
ен
ин

-
ск
ог
о 
ра
йо
на
 Г
ор
од
а 

То
мс
ка

И
то
го
 в
 

20
21

60
 2
61
,2

0,
0

60
 2
61
,2

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

 

20
22

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

А
дм

ин
ис
тр
ац
ия
 

О
кт
яб
рь
ск
ог
о 
ра
йо
на
 

Го
ро
да
 Т
ом
ск
а

50
 0
00
,0

0,
0

50
 0
00
,0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

А
дм

ин
ис
тр
ац
ия
 К
ир
ов

-
ск
ог
о 
ра
йо
на
 Г
ор
од
а 

То
мс
ка

6 
17
8,
5

0,
0

6 
17
8,
5

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

А
дм

ин
ис
тр
ац
ия
 С
ов
ет

-
ск
ог
о 
ра
йо
на
 Г
ор
од
а 

То
мс
ка

12
 0
00
,0

0,
0

12
 0
00
,0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

А
дм

ин
ис
тр
ац
ия
 Л
ен
ин

-
ск
ог
о 
ра
йо
на
 Г
ор
од
а 

То
мс
ка

И
то
го
 в
 

20
22

68
 1
78
,5

0,
0

68
 1
78
,5

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

 

20
23

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

А
дм

ин
ис
тр
ац
ия
 

О
кт
яб
рь
ск
ог
о 
ра
йо
на
 

Го
ро
да
 Т
ом
ск
а

50
 0
00
,0

0,
0

50
 0
00
,0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

А
дм

ин
ис
тр
ац
ия
 К
ир
ов

-
ск
ог
о 
ра
йо
на
 Г
ор
од
а 

То
мс
ка

8 
49
0,
0

0,
0

8 
49
0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

А
дм

ин
ис
тр
ац
ия
 С
ов
ет

-
ск
ог
о 
ра
йо
на
 Г
ор
од
а 

То
мс
ка

8 
50
0,
0

0,
0

8 
50
0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

А
дм

ин
ис
тр
ац
ия
 Л
ен
ин

-
ск
ог
о 
ра
йо
на
 Г
ор
од
а 

То
мс
ка

И
то
го
 в
 

20
23

66
 9
90
,0

0,
0

66
 9
90
,0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

 

20
24

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

А
дм

ин
ис
тр
ац
ия
 

О
кт
яб
рь
ск
ог
о 
ра
йо
на
 

Го
ро
да
 Т
ом
ск
а

47
 0
00
,0

0,
0

47
 0
00
,0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

А
дм

ин
ис
тр
ац
ия
 К
ир
ов

-
ск
ог
о 
ра
йо
на
 Г
ор
од
а 

То
мс
ка

10
 5
50
,0

0,
0

10
 5
50
,0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

А
дм

ин
ис
тр
ац
ия
 С
ов
ет

-
ск
ог
о 
ра
йо
на
 Г
ор
од
а 

То
мс
ка

8 
00
0,
0

0,
0

8 
00
0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

А
дм

ин
ис
тр
ац
ия
 Л
ен
ин

-
ск
ог
о 
ра
йо
на
 Г
ор
од
а 

То
мс
ка

И
то
го
 в
 

20
24

65
 5
50
,0

0,
0

65
 5
50
,0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

 



13СБОРНИК официальных материалов муниципального образования «ГОРОД ТОМСК»

№
 6

 о
т 

01
.0

2.
20

24
 г.

20
25

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

А
дм

ин
ис
тр
ац
ия
 

О
кт
яб
рь
ск
ог
о 
ра
йо
на
 

Го
ро
да
 Т
ом
ск
а

42
 1
00
,0

0,
0

42
 1
00
,0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

А
дм

ин
ис
тр
ац
ия
 К
ир
ов

-
ск
ог
о 
ра
йо
на
 Г
ор
од
а 

То
мс
ка

3 
81
0,
0

0,
0

3 
81
0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

А
дм

ин
ис
тр
ац
ия
 С
ов
ет

-
ск
ог
о 
ра
йо
на
 Г
ор
од
а 

То
мс
ка

2 
50
0,
0

0,
0

2 
50
0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

А
дм

ин
ис
тр
ац
ия
 Л
ен
ин

-
ск
ог
о 
ра
йо
на
 Г
ор
од
а 

То
мс
ка

И
то
го
 в
 

20
25

48
 4
10
,0

0,
0

48
 4
10
,0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

 

И
то
го
 п
о 
за
да
че
 1

84
8 
41
7,
9
12
 3
20
,5

84
8 

41
7,
9

12
 3
20
,5
0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

 
За
да
ча
 2
 м
ун
иц
ип
ал
ьн
ой
 п
ро
гр
ам
мы

: О
су
щ
ес
тв
ле
ни
е 
на
дз
ор
а 
за
 в
ы
по
лн
ен
ие
м 
ст
ро
ит
ел
ьн
о-
мо

нт
аж

ны
х 
ра
бо
т 
пр
и 
пр
ов
ед
ен
ии
 р
ем
он
та
 М

К
Д

2.
1

М
ер
оп
ри
я-

ти
е 
2.
1:

 
П
ро
ве
де
ни
е 

те
хн
ич
ес
ко

-
го
 н
ад
зо
ра
 

уп
ол
но

-
мо
че
нн
ы
м 

ор
га
но
м 

(о
рг
ан
из
ац
и-

ей
) в
 у
ст
а-

но
вл
ен
но
м 

по
ря
дк
е 

 
 

 

20
17

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

А
дм

ин
ис
тр
ац
ия
 Г
ор
од
а 

То
мс
ка
 (М

БУ
 «
Ц
ен
тр
 

те
хн
ич
ес
ко
го
 н
ад
зо
ра
»)
 

20
18

Н
е 
ре
ал
из
уе
тс
я 
с 
01
.0
1.
20
18
 г.

20
19

20
20

20
21

20
22

20
23

20
24

20
25

И
то
го
 п
о 
за
да
че
 2

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

 
За
да
ча
 3
 м
ун
иц
ип
ал
ьн
ой
 п
ро
гр
ам
мы

: И
сп
ол
не
ни
е 
об
яз
ан
но
ст
и 
по
 у
пл
ат
е 
вз
но
со
в 
на
 к
ап
ит
ал
ьн
ы
й 
ре
мо

нт
 о
бщ

ег
о 
им

ущ
ес
тв
а 
в 
мн

ог
ок
ва
рт
ир
ны

х 
до
ма
х,
 п
ом
ещ

ен
ия
 в
 к
от
ор
ы
х 

на
хо
дя
тс
я 
в 
му

ни
ци
па
ль
но
й 
со
бс
тв
ен
но
ст
и

3.
1

М
ер
оп
ри
я-

ти
е 
3.
1:

 
В
зн
ос
ы
 н
а 

ка
пи
та
ль

-
ны

й 
ре
мо

нт
 

ж
ил
ы
х 
и 

не
ж
ил
ы
х 

по
ме
щ
ен
ий
 

в 
мн

ог
ок

-
ва
рт
ир
ны

х 
до
ма
х,
 

на
хо
дя
щ
их
ся
 

в 
му

ни
ци

-
па
ль
но
й 

со
бс
тв
ен

-
но
ст
и

22
00
02
04
80
, 

24
4

I
Д

20
17

9 
10
0,
0

9 
10
0,
0

9 
10
0,
0

9 
10
0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

А
дм

ин
ис
тр
ац
ия
 

О
кт
яб
рь
ск
ог
о 
ра
йо
на
 

Го
ро
да
 Т
ом
ск
а

3 
36
7,
1

3 
36
7,
1

3 
36
7,
1

3 
36
7,
1

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

А
дм

ин
ис
тр
ац
ия
 К
ир
ов

-
ск
ог
о 
ра
йо
на
 Г
ор
од
а 

То
мс
ка

4 
38
7,
0

4 
38
6,
9

4 
38
7,
0

4 
38
6,
9

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

А
дм

ин
ис
тр
ац
ия
 С
ов
ет

-
ск
ог
о 
ра
йо
на
 Г
ор
од
а 

То
мс
ка

7 
80
0,
0

7 
80
0,
0

7 
80
0,
0

7 
80
0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

А
дм

ин
ис
тр
ац
ия
 Л
ен
ин

-
ск
ог
о 
ра
йо
на
 Г
ор
од
а 

То
мс
ка

2 
74
7,
6

2 
74
7,
6

2 
74
7,
6

2 
74
7,
6

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

Д
еп
ар
та
ме
нт
 у
пр
ав

-
ле
ни
я 
му

ни
ци
па
ль

-
но
й 
со
бс
тв
ен
но
ст
ью

  
ад
ми

ни
ст
ра
ци
и 
Го
ро
да
 

То
мс
ка

И
то
го
 в
 

20
17

27
 4
01
,7

27
 4
01
,6
27
 4
01
,7

27
 4
01
,6
0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

 



14 АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ТОМСКА

№
 6

 о
т 

01
.0

2.
20

24
 г.

20
18

11
 4
00
,0

9 
41
0,
0

11
 4
00
,0

9 
41
0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

А
дм

ин
ис
тр
ац
ия
 

О
кт
яб
рь
ск
ог
о 
ра
йо
на
 

Го
ро
да
 Т
ом
ск
а

3 
61
2,
5

3 
37
0,
5

3 
61
2,
5

3 
37
0,
5

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

А
дм

ин
ис
тр
ац
ия
 К
ир
ов

-
ск
ог
о 
ра
йо
на
 Г
ор
од
а 

То
мс
ка

4 
50
0,
0

4 
02
0,
7

4 
50
0,
0

4 
02
0,
7

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

А
дм

ин
ис
тр
ац
ия
 С
ов
ет

-
ск
ог
о 
ра
йо
на
 Г
ор
од
а 

То
мс
ка

7 
80
0,
0

7 
18
3,
9

7 
80
0,
0

7 
18
3,
9

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

А
дм

ин
ис
тр
ац
ия
 Л
ен
ин

-
ск
ог
о 
ра
йо
на
 Г
ор
од
а 

То
мс
ка

3 
00
7,
9

1 
77
2,
9

3 
00
7,
9

1 
77
2,
9

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

Д
еп
ар
та
ме
нт
 у
пр
ав

-
ле
ни
я 
му

ни
ци
па
ль

-
но
й 
со
бс
тв
ен
но
ст
ью

  
ад
ми

ни
ст
ра
ци
и 
Го
ро
да
 

То
мс
ка

И
то
го
 в
 

20
18

30
 3
20
,4

25
 7
58
,0
30
 3
20
,4

25
 7
58
,0
0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

 

20
19

9 
62
9,
8

9 
62
9,
8

9 
62
9,
8

9 
62
9,
8

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

А
дм

ин
ис
тр
ац
ия
 

О
кт
яб
рь
ск
ог
о 
ра
йо
на
 

Го
ро
да
 Т
ом
ск
а

2 
84
4,
2

2 
84
4,
2

2 
84
4,
2

2 
84
4,
2

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

А
дм

ин
ис
тр
ац
ия
 К
ир
ов

-
ск
ог
о 
ра
йо
на
 Г
ор
од
а 

То
мс
ка

4 
45
1,
1

4 
45
1,
1

4 
45
1,
1

4 
45
1,
1

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

А
дм

ин
ис
тр
ац
ия
 С
ов
ет

-
ск
ог
о 
ра
йо
на
 Г
ор
од
а 

То
мс
ка

7 
19
5,
8

7 
19
5,
8

7 
19
5,
8

7 
19
5,
8

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

А
дм

ин
ис
тр
ац
ия
 Л
ен
ин

-
ск
ог
о 
ра
йо
на
 Г
ор
од
а 

То
мс
ка

2 
03
5,
6

2 
03
5,
6

2 
03
5,
6

2 
03
5,
6

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

Д
еп
ар
та
ме
нт
 у
пр
ав

-
ле
ни
я 
му

ни
ци
па
ль

-
но
й 
со
бс
тв
ен
но
ст
ью

  
ад
ми

ни
ст
ра
ци
и 
Го
ро
да
 

То
мс
ка

И
то
го
 в
 

20
19

26
 1
56
,5

26
 1
56
,5
26
 1
56
,5

26
 1
56
,5
0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

 

20
20

9 
61
0,
0

9 
61
0,
0

9 
61
0,
0

9 
61
0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

А
дм

ин
ис
тр
ац
ия
 

О
кт
яб
рь
ск
ог
о 
ра
йо
на
 

Го
ро
да
 Т
ом
ск
а

3 
73
8,
1

3 
73
8,
1

3 
73
8,
1

3 
73
8,
1

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

А
дм

ин
ис
тр
ац
ия
 К
ир
ов

-
ск
ог
о 
ра
йо
на
 Г
ор
од
а 

То
мс
ка

4 
14
8,
1

4 
14
8,
1

4 
14
8,
1

4 
14
8,
1

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

А
дм

ин
ис
тр
ац
ия
 С
ов
ет

-
ск
ог
о 
ра
йо
на
 Г
ор
од
а 

То
мс
ка

7 
34
6,
6

7 
34
6,
6

7 
34
6,
6

7 
34
6,
6

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

А
дм

ин
ис
тр
ац
ия
 Л
ен
ин

-
ск
ог
о 
ра
йо
на
 Г
ор
од
а 

То
мс
ка

2 
01
2,
6

2 
01
2,
6

2 
01
2,
6

2 
01
2,
6

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

Д
еп
ар
та
ме
нт
 у
пр
ав

-
ле
ни
я 
му

ни
ци
па
ль

-
но
й 
со
бс
тв
ен
но
ст
ью

  
ад
ми

ни
ст
ра
ци
и 
Го
ро
да
 

То
мс
ка

И
то
го
 в
 

20
20

26
 8
55
,4

26
 8
55
,4
26
 8
55
,4

26
 8
55
,4
0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0
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№
 6

 о
т 

01
.0

2.
20

24
 г.

20
21

10
 5
00
,0

8 
72
0,
5

10
 5
00
,0

8 
72
0,
5

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

А
дм

ин
ис
тр
ац
ия
 

О
кт
яб
рь
ск
ог
о 
ра
йо
на
 

Го
ро
да
 Т
ом
ск
а

3 
79
6,
8

3 
79
6,
8

3 
79
6,
8

3 
79
6,
8

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

А
дм

ин
ис
тр
ац
ия
 К
ир
ов

-
ск
ог
о 
ра
йо
на
 Г
ор
од
а 

То
мс
ка

4 
29
7,
8

4 
06
8,
1

4 
29
7,
8

4 
06
8,
1

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

А
дм

ин
ис
тр
ац
ия
 С
ов
ет

-
ск
ог
о 
ра
йо
на
 Г
ор
од
а 

То
мс
ка

7 
97
8,
4

6 
58
9,
5

7 
97
8,
4

6 
58
9,
5

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

А
дм

ин
ис
тр
ац
ия
 Л
ен
ин

-
ск
ог
о 
ра
йо
на
 Г
ор
од
а 

То
мс
ка

1 
95
2,
4

1 
92
2,
4

1 
95
2,
4

1 
92
2,
4

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

Д
еп
ар
та
ме
нт
 у
пр
ав

-
ле
ни
я 
му

ни
ци
па
ль

-
но
й 
со
бс
тв
ен
но
ст
ью

  
ад
ми

ни
ст
ра
ци
и 
Го
ро
да
 

То
мс
ка

И
то
го
 в
 

20
21

28
 5
25
,4

25
 0
97
,3
28
 5
25
,4

25
 0
97
,3
0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

 

20
22

10
 5
26
,0

10
 0
95
,6
10
 5
26
,0

10
 0
95
,6
0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

А
дм

ин
ис
тр
ац
ия
 

О
кт
яб
рь
ск
ог
о 
ра
йо
на
 

Го
ро
да
 Т
ом
ск
а

3 
81
5,
1

3 
65
9,
1

3 
81
5,
1

3 
65
9,
1

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

А
дм

ин
ис
тр
ац
ия
 К
ир
ов

-
ск
ог
о 
ра
йо
на
 Г
ор
од
а 

То
мс
ка

4 
40
8,
9

4 
28
5,
7

4 
40
8,
9

4 
28
5,
7

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

А
дм

ин
ис
тр
ац
ия
 С
ов
ет

-
ск
ог
о 
ра
йо
на
 Г
ор
од
а 

То
мс
ка

7 
12
5,
6

6 
09
4,
4

7 
12
5,
6

6 
09
4,
4

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

А
дм

ин
ис
тр
ац
ия
 Л
ен
ин

-
ск
ог
о 
ра
йо
на
 Г
ор
од
а 

То
мс
ка

1 
98
9,
8

1 
69
9,
9

1 
98
9,
8

1 
69
9,
9

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

Д
еп
ар
та
ме
нт
 у
пр
ав

-
ле
ни
я 
му

ни
ци
па
ль

-
но
й 
со
бс
тв
ен
но
ст
ью

  
ад
ми

ни
ст
ра
ци
и 
Го
ро
да
 

То
мс
ка

И
то
го
 в
 

20
22

27
 8
65
,4

25
 8
34
,7
27
 8
65
,4

25
 8
34
,7
0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

 

20
23

11
 9
60
,7

11
 6
27
,0
11
 9
60
,7

11
 6
27
,0
0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

А
дм

ин
ис
тр
ац
ия
 

О
кт
яб
рь
ск
ог
о 
ра
йо
на
 

Го
ро
да
 Т
ом
ск
а

4 
56
2,
8

4 
01
1,
1

4 
56
2,
8

4 
01
1,
1

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

А
дм

ин
ис
тр
ац
ия
 К
ир
ов

-
ск
ог
о 
ра
йо
на
 Г
ор
од
а 

То
мс
ка

6 
48
3,
7

4 
94
9,
7

6 
48
3,
7

4 
94
9,
7

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

А
дм

ин
ис
тр
ац
ия
 С
ов
ет

-
ск
ог
о 
ра
йо
на
 Г
ор
од
а 

То
мс
ка

7 
93
2,
6

6 
97
3,
4

7 
93
2,
6

6 
97
3,
4

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

А
дм

ин
ис
тр
ац
ия
 Л
ен
ин

-
ск
ог
о 
ра
йо
на
 Г
ор
од
а 

То
мс
ка

2 
06
7,
4

1 
58
5,
8

2 
06
7,
4

1 
58
5,
8

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

Д
еп
ар
та
ме
нт
 у
пр
ав

-
ле
ни
я 
му

ни
ци
па
ль

-
но
й 
со
бс
тв
ен
но
ст
ью

  
ад
ми

ни
ст
ра
ци
и 
Го
ро
да
 

То
мс
ка

И
то
го
 в
 

20
23

33
 0
07
,2

29
 1
47
,0
33
 0
07
,2

29
 1
47
,0
0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0
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№
 6

 о
т 

01
.0

2.
20

24
 г.

20
24

11
 9
60
,7

10
 5
14
,5
11
 9
60
,7

10
 5
14
,5
0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

А
дм

ин
ис
тр
ац
ия
 

О
кт
яб
рь
ск
ог
о 
ра
йо
на
 

Го
ро
да
 Т
ом
ск
а

4 
56
2,
8

4 
01
1,
1

4 
56
2,
8

4 
01
1,
1

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

А
дм

ин
ис
тр
ац
ия
 К
ир
ов

-
ск
ог
о 
ра
йо
на
 Г
ор
од
а 

То
мс
ка

6 
48
3,
7

5 
69
9,
7

6 
48
3,
7

5 
69
9,
7

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

А
дм

ин
ис
тр
ац
ия
 С
ов
ет

-
ск
ог
о 
ра
йо
на
 Г
ор
од
а 

То
мс
ка

7 
93
2,
6

6 
97
3,
4

7 
93
2,
6

6 
97
3,
4

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

А
дм

ин
ис
тр
ац
ия
 Л
ен
ин

-
ск
ог
о 
ра
йо
на
 Г
ор
од
а 

То
мс
ка

2 
06
7,
4

1 
81
7,
4

2 
06
7,
4

1 
81
7,
4

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

Д
еп
ар
та
ме
нт
 у
пр
ав

-
ле
ни
я 
му

ни
ци
па
ль

-
но
й 
со
бс
тв
ен
но
ст
ью

  
ад
ми

ни
ст
ра
ци
и 
Го
ро
да
 

То
мс
ка

И
то
го
 в
 

20
24

33
 0
07
,2

29
 0
16
,1
33
 0
07
,2

29
 0
16
,1
0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

 

20
25

11
 9
60
,7

10
 5
14
,5
11
 9
60
,7

10
 5
14
,5
0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

А
дм

ин
ис
тр
ац
ия
 

О
кт
яб
рь
ск
ог
о 
ра
йо
на
 

Го
ро
да
 Т
ом
ск
а

4 
56
2,
8

4 
01
1,
1

4 
56
2,
8

4 
01
1,
1

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

А
дм

ин
ис
тр
ац
ия
 К
ир
ов

-
ск
ог
о 
ра
йо
на
 Г
ор
од
а 

То
мс
ка

6 
48
3,
7

5 
69
9,
7

6 
48
3,
7

5 
69
9,
7

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

А
дм

ин
ис
тр
ац
ия
 С
ов
ет

-
ск
ог
о 
ра
йо
на
 Г
ор
од
а 

То
мс
ка

7 
93
2,
6

6 
97
3,
4

7 
93
2,
6

6 
97
3,
4

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

А
дм

ин
ис
тр
ац
ия
 Л
ен
ин

-
ск
ог
о 
ра
йо
на
 Г
ор
од
а 

То
мс
ка

2 
06
7,
4

1 
81
7,
4

2 
06
7,
4

1 
81
7,
4

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

Д
еп
ар
та
ме
нт
 у
пр
ав

-
ле
ни
я 
му

ни
ци
па
ль

-
но
й 
со
бс
тв
ен
но
ст
ью

  
ад
ми

ни
ст
ра
ци
и 
Го
ро
да
 

То
мс
ка

И
то
го
 в
 

20
25

33
 0
07
,2

29
 0
16
,1
33
 0
07
,2

29
 0
16
,1
0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

 

И
то
го
 п
о 
за
да
че
 3

26
6 
14
6,
5

24
4 

28
2,
7

26
6 

14
6,
5

24
4 

28
2,
7

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

 

 
В
С
ЕГ

О
 П
О
 

П
РО

ГР
А
М

-
М
Е

 

 
 

20
17

39
 7
22
,3

39
 7
22
,1
39
 7
22
,3

39
 7
22
,1
0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

 
 

 
20

18
17
0 
16
5,
7
25
 7
58
,0

17
0 

16
5,
7

25
 7
58
,0
0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

 

 
 

20
19

17
4 
95
6,
5
26
 1
56
,5

17
4 

95
6,
5

26
 1
56
,5
0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

 

 
 

20
20

26
4 
91
7,
8
26
 8
55
,4
26
4 

91
7,
8

26
 8
55
,4
0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

 
 

 
20

21
88
 7
86
,6

25
 0
97
,3
88
 7
86
,6

25
 0
97
,3
0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

 
 

 
20

22
96
 0
43
,9

25
 8
34
,7
96
 0
43
,9

25
 8
34
,7
0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

 
 

 
20

23
99
 9
97
,2

29
 1
47
,0
99
 9
97
,2

29
 1
47
,0
0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

 
 

20
24

98
 5
57
,2

29
 0
16
,1
98
 5
57
,2

29
 0
16
,1
0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

 
 

20
25

81
 4
17
,2

29
 0
16
,1
81
 4
17
,2

29
 0
16
,1
0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

 
 

В
С
ЕГ

О
1 

11
4 

56
4,
4

25
6 

60
3,
2

1 
11

4 
56
4,
4

25
6 

60
3,
2

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0
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№
 6

 о
т 

01
.0

2.
20

24
 г.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ТОМСКА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

30.01.2024	 	 	 	 	 	 	 	 № 70

Об объявлении конкурса на включение в резерв управленческих кадров администрации Города 
Томска на высшие и главные группы должностей муниципальной службы в администрации Города 

Томска

В целях обеспечения непрерывности и преемственности руководства в сфере муниципального управ-
ления, совершенствования деятельности по подбору и расстановке кадров, в соответствии с пунктом 2.3 
Положения о формировании и подготовке резерва управленческих кадров администрации Города Томска, 
утвержденного постановлением администрации Города Томска от 09.01.2014 № 4, Положением о порядке 
проведения конкурса на включение в резерв управленческих кадров администрации Города Томска на выс-
шие и главные группы должностей муниципальной службы в администрации Города Томска, утвержден-
ным постановлением администрации Города Томска от 11.01.2024 № 9 (далее – Положение), руководству-
ясь Уставом Города Томска, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Объявить конкурс на включение в резерв управленческих кадров администрации Города Томска (да-

лее - Резерв) на высшие и главные группы должностей муниципальной службы в администрации Города 
Томска (далее - Конкурс).

2. Создать конкурсную комиссию для проведения конкурса на включение в резерв управленческих ка-
дров администрации Города Томска на высшие и главные группы должностей муниципальной службы в 
администрации Города Томска (далее – Конкурсная комиссия)  в составе согласно приложению 1 к насто-
ящему постановлению.

3. Утвердить регламент работы конкурсной комиссии для проведения конкурса на включение в резерв 
управленческих кадров администрации Города Томска на высшие и главные группы должностей муници-
пальной службы в администрации Города Томска согласно приложению 2 к настоящему постановлению 
(далее - Регламент).

4. Комитету по вопросам муниципальной службы и кадрам администрации Города Томска организо-
вать подготовку и опубликование объявления о приеме документов для участия в Конкурсе, включающего 
в том числе следующие условия проведения Конкурса:

1) на первом этапе Конкурса - публикация объявления о приеме документов и видеоинтервью канди-
датов для участия в Конкурсе, прием документов и видеоинтервью кандидатов на включение в Резерв, рас-
смотрение Конкурсной комиссией представленных документов и видеоинтервью кандидатов;

 2) на втором этапе Конкурса - выполнение кандидатами на включение в Резерв подготовленного Кон-
курсной комиссией практического задания и его оценка;

3) на третьем этапе Конкурса - собеседование с кандидатами на включение в Резерв с целью оценки их 
профессиональных и личностных качеств.

5. Конкурсной комиссии провести Конкурс в соответствии с Положением и Регламентом.
6. Комитету по вопросам муниципальной службы и кадрам администрации Города Томска в срок не 

позднее 5 рабочих дней со дня принятия настоящего постановления разместить объявление о приеме доку-
ментов и информацию о Конкурсе на Официальном портале муниципального образования «Город Томск» 
и в государственной информационной системе в области государственной службы в информационно-теле-
коммуникационной сети «Интернет».

7. Комитету по общим вопросам администрации Города Томска опубликовать настоящее постановле-
ние и объявление о приеме документов для участия в Конкурсе в Сборнике официальных материалов му-
ниципального образования «Город Томск».

8. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубли-
кования.

9. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на контрольное управление адми-
нистрации Города Томска.

Мэр Города Томска	 	 	 	 	 	 Д.А. Махиня
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Приложение 1
к постановлению

администрации Города Томска
от 30.01.2024 № 70

СОСТАВ
КОНКУРСНОЙ КОМИССИИ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА НА 

ВКЛЮЧЕНИЕ В РЕЗЕРВ УПРАВЛЕНЧЕСКИХ КАДРОВ АДМИНИСТРАЦИИ
ГОРОДА ТОМСКА НА ВЫСШИЕ И ГЛАВНЫЕ ГРУППЫ ДОЛЖНОСТЕЙ 

МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ
В АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ТОМСКА

Председатель комиссии:

Махиня Дмитрий Александрович, Мэр Города Томска.

Заместитель председателя комиссии:

 Радул Владимир Владимирович, заместитель Мэра Города Томска по безопасности и общим вопросам.

Секретарь комиссии:

Головченко Юлия Александровна, председатель комитета по вопросам муниципальной службы и 
кадрам администрации Города Томска.

Члены комиссии:

Чубенко Константин Иванович, заместитель Мэра Города Томска по социальной политике; 
Чиков Сергей Сергеевич, начальник департамента архитектуры и градостроительства администрации 

Города Томска;
Глухова Евгения Сергеевна, и.о. начальника Департамента государственной гражданской службы 

Администрации Томской области (по согласованию);
Насонов Дмитрий Борисович, проректор по социальной и воспитательной работе ФГБОУ ВО «Томский 

государственный педагогический университет», председатель Регионального отделения Общероссийского 
общественно-государственного движения детей и молодежи «Движение первых» Томской области (по 
согласованию);

Резников Максим Владимирович, депутат Думы Города Томска (по согласованию);
Суходолов Александр Викторович, проректор по управлению кампусом ФГАОУ ВО «Национальный 

исследовательский Томский политехнический университет» (по согласованию);
Шелупанова Полина Александровна, заведующий кафедрой экономической безопасности ФГБОУ ВО 

«Томский государственный университет систем управления и радиоэлектроники» (по согласованию).

Приложение 2
к постановлению

администрации Города Томска
от 30.01.2024 № 70

РЕГЛАМЕНТ
РАБОТЫ КОНКУРСНОЙ КОМИССИИ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА НА 
ВКЛЮЧЕНИЕ В РЕЗЕРВ УПРАВЛЕНЧЕСКИХ КАДРОВ АДМИНИСТРАЦИИ

ГОРОДА ТОМСКА НА ВЫСШИЕ И ГЛАВНЫЕ ГРУППЫ ДОЛЖНОСТЕЙ 
МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

В АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ТОМСКА 

1. Настоящий Регламент определяет порядок деятельности Конкурсной комиссии для проведения 
конкурса на включение в резерв управленческих кадров администрации Города Томска на высшие и 
главные группы должностей муниципальной службы в администрации  Города Томска.

2. Конкурсная комиссия осуществляет свою работу в соответствии с Положением о порядке 
проведения конкурса на включение в резерв управленческих кадров администрации Города Томска 
на высшие и главные группы должностей муниципальной службы в администрации Города Томска, 
утвержденным постановлением администрации Города Томска от 11.01.2024 № 9, и настоящим 
Регламентом.

3. Все решения Конкурсной комиссии принимаются в рамках проведения заседаний Конкурсной 
комиссии и оформляются протоколами, которые подписываются председателем и (или) заместителем 
председателя, секретарем и членами Конкурсной комиссии, принявшими участие в заседании.

4. Практическое задание для кандидатов, критерии его оценки утверждаются протоколом Конкурсной 
комиссии. Оценка Конкурсной комиссией результата выполненного кандидатом практического задания 
проводится по десятибалльной шкале.

5. Собеседование проводится Конкурсной комиссией индивидуально с каждым кандидатом, 
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допущенным к собеседованию в соответствии с пунктом 18 Положения, в форме беседы, в ходе которой 
члены Конкурсной комиссии задают кандидату вопросы в целях оценки профессиональных и личностных 
качеств кандидата, а также уровня знаний и умений, указанных в подпункте 2 пункта 5 Положения. В ходе 
собеседования кандидату дается слово для представления Конкурсной комиссии своей кандидатуры.

6. Оценка профессиональных и личностных качеств кандидатов осуществляется Конкурсной 
комиссией исходя из критериев, содержащихся в приложении к настоящему Регламенту.  

7. Оценка Конкурсной комиссией профессиональных и личностных качеств кандидатов на включение 
в Резерв проводится по десятибалльной шкале.

8. Собеседование считается пройденным успешно при получении кандидатом не менее семи баллов.
9. Максимальный балл, который может быть выставлен каждым членом Конкурсной комиссии 

кандидату по результатам конкурсных процедур, предусмотренных настоящим Регламентом, составляет 
20.

10. Каждый член Конкурсной комиссии выставляет оценки кандидату по результатам выполнения 
практического задания и по результатам собеседования. По результатам выставления оценок членами 
Конкурсной комиссии определяется средний балл кандидата на включение в Резерв.

11. Гражданин вправе обжаловать решение Конкурсной комиссии в соответствии с законодательством 
Российской Федерации. За принятие необоснованных решений члены Конкурсной комиссии несут 
ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

Приложение
к Регламенту

работы конкурсной комиссии для проведения конкурса на 
включение в резерв управленческих кадров администрации

Города Томска на высшие и главные группы
должностей муниципальной службы 

в администрации Города Томска

КРИТЕРИИ
ОЦЕНКИ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ И ЛИЧНОСТНЫХ КАЧЕСТВ КАНДИДАТОВ
НА ВКЛЮЧЕНИЕ В РЕЗЕРВ УПРАВЛЕНЧЕСКИХ КАДРОВ АДМИНИСТРАЦИИ

ГОРОДА ТОМСКА НА ВЫСШИЕ И ГЛАВНЫЕ ГРУППЫ ДОЛЖНОСТЕЙ 
МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ТОМСКА 

Наименование критерия Содержание

1 Профессионализм (техни-
ческий)

- четко представляет суть работы: видит цель, предмет, результат и средства;
- обладает развитыми навыками в сфере современного управления;
- имеет ориентацию на постоянное повышение своего профессионального, образователь-
ного и культурного уровня, открытость к новому

2 Лидерство
- владеет навыками убеждения, умеет подталкивать к осознанию и согласию;
- предлагает и реализует инициативы, позволяющие достичь более амбициозных целей;
- умеет устанавливать и поддерживать отношения сотрудничества с ключевыми людьми 
внутри и вне организации

3 Стратегическое мыш-
ление

- обладает способностью предвидеть возможные варианты развития ситуации и возника-
ющие проблемы;
- умеет планировать свою деятельность с учетом будущих потребностей администрации 
Города Томска и своего муниципального образования

4 Ответственность

- учитывает этическую сторону рассматриваемого вопроса при принятии управленческих 
решений;
- знает нормы деловой этики и придерживается их в своей деятельности;
- понимает объем своей ответственности;
- стремится защитить репутацию своего подразделения, организации и муниципального 
образования при возникновении конфликтных ситуаций

5 Социальная ориентация

- учитывает долгосрочные интересы жителей своего муниципального образования при 
принятии управленческих решений;
- понимает социальные нужды своего трудового коллектива, готов их отстаивать перед 
руководством;
- увязывает задачи своего подразделения и организации с развитием своего муниципаль-
ного образования и государства

6 Принятие управленче-
ских решений

- умеет найти необходимую информацию;
- выявляет тенденции и делает выводы;
- умеет скорректировать свои действия, внести изменения в первоначальный план

7 Творческий подход, 
креативность

- видит разные варианты достижения результата;
- способен отстаивать свои идеи и обосновывать возможные риски их принятия;
- генерирует много идей

8 Ориентация на результат

- точно формулирует ожидаемый результат собственной деятельности и деятельности 
своих подчиненных;
- понимает, что оценка его успеха и успеха других зависит от достигнутого результата, а 
не от количества приложенных усилий;
- оценивает задачу, видит, что необходимо и чего не хватает для выполнения работы;
- работу оценивает по критериям эффективности

9 Планирование и контроль
- умеет создавать алгоритмы рабочего процесса;
- умеет координировать выполнение работы и контролировать ход реализации задач;
- умеет проявить требовательность к своим подчиненным для обеспечения намеченного 
результата

10 Умение вести переговоры

- открыт для предложений, принимает и развивает точку зрения другого;
- умеет регулировать эмоциональное состояние во время переговоров;
- задает вопросы, выясняющие именно ту информацию, которую нужно было получить;
- формулирует предложения;
- аргументирует с учетом полученной информации;
- согласовывает интересы, устраняя противоречия
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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ТОМСКА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

30.01.2024	 	 	 	 	 	 	 	 № 75

О внесении изменений постановление администрации Города Томска от 30.09.2009 № 933 «Об 
утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных 

учреждений, муниципального бюджетного учреждения психолого-медико-педагогической комиссии 
г. Томска, муниципального автономного учреждения информационно-методического центра г. 
Томска, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляет департамент 

образования администрации Города Томска»»

В соответствии с Постановлением Администрации Томской области от 26.12.2023 № 620а «О внесении 
изменений в отдельные постановления Администрации Томской области», с целью совершенствования 
структуры заработной платы работников, руководствуясь Уставом Города Томск,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление администрации Города Томска от 30.09.2009 № 933 «Об утверждении По-

ложения о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений, муниципаль-
ного бюджетного учреждения психолого-медико-педагогической комиссии г. Томска, муниципального ав-
тономного учреждения информационно-методического центра г. Томска, в отношении которых функции 
и полномочия учредителя осуществляет департамент образования администрации Города Томска»  (далее 
- Положение) следующие изменения:

1) приложение 1 к Положению изложить в редакции согласно приложению 1 к настоящему постанов-
лению;

2) приложение 2 к Положению изложить в редакции согласно приложению 2 к настоящему постанов-
лению;

3) приложение 6 к Положению изложить в редакции согласно приложению 3 к настоящему постанов-
лению.

2. Комитету по общим вопросам администрации Города Томска:
1) опубликовать настоящее постановление в Сборнике официальных материалов муниципального об-

разования «Город Томск»;
2) направить настоящее постановление в структурное подразделение Администрации Томской обла-

сти, определенное Губернатором Томской области, выполняющее функции уполномоченного органа по ве-
дению Регистра муниципальных нормативных правовых актов в Томской области.

3. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубли-
кования и распространяет своё действие на правоотношения, возникшие с 01.01.2024 года.

Мэр Города Томска	 	 	 	 	 	 Д.А. Махиня
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Приложение 1 к постановлению
администрации Города Томска

от 30.01.2024 № 75

Приложение 1 к Положению
о системе оплаты труда работников муниципальных

образовательных учреждений, муниципального бюджетного
учреждения психолого-медико-педагогической

комиссии г. Томска, муниципального автономного учреждения
информационно-методического центра г. Томска, в отношении

которых функции и полномочия учредителя осуществляет
департамент образования администрации Города Томска

ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ
РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ, В ОТНОШЕНИИ КОТОРЫХ
ФУНКЦИИ И ПОЛНОМОЧИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ ОСУЩЕСТВЛЯЕТ ДЕПАРТАМЕНТ

ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ТОМСКА, ЗАНИМАЮЩИХ
ДОЛЖНОСТИ, ОТНОСЯЩИЕСЯ К ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ КВАЛИФИКАЦИОННЫМ

ГРУППАМ (ДАЛЕЕ - ПКГ) ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ
Должности, относящиеся к ПКГ: Размер должностного оклада 

(рублей)
ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня 8 072,00   
ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня
1 квалификационный уровень 9 225,00   
2 квалификационный уровень 10 547,00   
ПКГ должностей педагогических работников
1 квалификационный уровень 14 732,00
2 квалификационный уровень 14 907,00
3 квалификационный уровень 15 670,00
4 квалификационный уровень 16 040,00
ПКГ должностей руководителей структурных подразделений
1 квалификационный уровень 16 671,00   
2 квалификационный уровень 17 236,00   

Приложение 2 к постановлению
администрации Города Томска

от 30.01.2024 № 75

Приложение 2 к Положению
о системе оплаты труда работников муниципальных

образовательных учреждений, муниципального бюджетного
учреждения психолого-медико-педагогической

комиссии г. Томска, муниципального автономного учреждения
информационно-методического центра г. Томска, в отношении

которых функции и полномочия учредителя осуществляет
департамент образования администрации Города Томска

ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ РАБОТНИКОВ ПО ОБЩЕОТРАСЛЕВЫМ ДОЛЖНОСТЯМ
РУКОВОДИТЕЛЕЙ, СПЕЦИАЛИСТОВ, СЛУЖАЩИХ МУНИЦИПАЛЬНЫХ
УЧРЕЖДЕНИЙ, В ОТНОШЕНИИ КОТОРЫХ ФУНКЦИИ И ПОЛНОМОЧИЯ

УЧРЕДИТЕЛЯ ОСУЩЕСТВЛЯЕТ ДЕПАРТАМЕНТ ОБРАЗОВАНИЯ
АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ТОМСКА

Должностные оклады по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих, 
указанным в Приказе Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации 
от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых 
должностей руководителей, специалистов и служащих», устанавливаются в следующих размерах:
Должности, относящиеся к ПКГ: Размер должностного оклада (рублей)
Общеотраслевые должности служащих первого уровня
1 квалификационный уровень 8 566,002 квалификационный уровень
Общеотраслевые должности служащих второго уровня
1 квалификационный уровень  11 250,00   
2 квалификационный уровень  11 529,00   
3 квалификационный уровень  11 797,00   
4 квалификационный уровень  12 060,00   
5 квалификационный уровень  12 357,00   
Общеотраслевые должности служащих третьего уровня
1 квалификационный уровень  11 861,00   
2 квалификационный уровень  12 356,00   
3 квалификационный уровень  12 850,00   
4 квалификационный уровень  13 511,00   
5 квалификационный уровень  14 172,00   
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ОКЛАДЫ ПО ОБЩЕОТРАСЛЕВЫМ ПРОФЕССИЯМ РАБОЧИХ МУНИЦИПАЛЬНЫХ
УЧРЕЖДЕНИЙ, В ОТНОШЕНИИ КОТОРЫХ ФУНКЦИИ И ПОЛНОМОЧИЯ

УЧРЕДИТЕЛЯ ОСУЩЕСТВЛЯЕТ ДЕПАРТАМЕНТ ОБРАЗОВАНИЯ
АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ТОМСКА

Оклады по общеотраслевым профессиям рабочих муниципальных учреждений, в отношении которых 
функции и полномочия учредителя осуществляет департамент образования администрации Города Томска, 
устанавливаются исходя из разряда работ в соответствии с ЕТКС:

Разряд работ в соответствии с ЕТКС Размер должностного оклада (рублей)
1 разряд  8 170,00   
2 разряд  8 431,00   
3 разряд  8 702,00   
4 разряд  11 628,00   
5 разряд  11 928,00   
6 разряд  12 195,00   
7 разряд  12 523,00   
8 разряд  12 851,00   

ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ ПО ОТДЕЛЬНЫМ ДОЛЖНОСТЯМ, НЕ ОТНЕСЕННЫМ
НИ К ОДНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ ГРУППЕ

В МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ, В ОТНОШЕНИИ КОТОРЫХ ФУНКЦИИ
И ПОЛНОМОЧИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ ОСУЩЕСТВЛЯЕТ ДЕПАРТАМЕНТ

ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ТОМСКА

Должности Размер должностного 
оклада (рублей)

Системный администратор
11 861,00   Специалист по персоналу

Специалист по закупкам (контрактный управляющий)
Специалист по охране труда
Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объеди-
нениями 16 040,00   

 
Приложение 3 к постановлению
администрации Города Томска

от 30.01.2024 № 75

Приложение 6 к Положению
о системе оплаты труда работников муниципальных

образовательных учреждений, муниципального бюджетного
учреждения психолого-медико-педагогической

комиссии г. Томска, муниципального автономного учреждения
информационно-методического центра г. Томска, в отношении

которых функции и полномочия учредителя осуществляет
департамент образования администрации Города Томска

Работникам учреждений, занимающим должности, относящиеся к ПКГ должностей 
медицинских и фармацевтических работников, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения 
и социального развития Российской Федерации от 06.08.2007 № 526 «Об утверждении профессиональных 
квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников», устанавливаются 
должностные оклады в следующих размерах:

1) ПКГ «Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня»:
Квалификационный уровень Размер должностного оклада, рублей
I квалификационный уровень 9 535,00   

2) ПКГ «Средний медицинский и фармацевтический персонал»:
Квалификационный уровень Размер должностного оклада, рублей
I квалификационный уровень  13 317,00   
II квалификационный уровень  13 695,00   

III квалификационный уровень 14 087,00

IV квалификационный уровень  14 446,00   
V квалификационный уровень  14 834,00   

3) ПКГ «Врачи и провизоры»:
Квалификационный уровень Размер должностного оклада, рублей
II квалификационный уровень 19 792,00   
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РАЗМЕРЫ КОМПЕНСАЦИОННЫХ ВЫПЛАТ МЕДИЦИНСКИМ РАБОТНИКАМ
НА СТАВКУ ЗА РАБОТУ В УЧРЕЖДЕНИИ, РАСПОЛОЖЕННОМ

В СЕЛЬСКОЙ МЕСТНОСТИ

Квалификационный уровень Размеры компенсационной выплаты на ставку (рублей)
ПКГ «Средний медицинский и фармацевтический 
персонал»
I квалификационный уровень от 542,75 до 719,25
II квалификационный уровень от 542,75 до 719,25
III квалификационный уровень от 542,75 до 787,25
IV квалификационный уровень от 655 до 851
V квалификационный уровень от 655 до 851
ПКГ «Врачи и провизоры»
II квалификационный уровень от 787,25 до 987,5

Размеры компенсационных выплат устанавливаются локальным нормативным актом, 
принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, или коллективным договором в 
пределах установленных диапазонов в зависимости от стажа работы и квалификации.
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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ТОМСКА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

30.01.2024	 	 	 	 	 	 	 	 № 76

О признании утратившими силу муниципальных правовых актов администрации Города Томска 
и их отдельных положений и о внесении изменений в постановление администрации Города 

Томска от 29.05.2017 № 421 «Об установлении размера платы за содержание жилого помещения для 
нанимателей жилых помещений, занимаемых по договорам социального найма и договорам найма 
жилых помещений государственного или муниципального жилищного фонда в многоквартирных 

домах, расположенных на территории Советского района муниципального образования «Город 
Томск»

В целях совершенствования муниципальной правовой базы муниципального образования «Город 
Томск», руководствуясь Уставом Города Томска, постановлением администрации Города Томска от 
09.11.2011 № 1230 «Об утверждении Положения о тарифной политике муниципального образования «Го-
род Томск»,

ПОСТАНОВЛЯЮ: 
1. Признать утратившим силу: 
1) постановление администрации Города Томска от 24.02.2016 № 121 «Об установлении размера пла-

ты за содержание жилого помещения для нанимателей жилых помещений, занимаемых по договорам соци-
ального найма и договорам найма жилых помещений государственного или муниципального жилищного 
фонда в многоквартирных домах, расположенных на территории Советского района муниципального об-
разования «Город Томск»;

2) постановление администрации Города Томска от 23.05.2017 № 397 «О внесении изменений в по-
становление администрации Города Томска от 24.02.2016 № 121 «Об установлении размера платы за со-
держание жилого помещения для нанимателей жилых помещений, занимаемых по договорам социального 
найма и договорам найма жилых помещений государственного или муниципального жилищного фонда в 
многоквартирных домах, расположенных на территории Советского района муниципального образования 
«Город Томск»;

3) постановление администрации Города Томска от 06.06.2017 № 452 «Об установлении размера пла-
ты за содержание жилого помещения для нанимателей жилых помещений, занимаемых по договорам соци-
ального найма и договорам найма жилых помещений государственного или муниципального жилищного 
фонда в многоквартирном доме, расположенном на территории Советского района муниципального обра-
зования «Город Томск» по адресу: ул. Алтайская, 18;

4) постановление администрации Города Томска от 07.09.2017 № 809 «О внесении изменений в по-
становление администрации Города Томска от 24.02.2016 № 121 «Об установлении размера платы за со-
держание жилого помещения для нанимателей жилых помещений, занимаемых по договорам социального 
найма и договорам найма жилых помещений государственного или муниципального жилищного фонда в 
многоквартирных домах, расположенных на территории Советского района муниципального образования 
«Город Томск»;

5) пункт 14 постановления администрации Города Томска от 07.06.2019 № 457 «О внесении изменений 
в отдельные муниципальные правовые акты и отмене отдельных муниципальных правовых актов муници-
пального образования «Город Томск»;

6) пункт 17, 54 постановления администрации Города Томска от 09.09.2019 № 801 «О внесении изме-
нений в отдельные муниципальные правовые акты администрации Города Томска об установлении размера 
платы за содержание жилого помещения»;

7) подпункт 4 пункта 1 постановления администрации Города Томска от 03.03.2020 № 197 «Об отмене 
муниципальных правовых актов и отдельных положений муниципальных правовых актов муниципального 
образования «Город Томск»;

8) пункт 3 постановления администрации Города Томска от 01.12.2023 № 1010 «О внесении изменений 
в отдельные муниципальные правовые акты муниципального образования «Город Томск».

2. Внести в постановление администрации Города Томска от 29.05.2017 № 421 «Об установлении раз-
мера платы за содержание жилого помещения для нанимателей жилых помещений, занимаемых по дого-
ворам социального найма и договорам найма жилых помещений государственного или муниципального 
жилищного фонда в многоквартирных домах, расположенных на территории Советского района муници-
пального образования «Город Томск» следующие изменения:

1) в подпункте 2 пункта 1 цифры «2, 3, 5 - 7, 13, 15, 16» заменить цифрой «7»; 
2) в абзаце первом пункта 3 слова «(О.Н. Берлина)» исключить;
3) в пункте 4 слова «(А.В. Комогорцев)» исключить;
4) пункт 6 признать утратившим силу;
5) в приложении 1 пункты 1, 2, 4, 5, 12, 14, 15 исключить;
6) приложения 2, 3, 5, 6, 13, 15,16 признать утратившими силу.
3. Комитету по общим вопросам администрации Города Томска:
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1) опубликовать настоящее постановление в Сборнике официальных материалов муниципального об-
разования «Город Томск»;

2) направить настоящее постановление в структурное подразделение Администрации Томской обла-
сти, определенное Губернатором Томской области, выполняющее функции уполномоченного органа по ве-
дению Регистра муниципальных нормативных правовых актов в Томской области.

4. Управлению муниципального заказа и тарифной политики администрации Города Томска обеспе-
чить размещение настоящего постановления на официальном сайте администрации Города Томска «Офи-
циальный портал муниципального образования «Город Томск» в информационно-телекоммуникационной 
сети «Интернет»  (www.admin.tomsk.ru).

5. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубли-
кования.

Мэр Города Томска	 	 	 	 	 	 Д.А.Махиня
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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ТОМСКА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

30.01.2024	 	 	 	 	 	 	 	 № 79

О внесении изменений в приложение к постановлению администрации Города Томска от 21.10.2010 
№ 1145 «Об утверждении предельных (максимальных) цен на платные услуги муниципальных 
учреждений, в отношении которых функции и полномочия учредителя выполняет управление 

культуры администрации Города Томска»

В связи с необходимостью изменения наименования действующей платной услуги, а также установ-
ления цен на новые платные услуги, оказываемые муниципальным учреждением, в отношении которого 
функции и полномочия учредителя выполняет управление культуры администрации Города Томска, в со-
ответствии с решением Думы Города Томска от 14.07.2010 № 1542 «Об утверждении Порядка принятия 
решения об установлении тарифов (цен) на услуги, предоставляемые муниципальными предприятиями и 
учреждениями Города Томска, и работы, выполняемые муниципальными предприятиями и учреждениями 
Города Томска», постановлением администрации Города Томска от 09.11.2011 № 1230 «Об утверждении 
Положения о тарифной политике муниципального образования «Город Томск», руководствуясь Уставом 
Города Томска, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в раздел «Клубные учреждения» таблицы приложения к постановлению администрации Го-

рода Томска от 21.10.2010 № 1145 «Об утверждении предельных (максимальных) цен на платные услуги 
муниципальных учреждений, в отношении которых функции и полномочия учредителя выполняет управ-
ление культуры администрации Города Томска» следующие изменения:

1) пункт 51 изложить в следующей редакции:
      «

51 Групповые занятия в хореографическом кружке «Экзерсис» час 320
      »;

2) дополнить пунктами 59, 60 следующего содержания:
      «

59 Групповые занятия в мультстудии час 240

60 Индивидуальные занятия в мультстудии час 500

       ».

2. Комитету по общим вопросам администрации Города Томска:
1) опубликовать настоящее постановление в Сборнике официальных материалов муниципального об-

разования «Город Томск»;
2) направить настоящее постановление в структурное подразделение Администрации Томской обла-

сти, определенное Губернатором Томской области, выполняющее функции уполномоченного органа по ве-
дению Регистра муниципальных нормативных правовых актов в Томской области.

3. Управлению муниципального заказа и тарифной политики администрации Города Томска обеспе-
чить размещение настоящего постановления на официальном сайте администрации Города Томска «Офи-
циальный портал муниципального образования «Город Томск» в сети «Интернет».

4. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубли-
кования.

Мэр Города Томска	 	 	 	 	 	 Д.А. Махиня
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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ТОМСКА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

30.01.2024	 	 	 	 	 	 	 	 № 80

О внесении изменения в постановление администрации Города Томска от 30.12.2015 № 1348 «Об 
утверждении Порядка проведения оценки эффективности реализации муниципальных программ 

муниципального образования «Город Томск»

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, в целях усовершенствова-
ния методики проведения оценки эффективности реализации муниципальных программ муниципального 
образования «Город Томск», руководствуясь Уставом Города Томска,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление администрации Города Томска от 30.12.2015 № 1348 «Об утверждении По-

рядка проведения оценки эффективности реализации муниципальных программ муниципального образо-
вания «Город Томск» следующее изменение:

в приложении 1 к Порядку проведения оценки эффективности реализации муниципальных программ 
муниципального образования «Город Томск», утвержденному постановлением:

приложение к Методике проведения оценки эффективности реализации муниципальных программ му-
ниципального образования «Город Томск» изложить в редакции согласно приложению к настоящему по-
становлению.

2. Комитету по общим вопросам администрации Города Томска:
1) опубликовать настоящее постановление в Сборнике официальных материалов муниципального об-

разования «Город Томск»;
2) направить настоящее постановление в структурное подразделение Администрации Томской обла-

сти, определенное Губернатором Томской области, выполняющее функции уполномоченного органа по ве-
дению Регистра муниципальных нормативных правовых актов в Томской области.

3. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубли-
кования.

Мэр Города Томска	 	 	 	 	 	 Д.А. Махиня



28 АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ТОМСКА

№
 6

 о
т 

01
.0

2.
20

24
 г.

Приложение к постановлению
администрации Города Томска

от 30.01.2024 № 80

Приложение к Методике
проведения оценки эффективности реализации муниципальных

программ муниципального образования «Город Томск»

КРИТЕРИИ
КАЧЕСТВА УПРАВЛЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММОЙ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ГОРОД ТОМСК»

Наименование критерия (Кi)
Весовой 
коэффи-
циент 
(Yi)

Градации Балл 
(Bi)

1. Качество планирования программы и предоставленных отчетов

1) Предмет изменений в программу Y1 = 0,05

Отсутствие изменений 1
Изменение объема или источников финансирования меро-
приятий 0,8
Изменения, касающиеся мероприятий (исключение, допол-
нение) 0,7
Корректировка количественных значений показателей цели 
(целей) программы 0,6
Перенос сроков реализации мероприятий программы 0,3
Наличие двух и более изменений перечисленных выше 0

2) Причина возникновения изменений Y2 = 0,05
Изменения, не зависимые от ответственного исполнителя 
(соисполнителя) программы 1
Зависимые от ответственного исполнителя (соисполнителя) 
программы 0

3) Воздействие внесенных изменений в 
программу на показатели цели (целей) 
программы

Y3 = 0,05

Принятие изменений в программу привело к увеличению 
значений показателей цели (целей) программы, имеющих 
желаемую динамику увеличения значения, либо к снижению 
значения показателей цели (целей) программы, имеющих 
желаемую динамику снижения значения

1

Принятие изменения в программу не повлияло на значения 
показателей цели (целей) программы 0,5
Принятие изменений в программу привело к уменьшению 
значений показателей цели (целей) программы, имеющих же-
лаемую динамику увеличения значения, либо к увеличению 
значения показателей цели (целей) программы, имеющих 
желаемую динамику снижения значения

0

4) Качество и полнота данных ежегодно 
предоставляемого отчета об исполнении 
муниципальной программы

Y4 = 0,05

Информация, представленная в отчете, соответствует уста-
новленным требованиям к отчету 1
Представленный отчет включает опечатки, арифметические 
и орфографические ошибки 0,5
К представленному отчету имеются одно или несколько из 
следующих замечаний:
- данные отчета об исполнении муниципальной программы 
не соответствуют пояснительной записке к отчету;
- не приведены обоснования невыполнения/перевыполнения 
программных мероприятий, повлекшие недостижение/пере-
выполнение значений показателей целей и задач, установлен-
ных в муниципальной программе;
- полнота и качество данных отчета не соответствует уста-
новленным к ним требованиям.

0

2. Выполнение плановых объемов финансирования муниципальной программы <*>
1) Исполнение средств местного бюдже-
та (предусмотренных решением Думы 
Города Томска о бюджете)

Y5 = 0,2
Средства исполнены более чем на 99% 1
Средства исполнены от 80% до 99% включительно 0,7
Средства исполнены менее чем на 80% 0

2) Исполнение средств областного 
бюджета, (предусмотренных решением 
Думы Города Томска о бюджете)

Y6 = 0,2
Средства исполнены более чем на 99% 1
Средства исполнены от 80% до 99% включительно 0,7
Средства исполнены менее чем на 80% 0

3) Исполнение средств федерального 
бюджета, (предусмотренных решением 
Думы Города Томска о бюджете)

Y7 = 0,2
Средства исполнены более чем на 99% 1
Средства исполнены от 80% до 99% включительно 0,7
Средства исполнены менее чем на 80% 0

3. Объем привлеченных средств из 
областного, федерального бюджетов и 
внебюджетных источников <**>

Y8 = 0,2

Доля средств составляет 50 и более процентов от общих 
затрат на реализацию муниципальной программы в отчетном 
году

1

Доля средств находится в интервале более 20 (включительно) 
и менее 50 процентов от общих затрат на реализацию муни-
ципальной программы в отчетном году

0,9

Доля средств находится в интервале более 10 (включительно) 
и менее 20 процентов от общих затрат на реализацию муни-
ципальной программы в отчетном году

0,7

Доля средств составляет более 0 и менее 10 процентов от 
общих затрат на реализацию муниципальной программы в 
отчетном году

0,5

Доля привлечённых средств от общих затрат на реализацию 
муниципальной программы в отчетном году равна нулю 0
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<*> В случае если в муниципальной программе не предусмотрено финансирование из областного и/
или федерального бюджетов значения весовых коэффициентов Y6, и/или Y7 равномерно распределяются по оставшимся весовым коэффициентам пункта 2.

<**> В случае если в муниципальной программе не предусмотрено привлечение средств из 
областного, федерального бюджетов и внебюджетных источников значение весового коэффициента Y8 пропорционально распределяется среди оставшихся весовых коэффициентов пункта 1 и пункта 2.
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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ТОМСКА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

30.01.2024	 	 	 	 	 	 	 	 № 81

О внесении изменений в постановление администрации Города Томска от 21.08.2020 № 764 «Об 
утверждении Порядка определения объема и условия предоставления субсидии организациям, 

осуществляющим образовательную деятельность (за исключением государственных, 
муниципальных), и индивидуальным предпринимателям, осуществляющим образовательную 

деятельность по образовательным программам дошкольного образования, в том числе 
адаптированным, и присмотр и уход за детьми, на создание дополнительных мест для детей в 

возрасте от 1,5 до 3 лет любой направленности в 2020 - 2023 годах»

В целях совершенствования нормативно - правовой базы муниципального образования «Город Томск», 
руководствуясь Уставом Города Томска,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление администрации Города Томска от 21.08.2020 № 764 «Об утверждении По-

рядка определения объема и условия предоставления субсидии организациям, осуществляющим образова-
тельную деятельность (за исключением государственных, муниципальных), и индивидуальным предприни-
мателям, осуществляющим образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного 
образования, в том числе адаптированным, и присмотр и уход за детьми, на создание дополнительных мест 
для детей в возрасте от 1,5 до 3 лет любой направленности в 2020 - 2023 годах» следующие изменения:

1) пункт 3 признать утратившим силу;
2) пункты 1 – 19.1, 21 – 22  приложения 1 признать утратившими силу.
2. Комитету по общим вопросам администрации Города Томска:
1) опубликовать настоящее постановление в Сборнике официальных материалов муниципального об-

разования «Город Томск»;
2) направить настоящее постановление в структурное подразделение Администрации Томской обла-

сти, определенное Губернатором Томской области, выполняющее функции уполномоченного органа по ве-
дению Регистра муниципальных нормативных правовых актов в Томской области.

3. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубли-
кования.

Мэр Города Томска	 	 	 	 	 	 Д.А. Махиня
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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ТОМСКА
«Администрация Города Томска объявляет конкурс на   включение в резерв управленческих кадров 

администрации Города Томска (далее – Резерв) на высшие и главные группы должностей муниципальной 
службы в администрации Города Томска (далее - Конкурс).

Право на участие в Конкурсе имеют граждане Российской Федерации, а также граждане иностранных 
государств - участников международных договоров Российской Федерации, в соответствии с которыми 
иностранные граждане имеют право находиться на муниципальной службе, достигшие возраста 18 лет, 
владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие предъявляемым к канди-
датам на включение в Резерв требованиям.

1.  Квалификационные требования:
1) базовые квалификационные требования к уровню образования, а также к стажу муниципальной 

службы или работы по специальности, направлению подготовки:
а) высшее образование не ниже уровня специалитета или магистратуры;
б) на главную группу должностей - не менее двух лет стажа муниципальной службы или не менее трех 

лет работы по специальности, направлению подготовки;
в) на высшую группу должностей – не менее пяти лет стажа муниципальной службы или работы по 

специальности, направлению подготовки;
2) базовые квалификационные требования к  профессиональному уровню:
а) базовые знания:
-  знание государственного языка Российской Федерации (русского языка);
- правовые знания основ Конституции Российской Федерации, Федерального закона от 06.10.2003 № 

131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Феде-
рального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законода-
тельства о противодействии коррупции;

б) базовые умения:
- работать на компьютере, в том числе в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;
- работать в информационно-правовых системах;
- руководить подчиненными, эффективно планировать работу и контролировать ее выполнение;
- оперативно принимать и реализовывать управленческие решения;
- вести деловые переговоры с представителями государственных органов, органов местного самоу-

правления, организаций;
- соблюдать этику делового общения при взаимодействии с гражданами.

2. Для участия в Конкурсе кандидаты представляют в Конкурсную комиссию лично:

1) следующие документы:
а) личное заявление кандидата с указанием группы (групп) должностей муниципальной службы (выс-

шей и (или) главной), в Резерв на замещение которых он претендует;
б) копии документов о профессиональном образовании, профессиональной переподготовке, повыше-

нии квалификации, стажировке, присвоении ученой степени, ученого звания;
в) копию трудовой книжки или иных документов, подтверждающих трудовую деятельность, заверен-

ную нотариально или кадровыми службами по месту работы или лицом, принимающим документы (при 
условии предъявления подлинников документов) и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные 
в установленном законодательством порядке;

г) копии иных документов по желанию гражданина, свидетельствующих об участии кандидата в ме-
роприятиях, способствующих повышению его профессионального уровня, деловых и личностных качеств, 
если они не представлялись ранее;

д) заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства Рос-
сийской Федерации от 26.05.2005 № 667-р;

е) паспорт.
Документы, указанные в подпунктах «б», «г», «е»  настоящего подпункта   представляются в виде ко-

пий, при предъявлении их оригинала, которые заверяются должностным лицом, ответственным за прием 
документов; 

2) видеоинтервью (файл), представляющее собой самопрезентацию кандидата, отвечающее следую-
щим требованиям:

а) продолжительность видеозаписи - от 30 секунд до 3 минут; 
б) кандидату необходимо ответить на вопросы: 
«какова цель Вашего участия в Конкурсе?»;
«Ваше главное профессиональное достижение?»;
в) на протяжении всей видеозаписи должен присутствовать только кандидат, другие люди не должны 

присутствовать в кадре;
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г) лицо кандидата должно составлять не менее 30 % от кадра на видеозаписи;
д) на видео не должно присутствовать иных голосов, кроме голоса кандидата, видео не должно содер-

жать музыки на фоне;
е) видео должно быть в формате MP4, MOV, WMV, WEBM или AVI, минимальное разрешение 640х480. 
3.Документы принимаются в администрации Города Томска по 22 февраля 2024 года включительно в 

рабочие дни с 9.00 до 13.00 часов и с 14.00 до 18.00 часов по адресу: г.Томск, пр. Ленина, 73, этаж 2, каби-
неты №№ 25, 30, комитет по вопросам муниципальной службы и кадрам администрации Города Томска. 

Информацию по вопросу участия в конкурсе можно получить по телефонам: (83822) 99-13-12, (83822) 
70-64-93, (83822) 99-13-50. 

Формы заявления и анкеты размещены на официальном сайте администрации Города Томска «Офици-
альный портал  муниципального образования «Город Томск» в Информационно-телекоммуникационной 
сети «Интернет»: http://www.admin.tomsk.ru. (раздел «Администрация», «Органы администрации Города 
Томска»,  «Комитет по вопросам муниципальной службы и кадрам администрации Города Томска», «Кон-
курсы»). Адрес страницы - https://admin.tomsk.ru/pgs/1s2.

Предоставление документов с нарушением установленных сроков, представление их не в полном объе-
ме или с нарушением правил оформления являются основанием для отказа гражданину в их приеме.

Должностное лицо администрации Города Томска, ответственное за прием документов - Головченко 
Юлия Александровна, председатель комитета по вопросам муниципальной службы и кадрам администра-
ции Города Томска, тел.(83822)99-13-12.

4. Конкурс проводится в соответствии с Положением о  порядке проведения конкурса на включение 
в резерв управленческих кадров администрации Города Томска на высшие и главные группы должностей 
муниципальной службы в администрации Города Томска (далее – Положение), утвержденным постановле-
нием администрации Города Томска от 11.01.2024 № 9.

Организация и проведение Конкурса осуществляется  Конкурсной комиссией, состав которой  утвер-
жден   постановлением  администрации Города Томска  от  30.01.2024 № 70  

«Об объявлении конкурса на включение в резерв управленческих кадров администрации Города Том-
ска на высшие и главные группы должностей муниципальной службы в администрации Города Томска».

Местонахождение  Конкурсной комиссии: г. Томск, пр. Ленина, д.73,  этаж 2, кабинеты № 25, 30, теле-
фоны - (83822) 99-13-12, 70-64-93, 99-13-50.

Конкурс проводится в три этапа:
1) первый этап – определение  соответствия представленных  документов, видеоинтервью и кандидатов 

требованиям, предусмотренным Положением.

Решение принимается в отсутствие кандидата. О принятом Конкурсной комиссией  решении кандидат 
уведомляется почтовой связью и на адрес электронной почты (при наличии) в срок не позднее 10 рабочих 
дней со дня принятия соответствующего решения.

Конкурсная комиссия не позднее, чем за 10 календарных дней до начала второго этапа направляет по-
чтовой связью и на адрес электронной почты (при наличии) сообщения о дате, месте и времени выполнения 
практического задания  кандидатам, допущенным к выполнению практического задания.

2) второй этап -  выполнение кандидатами на  включение в Резерв практического задания и его оценка.
Формы и методы проведения практического задания, критерии оценки кандидатов определяются Кон-

курсной комиссией. Оценка Конкурсной комиссией результата выполненного кандидатом практического 
задания проводится по десятибалльной шкале.

По результатам проверки  выполнения кандидатами практического задания Конкурсной комиссией в 
отношении каждого кандидата принимается решение о допуске или отказе в допуске к собеседованию с 
кандидатом.

Кандидат, набравший менее 5 баллов по результатам выполнения практического задания, к собеседо-
ванию не допускается.

Решение принимается в отсутствие кандидата. О принятом Конкурсной комиссией решении кандидат 
уведомляется почтовой связью и на адрес электронной почты (при наличии) в срок не позднее 10 рабочих 
дней со дня принятия соответствующего решения.

3) третий этап - собеседование с кандидатами на включение в Резерв в целях оценки их  профессио-
нальных и личностных качеств.

Конкурсная комиссия  не позднее, чем за 5 календарных дней до начала собеседования направляет по-
чтовой связью и на адрес электронной почты (при наличии) сообщение о  дате, месте и времени собеседо-
вания с кандидатом, допущенным к собеседованию.

Конкурсная комиссия проводит собеседование с каждым кандидатом, допущенным к собеседованию, 
и принимает в отношении каждого кандидата решение о включении в Резерв или об отказе во включении 
в Резерв. 

Решение принимается в отсутствие кандидата. О принятом Конкурсной комиссией решении кандидат 
уведомляется почтовой связью и на адрес электронной почты (при наличии) в срок не позднее 10 рабочих 
дней со дня принятия соответствующего решения. 

Решения Конкурсной комиссии могут быть обжалованы в соответствии с законодательством Россий-
ской Федерации.  

5. Предполагаемые сроки  проведения этапов конкурса:
- 1 этап – по 01.03.2024, 2 этап – по 22.03.2024, 3 этап – по 02.04.2024.
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Место проведения 3 этапа конкурса – г. Томск, проспект Ленина, дом 73, администрация Города Том-
ска, 3 этаж, малый зал.

Секретарь Конкурсной комиссии	 	 	 	 	 Ю.А. Головченко
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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ТОМСКА
ДЕПАРТАМЕНТ ФИНАНСОВ

Информация о муниципальном долге
муниципального образования «Город Томск»

по состоянию на 01.01.2024
                                                                                                                                                               (т.р.)
Наименование  долговых обязательств Муниципальный 

долг на 01.01.2023
Муниципальный 
долг на 01.01.2024

1. Кредиты коммерческих банков 1 575 000 2 205 000
2. Займы, осуществляемые путем выпуска ценных бумаг 1 450 000 1 000 000
3. Бюджетные кредиты от других бюджетов бюджетной системы 
Российской Федерации 1 230 000 1 230 000
4. Муниципальные гарантии 0 0
ИТОГО: 4 255 000 4 435 000
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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ТОМСКА
ДЕПАРТАМЕНТ АРХИТЕКТУРЫ И ГРАДОСТРОИТЕЛЬСТВА

РАСПОРЯЖЕНИЕ
25.01.2024	 	 	 	 	 	 	 	 № 24

Об отмене проекта межевания территории микрорайона ИЖС «Залесье» в п.Степановка в городе 
Томске, утвержденного постановлением администрации Города Томска от 16.10.2013№ 2018-з, в 
части элемента планировочной структуры – квартала в границах территории, ограниченной ул. 

Степановская, ул. Континентальная, проектируемой улицей в жилой застройке микрорайона ИЖС 
«Залесье» в п.Степановка (усл. №5), проектируемой улицей в жилой застройке микрорайона ИЖС 

«Залесье» в п.Степановка (усл. №3) 

В соответствии со статьей 45 Градостроительного Кодекса Российской Федерации, руководствуясь 
статьей 48 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного са-
моуправления в Российской Федерации», статьей 53 Устава Города Томска,

1. Отменить проект межевания территории микрорайона ИЖС «Залесье» в п.Степановка в городе Том-
ске, утвержденный постановлением администрации Города Томска от 16.10.2013№ 2018-з, в части элемен-
та планировочной структуры – квартала в границах территории, ограниченной ул. Степановская, ул. Кон-
тинентальная, проектируемой улицей в жилой застройке микрорайона ИЖС «Залесье» в п.Степановка (усл. 
№5), проектируемой улицей в жилой застройке микрорайона ИЖС «Залесье» в п.Степановка (усл. №3), со-
гласно приложению.

2. Организационно-контрольному комитету департамента архитектуры и градостроительства админи-
страции Города Томска:

1) направить настоящее распоряжение в комитет по общим вопросам администрации Города Томска 
в целях опубликования настоящего распоряжения в Сборнике официальных материалов муниципального 
образования «Город Томск»;

2) направить настоящее распоряжение в структурное подразделение Администрации Томской области, 
определенное Губернатором Томской области, выполняющее функции уполномоченного органа по веде-
нию Регистра муниципальных нормативных правовых актов в Томской области;

3) разместить настоящее распоряжение на официальном сайте администрации Города Томска «Офици-
альный портал муниципального образования «Город Томск» (www.admin.tomsk.ru) в информационно-теле-
коммуникационной сети «Интернет»».

3. Контроль за настоящим распоряжением возложить на заместителя начальника департамента архи-
тектуры и градостроительства администрации Города Томска Е.О. Агафонова.

4. Настоящее распоряжение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубли-
кования.

Начальник департамента 	 	 	 	 	 	 С.С. Чиков
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