
Приложение  №  1


к Постановлению мэра г. Томска 


от 17.03.99 № 206

положение

о департаменте по делам молодежи, спорту и туризму

администрации г. Томска.

Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральными законами «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», «Об образовании в Российской Федерации», Гражданским кодексом Российской Федерации, уставом г. Томска и определяет основные цели и задачи деятельности, права и обязанности департамента по делам молодежи, спорту и туризму администрации г. Томска.

1. Общие положения

1.1. Департамент по делам молодежи, спорту и туризму администрации г. Томска (далее департамент) является органом местного (городского) самоуправления и правопреемником управления по физической культуре и спорту, молодежи и туризму. Департамент имеет статус структурного подразделения администрации г.Томска и входит в состав комплекса социальной сферы, обеспечивает разработку и реализацию единой политики в области молодежного и спортивного движения в г. Томске, исполнение утвержденной сметы расходов, исполнительные и распорядительные функции в сфере управления молодежным, спортивным движениями в г.Томске. 

1.2. В своей деятельности департамент руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральным законами, Указами Президента РФ, Постановлениями Правительства Российской Федерации, законами Томской области, распоряжениями и постановлениями мэра г. Томска, иными нормативно-правовыми документами, а так же настоящим Положением.

1.3. Департамент подотчетен мэру г.Томска и первому заместителю мэра г.Томска (заместителю мэра, курирующему вопросы социальной сферы).

1.4. Департамент представляет информацию о результатах своей административно-хозяйственной деятельности федеральным органам государственной власти и управления в соответствии с действующим законодательством, а также подразделениям администрации г. Томска в пределах их полномочий, определенных соответствующими положениями.

1.5. Департамент выступает от имени администрации г. Томска перед органами исполнительной и законодательной власти Томской области в пределах его компетенции.

1.6. Департамент возглавляет директор, подчиняющийся мэру г. Томска и его первому заместителю (заместителю мэра, курирующему вопросы социальной сферы).

1.7. Департамент является юридическим лицом, может своими действиями приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, исполнять обязанности, быть истцом и ответчиком в суде и арбитражном суде в рамках своей компетенции.

Департамент имеет гербовую печать, содержащую его полное наименование, а также самостоятельный баланс, текущий и другие счета в учреждениях банков.

Имущество департамента состоит  из денежных средств, а так же переданных ему в оперативное управление зданий, сооружений, оборудования и инвентаря.

Финансирование департамента осуществляется из средств бюджета г. Томска.

Юридический адрес департамента: 634050, г.Томск, пр.Ленина, 91.

2. основные задачи.

2.1. Разработка и реализация единой муниципальной политики в области молодежного, спортивного и туристского движения, скоординированной с органами исполнительной власти Томской области.

2.2. Организация в рамках компетенции департамента исполнения законодательных и иных нормативно-правовых актов Российской Федерации, Томской области, постановлений и распоряжений мэра г.Томска в области молодежной политики, спорта и туризма.

2.3. Создание условий для удовлетворения нематериальных потребностей томичей.

2.4. Правовая и социальная защита интересов молодежи.

2.5.Формирование у населения потребности в физическом совершенствовании, гармоническом развитии личности, организация активного отдыха населения, пропаганда здорового образа жизни.

2. основные функции

3.1.  Выработка предложений по определению основных направлений деятельности департамента и представление их на рассмотрение администрации г.Томска.

3.2.  Рассмотрение в установленном порядке предложений, жалоб и заявлений граждан г.Томска, относящихся к компетенции департамента.

3.3.  Подготовка экспертных заключений по проектам законодательных и иных нормативно-правовых  актов, относящихся к компетенции департамента.

3.4.  Организация работы со средствами массовой информации в целях пропаганды достижений в области молодежной политики, спорта и туризма, здорового образа жизни.

3.5.  Изучение состояния молодежного движения, физической культуры, спорта и туризма в г. Томске,  потребности города в специалистах по физической культуре, спорту и туризму.

3.6.  Организация научных исследований в области молодежной политики, спорта и туризма.

3.7.  Внедрение в практику научно обоснованной системы физического воспитания населения г. Томска.

3.8. Пропаганда передовых знаний и опыта, обеспечение в установленном порядке выпуска периодических изданий и научно-методической литературы, агитационно-пропагандистских материалов по вопросам молодежной политики, физической культуры, спорта и туризма.

3.9. Осуществление методической и консультативной работы по реализации законодательных  и иных нормативных актов Российской Федерации по вопросам молодежного, физкультурно-оздоровительного, спортивного и туристского движения на территории г. Томска.

3.10. Осуществление контроля и оказание организационной и финансовой помощи в проведении на территории г. Томска массовых молодежных, спортивных, физкультурно-оздоровительных, туристских мероприятий.

3.11. Координация развития городской сети детско-юношеских спортивных школ, центров и клубов по организации досуга детей, подростков и молодежи,  не зависимо от их подчиненности. Создание новых молодежных центров, мест досуга и отдыха.

3.12. Материально-техническое обеспечение отраслей физической культуры и спорта, туризма и молодежной политики.

3.13. Внедрение лизинговых отношений в систему материально-технического обеспечения молодежных организаций, учреждений физической культуры, спорта и туризма.

3.14. Осуществление контроля за использованием спортивных сооружений на землях рекреационного назначения на территории г.Томска.

3.15. Учреждение фондов поддержки молодежного движения, физической культуры, спорта и туризма в целях привлечения дополнительных внебюджетных средств для реализации социальных программ.

3.16. Организация взаимодействия департамента с общественными, политическими, национальными, культурными, женскими и детским объединениями в области молодежной политики, спорта и туризма.

3.17. Осуществление связи и взаимного сотрудничества с родственными структурами региона, городов Российской Федерации, стран СНГ и дальнего зарубежья.

3.18. Координация работы окружных администраций в рамках компетенции департамента.

3.19. Организация встреч, конференций, «круглых столов» с представителями деловых, военных, научных, национальных, религиозных, культурных, политических кругов по вопросам молодежной политики, спорта и туризма.

3.20. Инициирование и организация проведения мероприятий для детей и молодежи города, посвященных памятным историческим датам и событиям.

3.21. Привлечение ветеранских объединений к реализации городских программ департамента.

3.22. Подготовка заседаний  межведомственных, региональных комиссий, координационных советов  по вопросам, связанным с  деятельностью департамента.

3.23. Координация деятельности окружных структур в реализации нормативно-правовых основ по молодежной политике, спорту и туризму в г. Томске и других вопросов в рамках компетенции департамента.

3.24. Формирование банка данных общественных инициатив, помошников и активистов молодежного, спортивного и туристского движения в г. Томске.

3.25. Формирование и размещение социальных заказов по проведению работ, связанных с деятельностью департамента.

3.26. Финансовая и организационная поддержка спортсменов высокой квалификации и ветеранов спорта, формирующих имидж г. Томска на всероссийском и международном уровнях.

4. вопросы совместного ведения и взаимодействия.

Департамент взаимодействует и рассматривает совместно с другими структурными подразделениями администрации г.Томска следующие вопросы:

4.1.  Взаимодействует с департаментом недвижимости по вопросам имущества, находящегося в оперативном управлении.

4.2.  Участвует в формировании целевых программ, касающихся вопросов молодежной политики, спорта и туризма.

4.3. Взаимодействует с департаментом общественных и межрегиональных связей по вопросам межрегионального сотрудничества и организации работы со средствами массовой информации.

4.4.  Взаимодействует с управлением социальной защиты по организации спортивного движения среди лиц с ограниченными физическими возможностями.

4.5.  Взаимодействует с управлением культуры в организации досуговых  мероприятий для детей и молодежи.

4.6.  Взаимодействует с управлением образования в координации деятельности клубов по месту жительства и вопросам физического воспитания в детских дошкольных учреждениях.

5. права Департамента.

Департамент имеет право:

5.1.  Вносить на рассмотрение мэра и первого заместителя мэра г.Томска (заместителя мэра г.Томска, курирующего вопросы социальной сферы)  предложения по вопросам, относящимся к компетенции департамента, в том числе по определению приоритетных направлений в молодежной политике, спорте и туризме по порядку применения экономических стимулов, а так же по иным вопросам.

5.2. Получать в установленном порядке от структурных подразделений администрации г.Томска, от предприятий, клубов, организаций, объединений, расположенных на территории города информацию, необходимую для работы департамента.

5.3.  Вносить предложения к планам и программам, разрабатываемым федеральными и областными органами государственной власти и затрагивающим интересы г. Томска, в части компетенции департамента.

5.4.  Вносить предложения в согласительную комиссию при разработке проекта бюджета г.Томска по порядку распределения и использования бюджетных средств, выделяемых по статьям «Молодежная политика» и «Физическая культура».

5.5. Участвовать, в пределах своей компетенции, и, в рамках действующего законодательства, в проверках финансово-хозяйственной деятельности организаций, объединений, клубов, центров города, соблюдения ими действующих законов, норм и правил, договорных ведомств, проводимых контрольно-ревизионными органами администрации г.Томска и правоохранительными структурами.

5.6. Проводить по поручению мэра и первого заместителя мэра г. Томска (заместителя мэра г.Томска, курирующего социальную сферу) деловые переговоры на междугороднем, межрегиональном и международном уровнях и заключать контракты, соглашения и договоры о совместной деятельности. 

5.7. Вносить предложения по выработке приоритетных направлений, социальных заказов, целевых программ, финансируемых из средств бюджета г.Томска.

5.8. Участвовать совместно с фондом занятости населения в решении вопросов, связанных с трудоустройством молодежи и создания новых дополнительных рабочих мест.

5.9.  Участвовать в подготовке проектов законодательных инициатив в Томскую городскую Думу, Государственную Думу Томской области, Государственную Думу Российской Федерации. 

5.10. Заключать договоры на проведение социологических исследований и опросов по проблемам молодежного, спортивного и туристского движений.

5.11. В установленном порядке согласовывать вопросы создания муниципальных учреждений, их реорганизации и ликвидации.

5.12. По согласованию с департаментом недвижимости администрации города Томска в установленном порядке назначать и освобождать от должности руководителей подведомственных муниципальных учреждений.

5.13. Использовать для работы системы связи, информационного обеспечения и технического обслуживания администрации города Томска.

5.13. Направлять в командировки сотрудников департамента в установленном порядке.

5.14. Привлекать к работе в пределах компетенции департамента, ученых и специалистов, в том числе на договорной основе.

5.15. Направлять сотрудников департамента на учебу с целью повышения квалификации.

5.16. Присваивать в рамках работы аттестационной комиссии департамента категории, квалификации педагогическим работникам учреждений дополнительного образования в соответствии с нормативными документами Госкомитета РФ по физической культуре и туризму, Министерства образования РФ.

6. организация деятельности Департамента

6.1. В зависимости от организационно-правовой формы подведомственных предприятий департамент:

· управляет муниципальными предприятиями и учреждениями в соответствии с настоящим положением, уставами и положениями предприятий, учреждений;

· совместно с департаментом недвижимости администрации г.Томска управляет объектами муниципальной собственности (имущественными комплексами), находящимися у подведомственных предприятий в хозяйственном ведении, оперативном управлении, аренде, временном пользовании либо по договору на обслуживание.

6.2. Департамент возглавляет директор, назначаемый на должность и освобождаемый от должности мэром г. Томска. На время отсутствия директора департамента его обязанности исполняет заместитель директора департамента. Заместитель директора и председатели комитетов департамента назначаются на должность директором или избираются по итогам конкурса, освобождаются от должности приказом по департаменту.

6.3. Весь персонал департамента, за исключением технического и персонала централизованной бухгалтерии, является муниципальными служащими, на которых распространяются все положения Закона Томской области «О муниципальной службе в Томской области».

6.4.  Директор департамента:

· Осуществляет непосредственное руководство деятельностью департамента, несет персональную ответственность за выполнение возложенных на департамент задач и функций, организует работу департамента, определяет полномочия и осуществляет распределение обязанностей между заместителями и другими руководителями подразделений департамента, устанавливает степень их ответственности за состояние дел на порученных участках, способствует повышению их квалификации и развитию инициативы;

· Утверждает положения о структурных подразделениях департамента и должностные инструкции работников департамента;

· Издает в пределах компетенции департамента приказы, обязательные для исполнения всеми подразделениями и работниками департамента и подведомственными ему организациями;

· Распоряжается финансовыми средствами и имуществом департамента;

· Принимает на работу и увольняет работников департамента;

· Устанавливает правила внутреннего трудового распорядка в департаменте, принимает меры по поддержанию и соблюдению исполнительной и трудовой дисциплины;

· Представляет без доверенности департамент в федеральных, региональных, городских государственных и общественных организациях по вопросам, входящим в компетенцию департамента;

· Управляет средствами внебюджетного фонда финансовой поддержки молодежного и спортивного движения в г. Томске в порядке, установленном Томской городской Думой.

6.5.  Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью департамента осуществляет мэр города Томска , первый заместитель мэра города Томска (заместитель мэра, курирующий вопросы социальной сферы), а также контрольно-ревизионный отдел финансового управления администрации г.Томска и контрольный комитет администрации г.Томска.

7. заключительные положения.

7.4.  Изменения в настоящее положение  могут быть внесены мэром г. Томска.

7.5.  Реорганизация и ликвидация департамента осуществляется мэром г. Томска.

