СОГЛАШЕНИЕ

О СОЦИАЛЬНОМ ПАРТНЕРСТВЕ

между администрацией г. Томска, Федерацией профсоюзных

организаций Томской области и объединениями работодателей

на 2002-2003 г. г.

Администрация г. Томска, Федерация профсоюзных организаций Томской области и объединения работодателей в соответствии с Конституцией РФ, Законом РФ  «О коллективных договорах и соглашениях» и законом Томской области «О социальном партнерстве в Томской области» заключили настоящее Соглашение, определяющее согласованные позиции сторон по основным вопросам регулирования социально-трудовых отношений на уровне г. Томска в целях проведения согласованной социально-экономической политики в 2002-2003 годах и согласованных действий по реализации Соглашения. 

Территориальное городское Соглашение является основой для заключения территориально-отраслевых соглашений и коллективных договоров и не ограничивает права трудовых коллективов в расширении социальных гарантий и льгот.

Настоящее Соглашение является территориальным правовым актом, содержащим обязательства сторон в сфере труда, социальных льгот и гарантий работникам, содействия занятости, в повышении уровня жизни населения г. Томска.

Обязательства и гарантии, включенные в Соглашение, являются минимальными и не могут быть изменены в сторону снижения социальной и экономической защищенности трудящихся.

Зафиксированные средства в ряде пунктов настоящего Соглашения, направленные на реализацию намеченных мероприятий, предусматриваются в проекте бюджета г. Томска, планах хозяйственной деятельности организаций, сметах профсоюзов.

Раздел 1. Экономическая политика.

Стороны  Соглашения обязуются:

    1.1. В целях реализации Соглашения совместными усилиями добиваться

стабилизации, подъема и развития производства, укрепления финансового положения организаций, осуществляя следующие меры:

     1). Внесение предложений по формированию городского бюджета с четкой    ориентацией его на развитие экономики города и стимулирование повышения уровня собственных доходов организаций и предприятий.

   2). Проведение активной инвестиционной и инновационной политики,              обеспечивающей:

· повышение эффективности и конкурентоспособности промышленных, муниципальных и транспортных  предприятий;

· создание необходимых условий по защите интересов томских товаропроизводителей на внутреннем и внешнем рынке;

· поддержку малого предпринимательства на конкурсной основе;

· содействие в реализации программы  конверсии томских предприятий на основе  структурной перестройки производства

3) укрепление финансового положения предприятий за счет:

· повышения эффективности управления муниципальной собственностью, роста ее доходности;

· приоритетного направления средств от приватизации муниципальной собственности на инвестиционные нужды.

     1.2. Разрабатывают Положение и организуют ежегодное проведение конкурса среди предприятий материального производства и предприятий непроизводственных отраслей  «Лучшее предприятие города Томска». 

     1.3. Формируют предложения в законодательные органы Томской области, представительные органы местного самоуправления по стимулированию вложений финансовых средств в развитие социальной сферы и науки.

Администрация г. Томска:

     1.4. Разрабатывает и обеспечивает реализацию программы основных направлений социально-экономического развития г. Томска на 2002-2003 годы.

     1.5. Обеспечивать реализацию программы энергосбережения в г. Томске.


     1.6.Поддерживает товаропроизводителей, содействует их эффективной  работе и своевременной уплате налогов, продолжает работу по ликвидации перекрестного субсидирования всех отраслей производственной и бюджетной сферы.

      1.7. Разрабатывает условия инвестиционной привлекательности на территории  г. Томска.

      1.8. Отрабатывает механизм ипотечного кредитования жилищного

строительства в г. Томске. Предусматривает в проекте городского бюджета необходимые средства на ипотечное кредитование жилищного строительства

                          1.9. Совершенствует систему муниципального  заказа на территории г. Томска по обеспечению учреждений, финансируемых из городского бюджета, продукцией материально-технического назначения, продуктами питания, медикаментами, другими товарами, услугами, обеспечивая приоритетное участие томских товаропроизводителей  в конкурсах по размещению заказов.
     1.10. Осуществляет контроль за работой муниципальных предприятий, в случае их нестабильной работы по результатам финансово-хозяйственной деятельности расторгают контракты с руководителями, разрабатывает меры по выходу из кризисных ситуаций, информирует об этом трудовые коллективы и профсоюзные органы.

     1.11. Способствуют созданию  мер по улучшению работы городского пассажирского транспорта общего пользования (автомобильного и электрического транспорта),  закладывают необходимые средства на приобретение подвижного состава и на дотации городского пассажирского транспорта в проекте городского бюджета.

     1.12. Сохраняет льготный проезд на городском общественном транспорте для студентов и учащихся.


   1.13. Рассматривает предложения по передаче  в муниципальную собственность объектов жилищного фонда и соцкультбыта.

Работодатели:

     1.14. Осуществляют разработку и финансирование программ по освоению и  развитию производства конкурентоспособной продукции, выпуску потребительских товаров, размещают муниципальный заказ на предприятиях города. 


1.15. Обеспечивают действенные меры по стабилизации и развитию производства, по улучшению финансового положения предприятий и организаций по наиболее полному использованию мощностей и площадей.

     1.16. Не реже одного раза в полугодие отчитываются перед трудовыми коллективами о социально-экономическом положении предприятия, принимаемых мерах по стабилизации производства, улучшении финансового положения и своевременной выплате заработной платы, о выполнении обязательств коллективных договоров и соглашений. 

Профсоюзы:

     1.17. Инициируют обязательное заключение коллективных договоров в организациях всех форм собственности, предусматривая в них условия стабилизации производства, найма и увольнения работников, гарантированной оплаты труда, дополнительных гарантий и компенсаций.

    1.18. Инициируют заключение территориально-отраслевых соглашений, контролируют ход их выполнения, добиваются вовлечения трудящихся в процессы повышения эффективности труда, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка.


     1.19. Содействуют разработке программ и осуществлению мероприятий, направленных на реализацию экономических и жилищно-коммунальной реформы в интересах населения города Томска.

     1.20. Организуют учебу профсоюзного актива по управлению производством, составлению и принятию коллективных договоров, отраслевых соглашений, разрешению коллективных трудовых споров.

Раздел П. Содействие занятости населения.

Развитие рынка труда.

Администрация, профсоюзы, работодатели:

2.1. Добиваются снижения уровня регистрируемой безработицы, не допускают ее роста более 1% от численности экономически активного населения.

2.2. Не допускают массового сокращения работников организаций. Устанавливают критерии массового сокращения работников 10% от фактической численности за 90 календарных дней.

2.3. Обеспечивают выполнение закона Томской области и решение Томской городской Думы «О квотировании рабочих мест для лиц, особо нуждающихся в социальной защите и испытывающих трудности в поиске работы»

2.4. Заключают договоры о закреплении квоты для лиц, особо нуждающихся в социальной защите и испытывающих трудности в поиске работы.

Администрация:

2.5. Разрабатывает меры экономического стимулирования предприятий, сохраняющих рабочие места и создающие новые рабочие места для обеспечения занятости граждан, особо нуждающихся в социальной защите.

2.6. В первом квартале 2002 г. разрабатывает «Положение об организации трудоустройства несовершеннолетних граждан-выпускников образовательных учреждений, начальных и средних профессиональных учебных заведений, подростков в возрасте 14-18 лет, не являющихся учащимися».

      2.7. Разрабатывает программы развития общественных работ. Финансирование осуществлять за счет средств работодателей и бюджетов всех уровней. 

Работодатели:

      2.8. Обеспечивают наиболее полное использование производственных           мощностей, создание новых, модернизацию и сохранение имеющихся рабочих мест, подготовку и переподготовку кадров. Создают  новые рабочие места. 

      2.9. Предоставляют дополнительные льготы и компенсации высвобождаемым работникам в соответствии с заключаемыми коллективными договорами

      2.10. Обеспечивают временные рабочие места для школьников, учащихся, студентов и рабочие места, для лиц, нуждающихся в социальной защите в соответствии с решением городской Думы от 18.10.99г. № 163.

      2.11. Своевременно и в полном объеме извещают органы занятости о наличии свободных рабочих мест и вакансий.

      2.12. Осуществляют оптимизацию, реструктуризацию, ликвидацию организаций, подразделений, рабочих мест, изменение форм собственника, полное или частичное приостановление производства, влекущее за собой сокращение рабочих мест или ухудшение условий труда, только после предварительного (не менее 3-х месяцев) уведомления соответствующих профсоюзных органов и проведения с ними переговоров и согласования.

Профсоюзы:

       2.13. Обеспечивают наличие раздела «обеспечение занятости» в коллективных договорах, осуществляют контроль за выполнением обязательств по дополнительным гарантиям работникам при высвобождении, предоставлению льгот оставления на работе работникам, имеющим несовершеннолетних детей.

       2.14. Содержат на свои средства юридическую консультацию, оказывают безвозмездные услуги членам профсоюзов по вопросам, занятости, трудовых споров, дополнительных льготах и гарантиях и другим социально-экономическим вопросам.

Ш. Оплата труда и социальная защита населения.

Администрация, работодатели, профсоюзы:

        3.1. В целях проведения согласованной политики по обеспечению роста реальной заработной платы разрабатывают предложение по развитию системы тарифного регулирования заработной платы  в организациях внебюджетного сектора экономики на основе коллективных договоров и соглашений.

Администрация:

         3.2. Своевременно обеспечивает финансирование бюджетных организаций с учетом повышения тарифной ставки 1 разряда ЕТС по постановлениям Правительства РФ.

3.3. Устанавливает тарифную ставку рабочего 1 разряда предприятий ЖКХ  ДСБ и Т и муниципального транспорта не ниже уровня, установленного отраслевыми тарифными Соглашениями.

3.4. Обеспечивает регулирование оплаты труда руководителей муниципальных предприятий и учреждений в соответствии с действующими нормативными актами и результатами финансово-хозяйственной деятельности.

3.5. Содействует заключению коллективных договоров в организациях г. Томска,  предусматривая  в них дополнительные льготы и гарантии работникам, обеспечивает уведомительную регистрацию коллективных договоров и контроль за их выполнением.     

3.6. Регулярно информирует на заседании городской 3-х сторонней комиссии о полноте и своевременности финансирования учреждений социальной сферы, финансируемых из городского бюджета.

          3.7. В целях сохранения и развития учреждений оздоровительной и социально-культурной сферы по мере обращения примет решения; 

· 
по предоставлению прав на  земельные участки на льготных условиях санаторно-курортным и детским оздоровительным учреждениям, находящихся в муниципальной собственности, а также собственности профсоюзов, учреждений здравоохранения, культуры и спорта, финансируемыми за счет муниципального бюджета, а также за счет профсоюзных средств; 

·      по установлению льготы по арендной плате за землю для организаций туризма и отдыха;

·      о возмещении разницы в оплате за коммунальные услуги организациям спорта всех форм собственности, на базе которых занимаются не менее 50%  детей.

     3.8. Предусматривает средства в проекте городского бюджета на проведение независимой экспертизы при увеличении тарифов на все жилищно-коммунальные и транспортные услуги. Увеличение тарифов производит только после согласования на заседании городской 3-х сторонней комиссии.

3.9. Предусматривает и обеспечивает финансирование из городского бюджета средства на дотацию школьного питания детей из социально-незащищенных семей и посещающих группы продленного дня.

Работодатели:

3.10. Осуществляют регулирование оплаты труда посредством заключения и реализации коллективных договоров, тарифных отраслевых соглашений с учетом прожиточного минимума в регионе.

3.11. Устанавливают в организациях внебюджетной сферы месячную тарифную ставку рабочего 1 разряда при полном рабочем дне на начало действия Соглашения не ниже 800 руб.

В организациях, где тарифная ставка рабочего 1 разряда ниже указанного уровня, разрабатывают совместно с профсоюзами программы, графики поэтапного ее увеличения.

3.12. Обеспечивают соотношение между максимальным и минимальным размером тарифных ставок (окладов) в организации, в т.ч. по контрактам, как правило, не более 15.

3.13. Принимают меры по установлению доли тарифного фонда оплаты труда в общем фонде оплаты труда не менее 50% (без учета районного коэффициента).

3.14. Своевременно выплачивают заработную плату работникам, при допущении задолженности по выплате заработной платы разрабатывают совместно с профорганом мероприятия  погашения согласно условий,   заключенных  в коллективных договорах.

3.15. Предусматривают в коллективных договорах и соглашениях:

· возможность применения  межтарифных коэффициентов в соответствии с приложениями к постановлению Госкомтруда СССР № 1115 от 17.09.1986 г. для установления тарифных ставок (окладов) рабочих и специалистов;

· дополнительные по сравнению с законодательством льготы и гарантии;

· предоставление оплачиваемого времени уполномоченным профсоюзных комитетов и членам комиссий для выполнения возложенных на них функций по контролю за соблюдением законодательства о труде, коллективного договора, условиями труда;

· ежеквартальное отчисление в соответствии с законодательством не менее 0,15% от фонда оплаты труда профсоюзным органам на организацию культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы в трудовых коллективах.

3.16. Ликвидируют задолженность профсоюзным органам по членским взносам, предварительно ее проиндексировав в соответствии с Гражданским кодексом.  Своевременно, одновременно с получением в банке средств на оплату труда перечисляют удержанные членские профсоюзные взносы на счета профсоюзных органов.

3.17. Обеспечивают финансирование детских оздоровительных лагерей, баз отдыха, санаториев-профилакториев, находящихся на балансе предприятий. Организации, не имеющие собственных ДОЛ, баз отдыха, 

профилакториев обеспечивают работников и их детей  путевками согласно условий,  заключенных в коллективных договорах.

3.18. Решают вопросы выделения безвозмездных субсидий и льготных кредитов работникам организаций, нуждающимся в улучшении жилья и состоящих на учете, по согласованию с профсоюзными комитетами, согласно условий,   заключенных в коллективных договорах.

Профсоюзы:

3.19. Организуют переговоры с работодателями внебюджетной сферы о включении и дополнении в коллективные договоры, территориальные отраслевые соглашения согласованных в данном разделе тарифных ставок 1 разряда, положений об оплате труда и положений о премировании работников.

3.20. Обеспечивают контроль и защиту прав работников в части соблюдения законодательства о труде, коллективных договоров, своевременности выплаты заработной платы, отпускных сумм, больничных листов и 1расчета в случае увольнения.

3.21. Принимают меры по предупреждению коллективных трудовых споров по вопросам соблюдения КЗоТ, коллективных договоров, оплаты труда. Содействуют организации и деятельности на предприятиях комиссий по трудовым спорам.

3.22. Защищают интересы, права членов профсоюзов в государственных и судебных органах.

3.23. Осуществляют консультативную, правовую помощь членам профсоюзов  по вопросам заключения коллективных договоров, оплаты труда, предоставлению дополнительных льгот и гарантий.

3.24. Организуют обучение председателей профкомов по всем направлениям профсоюзной работы и механизму защиты прав работников.

1У. Защита трудовых прав, охрана труда и

здоровья трудящихся, экологическая безопасность

Администрация, работодатели, профсоюзы

4.1.  Обеспечивают       контроль   за   соблюдением   законодательства  о труде,  охране труда в части:

· недопустимости перевода работников на неполное рабочее время, направления в отпуска без сохранения заработной платы, массового увольнения работников;

· своевременной выплаты заработной платы, пенсий, пособий;

· обязательности заключения письменных трудовых договоров с вновь принимаемыми работниками  и коллективных договоров;

· соблюдения трудовых прав женщин, несовершеннолетних;

· обеспечения условий и охраны труда.

Администрация:

        4.2.   Организует финансовое оздоровление предприятий жилищно-                                                           коммунального хозяйства    города.     Обеспечивает экономическую и технологическую экспертизу вводимых тарифов на коммунальные услуги, а также социальную защиту малоимущих слоев населения посредством предоставления  жилищных субсидий в соответствии с Постановлением Правительства № 887 от  -.08.1999г., «О совершенствовании системы оплаты жилья и коммунальных услуг и мерах по социальной защите населения» Постановлением Главы Администрации Томской области от 24.07.2000 г.№286, О совершенствовании системы оплаты жилья и коммунальных услуг,  и мерах по социальной защите населения на территории города Томска»,  Постановлением  мэра г. Томска «Об утверждении положения о порядке предоставления гражданам субсидий на оплату жилищно-коммунальных услуг города Томска от 27.07.2000 г. № 24.

        4.3. Продолжит работу по системе ипотечного кредитования населения для приобретения и строительства жилья, предусмотрит на эти цели в городском бюджете  2002 года не менее 7 млн. руб.

4.4.Способствует обеспечению жильем работников бюджетной сферы, нуждающихся в улучшении жилищных условий, рассматривает возможность предоставления им безвозмездных субсидий на строительство и приобретение  жилья,  предусмотрев в городском бюджете  на эти цели  на 2002 год 10 млн. руб.

        4.5. Принимает необходимые меры по улучшению работы транспорта общего пользования, выделяет дотации на покрытие убытков от перевозок льготных категорий пассажиров автомобильным и электрическим транспортом на городских маршрутах. 

        4.6. Предусматривает необходимые  средства для финансирования детской оздоровительной компании в размерах не ниже 2001 года.

4.7. Рассматривает вопрос организации центра здорового питания, в особенности йода содержащие продукты (хлеб, молоко, биомороженное и др.), пропагандирует здоровое питание и реализацию этих здоровых продуктов.
4.8. Разрабатывает план мероприятий по улучшению экологической обстановки в г. Томске на 2002 год, включая в него:

· увеличение пропускной способности очистных сооружений и степени очистки сточных вод;

· вопросы очистки сточных вод от металлов через систему НОПСВ.
4.9. Организует обучение и аттестацию руководителей предприятий и специалистов по охране труда.

4.10. Предусматривает в проекте городского бюджета средства на выполнение мероприятий по охране труда:

· на приобретение средств индивидуальной защиты медработников (хирургов, операционных медсестер, стоматологов), пожарных и др. работников муниципальных учреждений, финансируемых из средств  городского бюджета.

· на проведение медосмотров работникам образовательных учреждений всех типов;

· на снижение заболеваемости, улучшение демографической ситуации, в том числе путем автоматизации работы МЛМУ станция скорой медицинской помощи г. Томска, на приобретение источников дополнительного энергопитания для медицинских стационаров, на улучшение качества экстренной травматологической и нейрохирургической помощи населению г. Томска. 

Работодатели

           4.11. В первом     полугодии   2002 года        создают на     предприятиях  численностью 100 и  более  работников  службу  охраны труда  или       вводят должность
специалиста   по охране труда.

4.12. Принимают необходимые меры по созданию на рабочих местах предприятий здоровых и безопасных условий труда, своевременному предупреждению травматизма, профзаболеваний, аварий. Обеспечивают работающим в неблагоприятных условиях труда на предприятиях всех форм собственности представление компенсаций и льгот, предусмотренных законодательством и коллективными договорами на основе аттестации рабочих мест.

4.13. Предусматривают в коллективных договорах и соглашениях:

· обязательное наличие раздела: «Охрана труд возмещение пострадавшим и их семьям вреда, причиненного работников увечьем профзаболеванием либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением ими трудовых обязанностей;

· обеспечение спецпитанием и средствами индивидуальной защиты.

4.14. Обеспечивают финансирование мероприятий по охране труда, включенных в соглашения и коллективные договоры.

4.15. Обеспечивают работающих санитарно-бытовыми помещениями в соответствии с существующими нормами и коллективными договорами.

4.16. Осуществляют обязательный медосмотр при приеме на работу молодежи до 21 года и периодических медосмотров в соответствии с действующим законодательством.

4.17. Проводят обучение и аттестацию персонала и уполномоченных (доверенных) лиц профкомов по вопросам охраны труда и техники безопасности.

4.18. Обеспечивают работающих во вредных условиях труда по показаниям медицинских учреждений санаторно-курортными путевками за счет  средств  предприятия в соответствии с заключенными коллективными договорами.

Профсоюзы:

4.19. Инициируют обязательное включение в коллективный договор раздела «Охрана труда и экологическая безопасность».

4.20. Осуществляют общественный контроль за охраной труда и окружающей среды с целью создания здоровых и безопасных условий труда.

4.21. Содержат правовую и техническую инспекцию по труду, организуют обучение профсоюзного актива и уполномоченных (доверенных) лиц трудового коллектива по охране труда.
У. Развитие системы социального партнерства.

Администрация, работодатели, профсоюзы
5.1. Для обеспечения реализации настоящего Соглашения на основе взаимных консультаций в рамках городской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений вырабатывают документы, решения, рекомендации, формируют предложения мэру г. Томска по регулированию конкретных социально-экономических и трудовых отношений.

5.2. Принимают решения по вопросам и проблемам, включенным в Соглашение и другим социально-трудовым и экономическим вопросам только после консультации, согласования с городской трехсторонней комиссией.

5.3. Официально информируют друг друга о принимаемых решениях и нормативных актах по трудовым и социально-экономическим вопросам.

5.4. Принимают меры по предупреждению и разрешению коллективных трудовых споров.

5.5.  Стороны допускают возможность внесения изменений и дополнений в Соглашение по взаимному согласию сторон в течение срока действия  Соглашения.

Администрация:

5.6. Обеспечивает участие представителей профсоюзов в работе формируемых комиссий, рабочих групп, связанных с реализацией социально-экономических интересов граждан.

5.7. Представляет Федерации профсоюзных организаций проекты нормативных правовых актов по вопросам изменения, социально-экономических прав и интересов работников.

5.8. Обеспечивают уведомительную регистрацию и контроль за выполнением коллективных договоров и соглашений, принимает меры по предупреждению и разрешению коллективных трудовых споров.

Работодатели:

5.9. Обеспечивают условия для уставной деятельности профсоюзов и их выборных органов в организациях независимо от организационно-правовых форм и вида собственности.

5.10. Сохраняют действующий порядок перечисления профсоюзных взносов в организациях в безналичной форме с письменного согласия работников
Профсоюзы:

5.11. Организуют обучение профсоюзного актива организаций по вопросам правового регулирования трудовых и социально-экономических отношений, практики заключения коллективных договоров.

5.12. Осуществляют контроль за выполнением соглашений и коллективных договоров, участвуют в выявлении, предупреждении и разрешении коллективных трудовых споров.

У1. Контроль за ходом выполнения Соглашения,

ответственность сторон за его реализацию.

6.1. Соглашение вступает в силу с момента его подписания сторонами и действует  до заключения    следующего      Соглашения.  Текст          Соглашения  

доводится до жителей  г. Томска  через         средства     массовой       информации. 

6.2. Включенные в Соглашение условия могут быть конкретизированы, дополнены в сторону улучшения при заключении территориально-отраслевых соглашений и коллективных договоров.

6.3. Контроль за  выполнением Соглашения осуществляется непосредственно сторонами и городской трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений.

6.4. В месячный срок после подписания Соглашения каждая из сторон разрабатывает план мероприятий по выполнению совместно принятых обязательствах и представляет его в городскую  трехстороннюю  комиссию.

6.5. Соглашение предусматривает обязанность его выполнения на всех предприятиях и организациях любых форм собственности, находящихся в ведении, подчинении, объединении администрации г. Томска, Федерации профсоюзных организаций области и входящие в объединения работодателей.

6.6. Стороны договорились проводить обязательные совместные консультации при принятии нормативных актов, постановлений, решений, существенно изменяющих материальное положение жителей г. Томска.

СОГЛАШЕНИЕ О СОЦИАЛЬНОМ ПАРТНЕРСТВЕ

между администрацией города Томска, объединением работодателей и Федерацией профсоюзных организаций области на 2002 - 2003 гг.

ПОДПИСАЛИ:

Мэр города Томска                Председатель Федерации

   От объединений 



                   профсоюзных организаций 

    работодателей












                                                    президент МПО
_________А.С. Макаров               _________П.З. Брекотнин 
                   ___________В .В. Аньшин     
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