Приложение №1

                                                                                           к постановлению мэра г.Томска

от 23.01.2003 № 38
ПОЛОЖЕНИЕ

об условиях оплаты труда работников МУ «Центр социального обслуживания Кировского и Советского округов» и МУ «Центр социального обслуживания Ленинского и Октябрьского округов» 

I.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии со статьей 141,  191 Трудового Кодекса РФ, постановлением Правительства РФ от 14 октября 1992г.№785  «О дифференциации в уровнях оплаты труда работников бюджетной сферы на основе единой тарифной сетки»  

в целях определения порядка оплаты труда работников МУ «Центр социального обслуживания Кировского и Советского округов» и МУ «Центр социального обслуживания Ленинского и Октябрьского округов» и усиления материальной заинтересованности работников в результатах труда.

1.2. Положением определяются состав фонда оплаты труда, порядок установления  и выплаты надбавок, доплат, премий и других выплат стимулирующего характера.

II.ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ.

2.1. Должностные оклады руководителей, специалистов, служащих  и рабочих         установлены по  тарифным  ставкам (окладам) по  Единой  тарифной  сетки  по  оплате  труда  работников организаций бюджетной  сферы.

2.2. При условии изменения установленного правительством минимального размера оплаты труда, вносятся изменения и в установленные должностные оклады руководителей, специалистов, служащих, рабочих.

III.СОСТАВ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ,СПЕЦИАЛИСТОВ , СЛУЖАЩИХ и РАБОЧИХ

3.1.   В плановый годовой фонд оплаты труда включается:

· фонд по должностным окладам в соответствии с утвержденной численностью;

· доплата  к  должностному  окладу  в  размере  разницы  между  установленными  окладами  по ЕТС  и  установленными  размерами  МРОТ  согласно  приложению к  настоящему  Положению

· расходы на выплату ежемесячных надбавок за непрерывный  стаж работы в учреждениях социальной защиты по фактически сложившемуся   проценту от должностных окладов c  доплатой,   но не более 3,6 окладов с доплатой 

· –три  должностных оклада с доплатой на выплату премий по результатам работы ;

·    1,8  оклада с  доплатой  на выплату повышения за  работу  в  учреждениях  социальной  защиты  в  размере  15 %  от  окладов  с  доплатой. 

· два должностных оклада с доплатой на оказание материальной помощи

· ежемесячные  надбавки  водителям :

·             за  классность – не  более 25% от оклада с доплатой

·             за ненормированный  режим  работы  не более  30% от  оклада с доплатой.

IV. ВИДЫ И РАЗМЕРЫ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА.

4.1.   Для руководителей, специалистов, служащих и рабочих

4.1.1. Надбавка за непрерывный стаж работы  в учреждениях социальной  защиты –  выплачивается ежемесячно к должностному окладу с доплатой в следующем размере:

При стаже работы
Процентов

От 3до 5 лет
20

Свыше 5 лет
30

4.1.2. Повышение  за  работу  в  учреждениях  социальной  защиты -  15 %  от  оклада  с доплатой  - выплачивается ежемесячно.

4.1.3.Доплата  за  неблагоприятные  условия  труда  -  12%  от  оклада с  доплатой – выплачивается  ежемесячно .

4.1.4. Материальная помощь выплачивается  один раз в год перед отпуском, стационарным  или  амбулаторным лечением в размере двух должностных окладов с  доплатой.

4.1.5.Премия по результатам работы выплачивается ежемесячно в размере не более 25% должностного оклада с  доплатой.

4.2.Для рабочих  : 

4.2.1.Водитель автомобиля:

       а) За классность:

           I класс           - 10%  от  оклада с доплатой

             II  класс        - 25%  от оклада с  доплатой

       б) За ненормированный  режим работы    до 30% от оклада  с доплатой

4.3.Материальная помощь выплачивается один раз в год перед отпуском, стационарным или амбулаторным лечением в размере двух должностных окладов с доплатой.

4.4. Разовые выплаты.

4.4.1.Разовые выплаты стимулирующего характера осуществляются за работы, не предусмотренные должностной инструкцией, за достигнутые высокие показатели при выполнении плановых работ, за сложность и напряженность работы.

4.4.2. Разовые выплаты материальной помощи производятся сотрудникам,   

попавшим в сложную жизненную ситуацию.

V.УСЛОВИЯ ПРЕМИРОВАНИЯ РУКОВОДИТЕЛЕЙ И СПЕЦИАЛИСТОВ.

5.1 Премирование производится в пределах установленного фонда оплаты труда  по итогам работы за месяц. 

5.2   Руководители учреждений, специалисты и служащие  премируются:

- за добросовестное выполнение плана работы в полном  объеме, своевременное принятие мер по заявлениям и жалобам граждан или обоснованный ответ на них без нарушения сроков; 

-   за эффективность работы – выполнение мероприятий планов, проектов, своевременное точное и на  высоком профессиональном уровне исполнение распоряжений руководителя, а также выполнение дополнительного объема работ  

5.3  Размер премии снижается до100% в следующих случаях:

         -  нарушение сроков исполнения приказов директора учреждения  и директора департамента;

         - нарушение сроков по рассмотрению заявлений и жалоб граждан;

- прочие упущения ( нарушения исполнительской дисциплины).

5.4  Работники, допустившие прогул, появившиеся на работе в нетрезвом состоянии, имеющие попадания в медвытрезвитель, привлеченные к административной или уголовной ответственности, лишаются премий полностью.

VI.УСЛОВИЯ ПРЕМИРОВАНИЯ РАБОЧИХ.

6.1. Рабочие: 

Водитель автомобиля премируется при условии:

· отсутствие нарушений правил дорожного движения, 

· содержание автомобиля в хорошем техническом и санитарном состоянии.

Уборщик служебных  помещений, территории:

· хорошее качество уборки, отсутствие жалоб, нареканий.
Рабочий по обслуживанию здания:

        -своевременное выполнение поручений, отсутствие                                     замечаний по работе.

Сторож:

        -отсутствие замечаний по работе .

6.2. При невыполнении условий премирования премия снижается в следующих размерах:

а) водитель автомобиля:

· за  каждый случай  нарушения правил  дорожного движения, зарегистрированного ГАИ, – 10%;

· неудовлетворительное содержание автомобиля до 20%;

· при наличии ДТП –100%;

б) работники других профессий.:

· за каждое замечание по работе – 10%

VII.ИСТОЧНИКИ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА.

7.1.Источниками выплат стимулирующего  характера руководителям, специалистам, служащим и рабочим учреждения являются средства городского бюджета на текущее финансирование в пределах сметы.
7.2.При отсутствии средств выплата стимулирующего характера не производится.   

YIII.ПОРЯДОК ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА.

8.1. Основания, вид и размер выплат стимулирующего характера определяются:

 -   директору учреждения – приказом директора департамента;

· работникам учреждения - приказом директора учреждения,

· Изменение размера (отмена) выплат стимулирующего характера осуществляется приказом директора.

 8.2.Начисление постоянных премий производится по результатам работы за месяц с учетом фактически отработанного времени.

8.3.Размер конкретной доплаты, надбавки, премии, материальной помощи, как и общий размер всех выплат стимулирующего характера в течении года для конкретного работника не ограничен и определяется в соответствии с личным вкладом работника в общие результаты работы.  
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