Приложение к постановлению


мэра г. Томска


 		от 16.10.2003г. № 419














                                  П О Л О Ж Е Н И Е                                                                                       





        об  Управлении  культуры  администрации  г. Томска








                                   1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ





1.1. Настоящее Положение определяет основные задачи, функции,  права и организацию деятельности Управления культуры администрации г. Томска (далее - Управление), которое создается постановлением мэра города и является структурным подразделением городской администрации.


1.2. Управление призвано проводить государственную политику в области культуры и искусства на территории города, руководствуясь в своей деятельности законодательством РФ, Томской области и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления г. Томска. 


1.3.  В сферу деятельности Управления, как органа местного самоуправления,  входят в качестве подведомственных муниципальные предприятия, учреждения  и организации культуры и искусства, а также муниципальное учреждение «Централизованная бухгалтерия управления культуры администрации г. Томска» (МУ «ЦБ УК»). 


1.4. Управление осуществляет координацию и контроль деятельности подведомственных предприятий, учреждений и организаций  в пределах своей компетенции.


1.5. Управление сотрудничает с организациями, учреждениями, предприятиями, осуществляющими свою деятельность в сфере культуры и искусства,  независимо от их  ведомственной  и имущественной принадлежности и организационно - правовой формы, а также сотрудничает с творческими союзами, общественными и благотворительными организациями, фондами, иными формированиями.


1.6. Управление осуществляет функции учредителя образовательных и других учреждений культуры и искусства, а также МУ «ЦБ УК».


1.7. Управление является юридическим лицом, имеет печать с изображением государственного герба, бланки со своим наименованием, счета, в том числе и валютные, в государственных и иных банках, обособленное имущество.


1.8. Юридический адрес Управления: 634050, г. Томск, пр. Ленина, 61.








                     2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ УПРАВЛЕНИЯ





2.1.  Участие в разработке и реализации государственной, муниципальной политики в сфере культуры и искусства.


2.2. Содействие в реализации на территории города прав граждан на свободу творчества, культурную деятельность, удовлетворение духовных потребностей и приобщение к ценностям отечественной и мировой культуры.


2.3. Сохранение и приумножение национального культурно-исторического наследия.


2.4. Содействие развитию сферы досуга, обеспечению разнообразия культурно-досуговой деятельности населения, созданию зон культуры и отдыха.


2.5. Обеспечение поддержки и создания условий для сохранения,  развития и совершенствования профессионального искусства и любительского творчества.


2.6. Развитие международных культурных связей в пределах компетенции Управления.


2.7.  Организация мобилизационной подготовки и разработка мобилизационного плана отрасли.





                    3. ОСНОВНЫЕ ФУНКЦИИ УПРАВЛЕНИЯ





3.1. Проведение государственной, муниципальной политики в сфере культуры и искусства:


3.1.1. Анализ и прогноз социокультурной ситуации, выработка концепции развития культуры и искусства в городе, определение на этой основе оптимальной структуры муниципальных учреждений культуры и искусства.


3.1.2. Разработка и реализация мероприятий по совершенствованию правового обеспечения сферы культуры и искусства, оказание подведомственным учреждениям методической помощи.


3.1.3. Содействие проведению научно-исследовательских работ, имеющих важное значение для сферы культуры города, а также внедрение достижений науки и техники, отечественного и зарубежного опыта в сфере культуры и искусства.


3.1.4.  Разработка совместно с другими заинтересованными структурными подразделениями администрации г. Томска и исполнительными органами государственной власти Томской области, общественными организациями городских программ в сфере культуры и искусства и обеспечение их реализации.


3.1.5.  Распространение положительного опыта работы подведомственных учреждений в новых экономических условиях.





3.2.    Организация работы по сохранению и приумножению национального культурно - исторического наследия, краеведению, образовательной и просветительной деятельности:


3.2.1.  Содействие и поддержка деятельности на  территории города национальных культурных центров.


3.2.2.  Осуществление в пределах своей компетенции управления в сфере охраны и использования памятников истории, археологии, градостроительства и архитектуры, искусства местного значения.


3.2.3. Развитие сети муниципальных образовательных учреждений культуры и искусства, системы муниципальных библиотек, музеев.


3.2.4. Проведение творческих смотров и конкурсов, выставок изобразительного искусства, народного творчества, музейных и библиотечных обменов.





3.3.   Обеспечение на территории города прав граждан на отдых и удовлетворение духовных потребностей; развитие сферы досуга, создание условий для развития профессионального искусства и любительского творчества:


3.3.1. Разработка предложений по развитию досуговых объектов, зон культуры и отдыха, других культурно - досуговых учреждений на территории города.


3.3.2. Поддержка общественнозначимых инициатив в сфере культуры, искусства и досуговой деятельности.


3.3.3. Проведение общегородских мероприятий в сфере культуры и искусства: праздников, концертов, фестивалей, тотализаторов, лотерей, аукционов и иных культурно-досуговых  мероприятий.


3.3.4. Разработка комплекса мер по развитию профессионального искусства, концертных и театральных коллективов, любительского творчества.





3.4.    Обеспечение деятельности сферы культуры и искусства города:


3.4.1. Финансирование подведомственных учреждений на основании их смет доходов и расходов,  контроль за их финансово - хозяйственной деятельностью.


3.4.2. Привлечение внебюджетных источников финансирования подведомственных учреждений, создание фондов развития культуры и искусства в соответствии с законодательством.


3.4.3.  Развитие и укрепление материально-технической базы подведомственных учреждений.


3.4.4.  Владение, пользование и распоряжение на правах оперативного управления муниципальным имуществом. 


3.4.5.  Подбор и назначение кадров руководителей подведомственных учреждений.


3.4.6.  Организация работы по подготовке, переподготовке, повышению квалификации работников.  Аттестация работников подведомственных учреждений в соответствии с действующим законодательством.


3.4.7.  Представление в установленном порядке работников подведомственных учреждений к государственным наградам, премиям, почетным званиям, другим видам поощрений.


3.4.8.  Организация документооборота, ведение делопроизводства, контроль  исполнения постановлений и распоряжений мэра.


3.4.9. Организация бухгалтерского учета в Управлении и подведомственных учреждениях в соответствии с действующими нормативными актами и принятой учётной политикой,  ведение статистической отчетности.


3.4.10. Оказание содействия в решении вопросов социальной защиты работников культуры и искусства  города.


3.4.11.  Рассмотрение предложений, заявлений и обращений граждан и принятие по ним необходимых мер, проведение приема населения по вопросам, относящимся к компетенции Управления, контроль рассмотрения обращений граждан подведомственными учреждениями.





                                  4.  ПРАВА УПРАВЛЕНИЯ





Для выполнения задач и обеспечения функционирования сферы культуры и искусства города Управление имеет  право:





4.1.   Разрабатывать и реализовывать государственную, муниципальную политику в сфере культуры и искусства:


4.1.1. Участвовать в выработке решений органов местного самоуправления по вопросам культуры  и  искусства.


4.1.2. Вносить на рассмотрение мэра, а также других должностных лиц администрации города и области, предложения по вопросам, относящимся к компетенции Управления.


4.1.3.  Принимать участие в формировании проекта городского бюджета в части определения объёмов финансирования подведомственных учреждений, городских программ и мероприятий в сфере культуры и искусства, осуществлять контроль эффективного и целевого расходования бюджетных и внебюджетных средств этой сферы.


4.1.4. Вносить предложения по осуществлению приватизации учреждений и предприятий  культуры.


4.1.5. Взаимодействовать на договорной основе с предприятиями и организациями любых организационно-правовых форм, частными лицами в интересах развития культуры  и  искусства города.


4.1.6. Привлекать на договорной основе научные учреждения, ученых и специалистов к разработке проблем, относящихся к ведению Управления, образовывать при необходимости комиссии, координационные  и экспертные Советы, Коллегии, а также временные творческие коллективы и рабочие группы.


4.1.7. Запрашивать и получать от учреждений и организаций информацию, необходимую для осуществления возложенных на Управление задач.


4.1.8. Выдавать технические  задания и условия на проектирование, согласовывать проектную документацию по строящимся и реконструируемым объектам культуры и искусства. Участвовать в работе комиссий по приему в эксплуатацию объектов  культуры и искусства.


4.1.9. Совместно с подведомственными предприятиями, учреждениями и организациями осуществлять в соответствии с действующим законодательством издательскую,  рекламную и иную деятельность в интересах развития культуры и искусства  города.


4.1.10. Вести в установленном порядке внешнеэкономическую деятельность.


4.2. Разрабатывать и реализовывать мероприятия  по сохранению и приумножению национального культурно-исторического наследия, развитию краеведения, обеспечению образовательной  и  просветительной деятельности:


4.2.1. Координировать деятельность национальных культурных центров, обеспечивать работу образовательных учреждений, сети библиотек, музеев. Проводить выставки, конкурсы и др. мероприятия, обеспечивающие сохранение и популяризацию культурно-исторического наследия.


4.2.2.  Разрабатывать в пределах своей компетенции предложения о порядке охраны и использования памятников истории, археологии, градостроительства и архитектуры, искусства местного значения.


4.2.3.  Выявлять на территории города памятники природы, истории, археологии, культуры, градостроительства и архитектуры.


4.2.4. Организовывать проведение экспертной оценки частных коллекций, личных архивов и разрабатывать предложения о порядке их использования  в качестве объектов культурного наследия.


4.2.5. В пределах утвержденных бюджетных ассигнований приобретать  произведения изобразительного искусства, музыки, драматургии, изделия мастеров народных промыслов, вносить предложения для включения в Программу приватизации муниципального имущества г. Томска на текущий год произведений изобразительного искусства, музыки, драматургии, изделия мастеров народных промыслов;  осуществлять целевое финансирование работ по созданию, исполнению и  распространению произведений искусства (социально-творческие заказы).





4.3.  Проводить на территории города работу по реализации гражданами  права на отдых и удовлетворение духовных потребностей, развитию сферы досуга, обеспечению условий для развития профессионального искусства и любительского творчества:


4.3.1. Составлять перспективные, годовые и текущие планы экономического и социального развития культурно-досуговой сферы города, разрабатывать предложения по формированию её бюджета, финансированию в установленном порядке подведомственных учреждений. Осуществлять финансовый контроль за использованием бюджетных средств подведомственными получателями бюджетных средств в части обеспечения целевого использования и своевременного возврата бюджетных средств, а также представления отчетности и внесения платы за пользование бюджетными средствами.


4.3.2. Осуществлять оперативный контроль над эффективным использованием и сохранностью муниципальной собственности, закрепленной за подведомственными учреждениями на праве оперативного управления, а также за передачей в аренду объектов недвижимости  и  имущества подведомственных   предприятий и учреждений.


4.3.3.  Проводить смотры,  фестивали, лотереи, тотализаторы, встречи  и иные культурно-досуговые мероприятия.


4.3.4. Участвовать в культурных, гуманитарных, благотворительных и иных фондах и организациях.


4.4. Осуществлять руководство и координировать деятельность предприятий, учреждений и организаций в сфере культуры и искусства города:


4.4.1. Осуществлять функции учредителя, реорганизовывать, приостанавливать деятельность, ликвидировать муниципальные учреждения культуры  и искусства, а также МУ «ЦБ УК»  в соответствии с порядком, установленным действующим законодательством Российской Федерации, постановлениями мэра.


4.4.2.  Утверждать уставы, положения о подведомственных учреждениях, фондах, совещательных органах и т.п.


4.4.3.  Определять условия и осуществлять контроль использования подведомственными учреждениями объектов муниципальной собственности, переданных департаментом недвижимости в оперативное управление этим учреждениям  для реализации их уставных целей.


4.4.4. Выступать заказчиком перед «Центром муниципального заказа» по осуществлению реконструкции, ремонта помещений, занимаемых подведомственными учреждениями, приобретать движимое и недвижимое имущество в соответствии с действующим законодательством. Совместно с ЦМЗ утверждать проектно-сметную документацию на проведение ремонтных работ в помещениях подведомственных учреждений.


4.4.5. Заключать в установленном порядке с организациями в интересах развития культуры и искусства договоры муниципального заказа. В пределах выделенных бюджетных средств, осуществлять финансирование организаций, выполняющих муниципальный заказ.


4.4.6. Представлять имущественные и иные интересы Управления и подведомственных ему учреждений и организаций в судах общей юрисдикции, арбитражных судах и других правоохранительных органах.


4.4.7.  Заключать, изменять, расторгать в установленном порядке трудовые договоры с руководителями подведомственных учреждений.


4.4.8. Издавать в установленном порядке приказы, обязательные для исполнения всеми подведомственными учреждениями, а также инструкции и разъяснения по отдельным направлениям деятельности Управления.


4.4.9. Заслушивать в Управлении отчеты, информации руководителей подведомственных учреждений и принимать по ним соответствующие решения.


4.4.10. Осуществлять контроль и проверку исполнения подведомственными учреждениями решений вышестоящих органов, постановлений и распоряжений мэра, приказов начальника Управления.





4.5. Иметь иные права и осуществлять полномочия в интересах развития культуры и искусства города в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, постановлениями  и распоряжениями мэра.





              5.  ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УПРАВЛЕНИЯ





5.1. Управление возглавляет начальник, назначаемый мэром в установленном порядке. Начальник осуществляет руководство Управлением на основе единоначалия и несет персональную ответственность за выполнение возложенных на Управление задач и функций.


5.2. Начальник Управления:


- действует на основании Положения «Об управлении культуры администрации г. Томска»;


- осуществляет руководство деятельностью Управления, его структурных подразделений и подведомственных учреждений;


- обеспечивает в рамках своих полномочий выполнение Закона Томской области “О муниципальной службе в Томской области”;


- утверждает смету расходов на содержание Управления в пределах, утвержденных на соответствующий период финансирования;


- утверждает  и, при необходимости,  изменяет структуру и штатное расписание Управления;


- принимает на работу и увольняет работников Управления;  утверждает должностные инструкции о квалификационных требованиях, функциональных  обязанностях и правах работников;


- издает приказы и дает указания в пределах компетенции Управления, обязательные к исполнению всеми подведомственными учреждениями;


- представляет интересы Управления в различных  предприятиях, учреждениях, организациях, в органах государственной власти, правоохранительных структурах и действует от имени Управления без доверенности;


- подписывает финансовые документы, распоряжается кредитами, предоставляемыми Управлению, в установленном порядке определяет условия премирования и материального стимулирования работников Управления;


- распоряжается в соответствии с действующим законодательством имуществом и средствами, закреплёнными или принадлежащими Управлению;


- награждает и представляет к награждению в установленном порядке наиболее отличившихся работников культуры и искусства города;


- в установленном порядке принимает на работу и увольняет руководителей  подведомственных учреждений;


- утверждает уставы учреждаемых Управлением предприятий и учреждений, положения о структурных подразделениях, фондах, совещательных органах и т.п., а также в пределах предоставленных ему прав подписывает и визирует другие документы;


- в установленном порядке применяет поощрения и дисциплинарные взыскания, привлекает к материальной ответственности работников, приём на работу которых относится к его компетенции;


- отменяет приказы руководителей подведомственных учреждений в случае их противоречия действующему законодательству Российской Федерации и нормативным актам органов местного самоуправления;


- утверждает положения о Коллегии Управления, Советах директоров, координирует работу Коллегии и Советов директоров;


- имеет иные права, предоставленные действующим законодательством и должностной инструкцией руководителю юридического лица.


5.3. Начальник Управления имеет заместителей,  устанавливает их обязанности, права  и ответственность.


5.4. Работники Управления действуют от имени Управления перед третьими лицами на основании доверенности, выданной начальником Управления.


5.5. При Управлении образуются Коллегии и  Советы директоров различных организаций культуры и искусства по направлениям их деятельности. Коллегии и Советы являются совещательными органами, обеспечивающими координацию деятельности  организаций  культуры и искусства города.


5.6. Содержание Управления осуществляется за счет средств городского бюджета, в пределах утвержденных на финансирование соответствующих видов расходов ассигнований, с учетом доведенных в установленном порядке лимитов бюджетных обязательств.





                        6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ





6.1.  Изменения и дополнения  в настоящее Положение вносятся постановлениями мэра города.


6.2. Реорганизация, ликвидация Управления осуществляется постановлением мэра в соответствии с действующим законодательством.





                      ***************************************
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