Приложение № 1 к постановлению

Мэра г. Томска от 29.02.2008г. № 124
Должностные оклады руководителей и специалистов

муниципальных учреждений, созданных при администрации

 города Томска и ее органах
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Специалист I категории

Специалист II категории

Специалист


	16

14

13

11

10

9

8

7

6

5
3


Ежемесячные надбавки за непрерывный стаж работы

руководителям и специалистам  муниципальных учреждений,

созданных при администрации города Томска и ее органах


1. Ежемесячная надбавка за непрерывный стаж работы в учреждении выплачивается в зависимости от стажа:


от 1 до 5 лет


-
10% должностного оклада;


от 5 до 10 лет


-
15% должностного оклада; 


от 10 до 15 лет

-
20% должностного оклада;


от 15 лет и выше

-
30% должностного оклада;


2. В стаж работы, дающий право на надбавку за непрерывный стаж работы в учреждении включаются следующие периоды трудовой деятельности (службы):


а) на должностях в органах государственной власти и в органах местного самоуправления;


б) на должностях начальствующего состава в органах безопасности, органах внутренних дел Российской Федерации, федеральных органах налоговой полиции, таможенных органах Российской Федерации, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, на военной службе;


в) на соответствующих должностях в иных муниципальных учреждениях и предприятиях (включая преобразованные путем реорганизации) города Томска или централизованных бухгалтериях, созданных при исполнительных органах государственной власти Томской области.


3. Для работников, замещающих должности в учреждениях на дату выхода постановления об оплате труда работников муниципальных учреждений, созданных при администрации города Томска и ее органах, перерасчет ежемесячной надбавки за выслугу лет, ведущей к ее уменьшению не допускается.
