Приложение 7 к постановлению

администрации Города Томска

от 20.08.2013  № 891
Ведомственная целевая программа «Предоставление информационно-методического и психолого-медико-педагогического сопровождения» на 2014–2016 гг.

Паспорт целевой программы ведомства 

	Наименование субъекта бюджетного планирования 


	Департамент образования администрации Города Томска (далее – департамент образования)

	Наименование программы


	Предоставление информационно-методического и психолого-медико-педагогического сопровождения на 2014–2016 гг. (далее – Программа)

	Цели и задачи


	Цель:

- Информационно-методическое и психолого-медико-педагогическое сопровождение дошкольного, общего, специального (коррекционного) и дополнительного образования.

Задачи: 

- Информационно-методическая поддержка образовательных учреждений Города Томска в осуществлении государственной политики в области образования;

- Мониторинг муниципальной системы образования по заказу департамента образования;

- Проведение комплексного психолого-медико-педагогического обследования (далее – обследование) детей в возрасте от 0 до 18 лет с целью своевременного выявления недостатков в физическом и (или) психическом развитии и (или) отклонении в поведении детей, а также оказание консультативной помощи по вопросам обучения, воспитания и коррекции нарушений развития таких детей и создание базы данных о детях с ограниченными возможностями здоровья и (или) отклонениями в развитии.

	Целевые индикаторы и показатели
	- Охват информационно-методическим сопровождением руководителей и работников муниципальных учреждений.

- Доля методистов с высшим профессиональным образованием (от общей численности методистов).
- Доля методистов, прошедших курсовую переподготовку не менее 1 раза в 5 лет (от общей численности методистов).
- Наличие методистов, имеющих квалификационные категории (от общей численности методистов, подлежащих аттестации).
- Доля педагогов, охваченных мероприятиями по методическому сопровождению образовательного процесса (от общей численности педагогов муниципальных учреждений).

- Доля воспитанников, обучающихся, охваченных мероприятиями учреждения (от общей численности воспитанников, обучающихся муниципальных учреждений).
- Доля образовательных учреждений, охваченных мониторингом обеспеченности учебной литературой, процесса информатизации, а также другими предметами мониторинга по заказу департамента образования (от общего количества муниципальных учреждений).
- Охват психолого-медико-педагогическим сопровождением детей в возрасте от 0 до 18 лет и их родителей.

- Доля педагогических и медицинских кадров с высшим профессиональным образованием (от общей численности педагогических и медицинских работников).                                          

- Доля педагогических и медицинских кадров, прошедших аттестацию (от общей численности педагогических и медицинских  работников, подлежащих аттестации).

	Характеристика программных мероприятий
	        - Предоставление информационно-методического сопровождения педагогических и руководящих работников образовательных учреждений Города Томска;
- Предоставление психолого-медико-педагогического сопровождения детей в возрасте от 0 до 18 лет.

	Сроки реализации


	2014–2016 годы

	Объемы и источники финансирования (с разбивкой по годам)
	т.р.

Источник финансирования

2014 год

2015 год

2016 год

Всего:
Бюджет муниципального образования «Город Томск»

19 890,9

19 890,9

19 890,9

59 672,7

Областной бюджет (прогноз)

0,0

0,0

0,0

0,0

ИТОГО:

19 890,9

19 890,9

19 890,9

59 672,7



	Ожидаемые конечные результаты реализации программы


	Результатом реализации мероприятий Программы будет являться следующее:

- Оказание информационно-методической помощи и поддержки (в т.ч. индивидуального консультирования) педагогическим работникам  образовательных учреждений в соответствии с выявленными актуальными профессиональными потребностями и приоритетными направлениями модернизации образования  (не менее 95% от общего количества педагогов, нуждающихся в информационно-методической помощи);

- Охват не менее 95% общеобразовательных учреждений мониторингом обеспеченности учебной литературой, процессом информатизации;

- Комплексное, всестороннее психолого-медико-педагогическое обследование детей от 0 до 18 лет;

- Развитие инклюзивного образования в учреждениях Города Томска, инклюзивной культуры у участников образовательного процесса.


Раздел 1. Характеристика проблемы (задачи), решение которой осуществляется путем реализации Программы

Приоритетным содержательным направлением в рамках информационно-методического сопровождения дошкольного, общего, специального (коррекционного) и дополнительного образования является сопровождение руководящих и педагогических работников по вопросам введения федеральных государственных образовательных стандартов (ФГОС) начального общего образования (НОО), основного общего образования (ООО) и подготовки к реализации федеральных государственных требований (ФГТ) к основной образовательной программе (ООП) департамента образования.

В рамках психолого-медико-педагогического сопровождения дошкольного, общего, специального (коррекционного) и дополнительного образования осуществляется психолого-медико-педагогическое сопровождение детей с ограниченными возможностями здоровья. Общее количество обследованных детей за 2012 год составило 3 801 человек
Ключевые проблемы муниципальной системы образования  связаны с: 

- Разработкой и реализацией основной образовательной программы МОУ;

- Новой системой оценивания и новыми образовательными результатами;

- Современным уроком и внеурочной деятельностью в соответствии с ФГОС;

- Технологиями, реализующими системно-деятельностный подход к образованию;

- Информационно-коммуникационными технологиями современного урока;

- Инклюзивным образованием.

Для решения вышеперечисленных проблем в рамках Программы осуществляется информационно-методическая и психолого-медико-педагогическая поддержка образовательных учреждений Города Томска в осуществлении государственной политики в области образования, в соответствии с: заявками образовательных учреждений на проведение мероприятий; выявленными профессиональными затруднениями руководящих и педагогических работников образовательных учреждений, а также в соответствии с заказом департамента образования.

Для эффективного решения данных проблем осуществляется модернизация методической работы на муниципальном уровне в рамках приоритетных направлений развития образования. 

Раздел 2. Цели и задачи реализации Программы

Цель:

- Информационно-методическое и психолого-медико-педагогическое сопровождение дошкольного, общего, специального (коррекционного) и дополнительного образования.
Задачи: 

- Информационно-методическая поддержка образовательных учреждений Города Томска в осуществлении государственной политики в области образования;

- Мониторинг муниципальной системы образования по заказу департамента образования;

- Проведение комплексного психолого-медико-педагогического обследования (далее – обследование) детей в возрасте от 0 до 18 лет с целью своевременного выявления недостатков в физическом и (или) психическом развитии и (или) отклонении в поведении детей, а также оказание консультативной помощи по вопросам обучения, воспитания и коррекции нарушений развития таких детей и создание базы данных о детях с ограниченными возможностями здоровья и (или) отклонениями в развитии.
Раздел 3. Ожидаемые результаты реализации Программы и целевые индикаторы

Программа носит социальный характер, ее реализация направлена на обеспечение решения проблем муниципальной системы образования  при оптимальном использовании выделяемых и привлекаемых ресурсов.

Ожидаемые результаты реализации Программы:

- Оказание методической помощи и поддержки (в т.ч. индивидуального консультирования) педагогическим работникам  образовательных учреждений в соответствии с выявленными актуальными профессиональными потребностями и приоритетными направлениями модернизации образования  (не менее 95% от общего количества педагогов, нуждающихся в методической помощи);

- Представление образовательными учреждениями значимого педагогического опыта педагогических и руководящих работников  в формах: организации и проведения Школ передового опыта, Школ молодого специалиста, тематических консультаций, конференций, семинаров, тренингов и других форм мероприятий (80% от общего количества заявок образовательных учреждений на проведение мероприятий);

- Охват не менее 95% общеобразовательных учреждений мониторингом обеспеченности учебной литературой, процессом информатизации;

- Осуществление методического и технического сопровождения педагогических работников  образовательных учреждений в рамках профессиональных конкурсов (98% от общего количества заявок);

- Включение 25% педагогов в работу методических объединений и проблемно-творческих  и/или проектных групп;

- Выдача педагогическим и руководящим работникам сертификатов, подтверждающих их участие в муниципальных мероприятиях;

- Раннее выявление отклонений в развитии, влияющих на адаптацию детей в условиях образовательного учреждения;

- Комплексное, всестороннее психолого-медико-педагогическое обследование детей от 0 до 18 лет;

- Определение образовательного маршрута (пространства), адекватного особенностям ребёнка;

- Определение характера, последовательности и продолжительности коррекционно-развивающей помощи ребёнку;

- Социальная адаптация и интеграция в соответствующее образовательное учреждение детей с проблемами в развитии, обучении и поведении;

- Методическое обеспечение образовательного процесса в соответствии с современными достижениями науки и практики на всех уровнях психолого-педагогического и медико-социального сопровождения;

- Развитие инклюзивного образования в учреждениях Города Томска, инклюзивной культуры у участников образовательного процесса.
Оценка эффективности Программы будет осуществляться по индикаторам, приведенным в Таблице 1:

Таблица 1 – Индикаторы Программы

	Мероприятие Программы
	Индикатор
	
	Значения индикатора

	
	
	Единица измерения
	2014
год
	2015
год
	2016 год



	Предоставление информационно-методического сопровождения педагогических и руководящих работников образовательных учреждений Города Томска.
	1. Охват информационно-методическим сопровождением руководителей муниципальных учреждений
	чел.
	160
	160
	160

	
	2. Охват информационно-методическим сопровождением  педагогическим работников муниципальных учреждений
	чел.
	8 856
	8 856
	8 856

	
	3. Доля методистов с высшим профессиональным образованием (от общей численности методистов)
	%
	80 и более %
	80 и более %
	80 и более %

	
	4. Доля методистов, прошедших курсовую переподготовку не менее 1 раза в 5 лет (от общей численности методистов)
	%
	75 и более %
	75 и более %
	75 и более %

	
	5. Наличие методистов, имеющих квалификационные категории (от общей численности методистов, подлежащих аттестации)
	%
	50 и более %
	50 и более %
	50 и более %

	
	6. Доля педагогов, охваченных мероприятиями по методическому сопровождению образовательного процесса (от общей численности педагогов муниципальных учреждений)
	% 
	35 и более %
	35 и более %
	35 и более %

	
	7. Доля воспитанников, обучающихся, охваченных мероприятиями учреждения (от общей численности воспитанников, обучающихся муниципальных учреждений)
	% 
	15 и более %
	15 и более %
	15 и более %

	
	8. Доля образовательных учреждений, охваченных мониторингом обеспеченности учебной литературой, процесса информатизации, а также другими предметами мониторинга по заказу департамента образования (от общего количества муниципальных учреждений)
	% 
	95 и более %
	95 и более %
	95 и более %

	Предоставление психолого-медико-педагогического сопровождения детей в возрасте от 0 до 18 лет.
	9. Охват психолого-медико-педагогическим сопровождением детей в возрасте от 0 до 18 лет
	чел.
	2 500
	2 500
	2 500

	
	10. Охват психолого-медико-педагогическим сопровождением родителей детей в возрасте от 0 до 18 лет (получение консультаций по вопросам психолого-медико-педагогического сопровождения детей)
	чел.
	1 000
	1 000
	1 000

	
	11. Доля педагогических и медицинских кадров с высшим профессиональным образованием (от общей численности педагогических и медицинских работников)                                          
	%
	100
	100
	100

	
	12. Доля педагогических и медицинских кадров, прошедших аттестацию (от общей численности педагогических и медицинских  работников, подлежащих аттестации)
	%
	100
	100
	100


Раздел 4. Перечень и описание программных мероприятий

	№№ пп
	Программные мероприятия
	Объем ассигнований из бюджета муниципального образования «Город Томск»
	Объем ассигнований из Областного бюджета (прогноз)
	Итого объем ассигнований

	
	
	2014
	2015
	2016
	2014
	2015
	2016
	2014
	2015
	2016

	1
	Предоставление информационно-методического сопровождения педагогических и руководящих работников образовательных учреждений Города Томска, из них:
	15 365,7
	15 365,7
	15 365,7
	0,0
	0,0
	0,0
	15 365,7
	15 365,7
	15 365,7

	1.1
	доведение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) по предоставлению информационно-методического сопровождения педагогических и руководящих работников образовательных учреждений Города Томска
	15 365,7
	15 365,7
	15 365,7
	0,0
	0,0
	0,0
	15 365,7
	15 365,7
	15 365,7

	2
	Предоставление психолого-медико-педагогического сопровождения детей в возрасте от 0 до 18 лет, из них:
	4 525,2
	4 525,2
	4 525,2
	0,0
	0,0
	0,0
	4 525,2
	4 525,2
	4 525,2

	2.1
	доведение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) по предоставлению психолого-медико-педагогического сопровождения детей в возрасте от 0 до 18 лет
	4 525,2
	4 525,2
	4 525,2
	0,0
	0,0
	0,0
	4 525,2
	4 525,2
	4 525,2

	 
	Всего
	19 890,9
	19 890,9
	19 890,9
	0,0
	0,0
	0,0
	19 890,9
	19 890,9
	19 890,9


Раздел 5. Сроки реализации Программы

Реализация Программы рассчитана на 2014-2016 годы.

Раздел 6. Описание социальных и экономических последствий и рисков реализации Программы

В результате реализации мероприятий Программы предполагается: 

- Оказание информационно-методической помощи и поддержки (в т.ч. индивидуального консультирования) не менее 95% педагогических работников образовательных учреждений, нуждающихся в информационно-методической помощи,  в соответствии с выявленными актуальными профессиональными потребностями и приоритетными направлениями модернизации образования;

- Охват не менее 95% общеобразовательных учреждений мониторингом обеспеченности учебной литературой, процессом информатизации;

- Раннее выявление отклонений в развитии, влияющих на адаптацию детей в условиях образовательного учреждения;

- Комплексное, всестороннее психолого-медико-педагогическое обследование детей от 0 до 18 лет;
- Развитие инклюзивного образования в учреждениях Города Томска, инклюзивной культуры у участников образовательного процесса.
Риски, которые могут возникнуть при реализации Программы:

- Финансирование мероприятий Программы не в полном объеме, что может повлечь за собой их невыполнение, и, как следствие, невыполнение целей и задач Программы в целом.

Раздел 7. Оценка эффективности расходования бюджетных средств

Оценка эффективности расходования бюджетных средств и контроль исполнения Программы возлагается на департамент образования.

В ходе реализации Программы может осуществляться корректировка выделяемых субъекту бюджетного планирования бюджетных средств с учётом уровня достижения результатов. Решение об уменьшении (увеличении) финансирования принимается по результатам анализа причин отклонений фактических значений от планируемых.

Контроль осуществляется на основе периодической отчетности исполнителей о реализации программных мероприятий; оценки целевого и эффективного использования выделенных средств.

Выполнение поставленных Программой задач в полном объеме характеризует эффективное использование бюджетных средств.

Раздел 8. Методика оценки эффективности Программы 

Оценка эффективности Программы будет осуществляться в ходе ежеквартального, ежегодного мониторинга её индикаторов, последующего анализа результатов и внесения необходимых исправлений в содержание программных мероприятий согласно Методике, содержащейся в Таблице 2.

Способы мониторинга: диагностика, анкетирование, социальный опрос, изучение общественного мнения.

Таблица 2 – Методика оценки эффективности Программы

	Показатели эффективности Программы
	Методика расчета
	Показатели результатов деятельности (оценка эффективности)
	Ведомственная статистика
	Пределы оценки эффективности

	1
	2
	3
	4
	5

	%
	% = ст.4 / ст.3 * 100%
	норматив
	факт
	100%


Раздел 9. Обоснование потребности в необходимых ресурсах

Ресурсы, необходимые для реализации мероприятий, рассчитываются следующим образом:

1. Общий объем средств бюджета муниципального образования «Город Томск» определяется в соответствии с постановлением администрации Города Томска от 19.07.2012 №846 «Об утверждении порядка определения нормативных затрат на оказание муниципальных услуг муниципальным автономным учреждением информационно-методическим центром г. Томска и муниципальным бюджетным учреждением психолого-медико-педагогической комиссией г. Томска и нормативных затрат на содержание имущества этих учреждений».

Обоснование потребности в необходимых ресурсах на 2014-2016 годы отражено в таблице 3.

Таблица 3 – Обоснование потребности в необходимых ресурсах

	№№ пп
	Программные мероприятия
	Объем в натуральных показателях
	Прогнозируемый средний расход на единицу объема, т.р.
	Плановая потребность в средствах, т.р.

	
	
	Ед. изм.
	2014
	2015
	2016
	2014
	2015
	2016
	2014
	2015
	2016

	1
	Предоставление информационно-методического сопровождения педагогических и руководящих работников образовательных учреждений Города Томска, из них:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.1
	доведение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) по предоставлению информационно-методического сопровождения педагогических и руководящих работников образовательных учреждений Города Томска
	количество получателей услуг (человек)
	9 016
	9 016
	9 016
	1,7
	1,7
	1,7
	15 365,7
	15 365,7
	15 365,7

	2
	Предоставление психолого-медико-педагогического сопровождения детей в возрасте от 0 до 18 лет, из них:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.1
	доведение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) по предоставлению психолого-медико-педагогического сопровождения детей в возрасте от 0 до 18 лет
	количество получателей (человек)
	3 500
	3 500
	3 500
	1,3
	1,3
	1,3
	4 525,2
	4 525,2
	4 525,2


Раздел 10. Контроль над реализацией Программы

Заказчиком Программы является департамент образования, который организует ее выполнение и координирует взаимодействие исполнителей настоящей Программы.

Заказчик Программы несет ответственность за своевременную реализацию ее мероприятий и определяет исполнителей мероприятий настоящей Программы в соответствии с законодательством.

Соисполнителями Программы являются МБУ ПМПК г. Томска, МАУ ИМЦ г. Томска.

Контроль над ходом реализации Программы осуществляет Заказчик совместно с департаментом экономического развития и управления муниципальной собственностью администрации Города Томска и департаментом финансов администрации Города Томска на основе периодической отчетности исполнителей о реализации программных мероприятий, оценки целевого и эффективного использования выделенных средств.
