Приложение 3
к постановлению администрации 

Города Томска

от 02.10.2014 № 1000
Положение о руководителе, ответственном за подготовку лица, включенного в резерв управленческих кадров администрации Города Томска

1. Руководитель, ответственный за подготовку лица, включенного в Резерв управленческих кадров администрации Города Томска (далее – Ответственный), назначается в соответствии с Положением о формировании и подготовке резерва управленческих кадров администрации Города Томска,  утвержденного постановлением администрации Города Томска от 09.01.2014 № 4 (далее – Резерв).

2. Ответственным может выступать:

1) первый заместитель Мэра Города Томска или уполномоченное им лицо – в отношении лиц, включенных в Резерв на должности заместителей Мэра Города Томска, руководителей администраций районов Города Томска;
2) заместитель Мэра Города Томска или уполномоченное им лицо – в отношении лиц, включенных в Резерв:

- на должности руководителей органов администрации Города Томска, являющихся юридическими лицами, управляющего делами администрации Города Томска и его заместителя,  руководителей органов (структурных подразделений) администрации Города Томска и их заместителей,  курируемых данным заместителем Мэра Города Томска;
- на должности советников заместителей Мэра Города Томска. 

3) заместитель Мэра Города Томска, курирующий деятельность муниципальных бюджетных учреждений и предприятий, подведомственных администрации Города Томска, в отношении лиц, включенных в Резерв на должности руководителей соответствующих  учреждений и предприятий;
4) глава администрации района Города Томска или уполномоченное им лицо – в отношении лиц, включенных в Резерв на должности заместителей руководителей администраций  соответствующих  районов Города Томска;

5) руководитель органа администрации Города Томска, являющегося юридическим лицом, или уполномоченное им лицо – в отношении лиц, включенных в Резерв на должности заместителей руководителей соответствующих органов администрации Города Томска;
6) руководитель органа  администрации Города Томска или уполномоченное им лицо – в отношении лиц, включенных в Резерв на должности руководителей отделов в составе органов  администрации Города Томска, их заместителей и на должности советников соответствующих структурных подразделений.

3. К обязанностям Ответственного относятся:

1) утверждение Плана индивидуальной подготовки лица, включенного в Резерв;

2) привлечение лица, включенного в Резерв, к участию в семинарах, рабочих группах, конференциях, совещаниях и других мероприятиях, проводимых по темам, актуальным для развития управленческих компетенций лица, включенного в Резерв, к разработке проектов правовых актов  муниципального образования «Город Томск» с целью получения знаний, умений и навыков, необходимых для осуществления деятельности в сфере управления;

3) проведение консультаций с лицом, включенным в Резерв;

4) контроль за своевременным представлением в комитет по вопросам муниципальной службы и кадрам администрации Города Томска Плана индивидуальной подготовки лицом, включенным в Резерв, его корректировкой, а также исполнением и предоставлением ежеквартальной информации об исполнении данного плана в комитет.

4. Ответственный имеет право вносить в Комиссию предложения о рекомендации лица, включенного в Резерв, для участия в конкурсе на замещение вакантной должности в рамках групп должностей, входящих в структуру Резерва, а также для включения данного лица в установленном порядке в резерв управленческих кадров Администрации Томской области, Сибирского федерального округа, Федеральный резерв управленческих кадров, Кадровый резерв Президента Российской Федерации.
5. Ответственный назначается на срок нахождения данного лица в Резерве.
