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ПОРЯДОК

ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СЕТИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ

УЧРЕЖДЕНИЙ СОЦИАЛЬНОЙ СФЕРЫ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

"ГОРОД ТОМСК"

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1. Настоящий Порядок оценки эффективности деятельности сети муниципальных учреждений социальной сферы муниципального образования «Город Томск» (далее по тексту - Порядок) регулирует отношения, возникающие в процессе осуществления оценки эффективности деятельности, как сети муниципальных учреждений социальной сферы муниципального образования «Город Томск» в целом, так и отдельных ее сегментов и каждого муниципального учреждения в отдельности (далее - оценка эффективности деятельности), и разработан в целях:

- усиления ответственности субъектов бюджетного планирования за организацию деятельности подведомственных учреждений, в отношении которых функции и полномочия учредителя (собственника) осуществляет соответствующий отраслевой орган администрации Города Томска;

- повышения эффективности работы сети муниципальных учреждений социальной сферы, с целью повышения качества оказываемых ими муниципальных услуг;

- оптимизации работы сети муниципальных учреждений социальной сферы, с целью повышения эффективности использования муниципального имущества;
- создания необходимой информационной базы для принятия экономически обоснованных решений в сфере управления муниципальными учреждениями социальной сферы.

2. Оценку эффективности деятельности осуществляют следующие уполномоченные отраслевые органы администрации Города Томска:

- департамент образования администрации Города Томска;

- управление физической культуры и спорта администрации Города Томска;

- управление культуры администрации Города Томска;

- управление социальной политики администрации Города Томска.

3. В целях проведения оценки эффективности, сеть муниципальных учреждений социальной сферы муниципального образования «Город Томск» сгруппирована по отдельным сегментам однотипных учреждений с учетом их специфических особенностей:
1) группа дошкольных учреждений включает:

- детские сады компенсирующего вида,

- детские сады комбинированного вида,

- детские сады присмотра и оздоровления,

- центры развития ребенка и детские сады общеразвивающего вида;

2) группа общеобразовательных учреждений включает:

- лицеи и гимназии,

- вечерние школы,

- школы-интернаты,

- специальные (коррекционные) школы,

- общеобразовательные школы;

3) группа учреждений дополнительного образования включает:

- учреждения различной направленности (многопрофильные),

- учреждения художественно-эстетической направленности (школы искусств, музыкальные школы, художественные школы),

- учреждения спортивной направленности (по игровым видам спорта, по неигровым видам спорта, общеспортивной подготовки);

4) группа учреждений культуры включает:

- учреждения, осуществляющие культурно-просветительскую деятельность (музеи, библиотеки),

- учреждения, осуществляющие культурно-досуговую деятельность (дома культуры, клубы, центры культуры и досуга);

5) группа прочих учреждений включает:

- Муниципальное бюджетное учреждение психолого-медико-педагогическая комиссия г.Томска;

- Муниципальное автономное учреждение информационно-методический центр г.Томска;

- Муниципальное автономное учреждение Города Томска «Центр профилактики и социальной адаптации «Семья»;

- Муниципальное автономное учреждение «Центр социальных инициатив»;

- централизованные бухгалтерии.

II. МЕТОДИКА ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
4. Оценка эффективности деятельности определяется:

- по значению интегрального показателя (R) - за отчетный финансовый год;
- по значению интегрального показателя в динамике (R*) - как отношение показателей отчетного финансового года к показателям предыдущего финансового года.
5. Значение интегрального показателя (R) рассчитывается как сумма баллов по коэффициентам с учётом весовых значений, установленных в приложении 1 к настоящему Порядку, по следующей формуле:
R = SUM (Bi x Yi), где:
         Bi – количество баллов за достижение определенных значений коэффициента;

Yi – значимость коэффициента для оценки эффективности деятельности муниципального учреждения.
По значению интегрального показателя R формируется рейтинг муниципальных учреждений за отчетный финансовый год:

- при R > 1,3 – деятельность оценивается как эффективная;

- при 1,3 >=R >0,7; – деятельность оценивается как адекватная;

- при R < 0,7. – деятельность оценивается как неэффективная.
Оценка эффективности деятельности в динамике (R*) определяется аналогичным образом.
6. Расчет значений коэффициентов осуществляется на основании методики, приведенной в приложении 2 к настоящему Порядку.

III. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
7. Для проведения оценки эффективности деятельности муниципальными учреждениями заполняется таблица основных технико-экономических и финансово-экономических показателей по форме, установленной приложением 3 к настоящему Порядку, которая предоставляется в  соответствующий уполномоченный отраслевой орган администрации Города Томска.

Порядок предоставления данной информации устанавливается соответствующим уполномоченным отраслевым органом администрации Города Томска.

8.  На основании полученных данных уполномоченными отраслевыми органами администрации Города Томска заполняются сводные таблицы технико-экономических и финансово-экономических показателей деятельности муниципальных учреждений и определяются значения коэффициентов, согласно приложениям 4 и 5 к настоящему Порядку.

По группе прочих учреждений значения коэффициентов не устанавливаются.

9. По итогам определения значений коэффициентов заполняются разработочные таблицы по оценке эффективности деятельности сети муниципальных учреждений согласно приложениям 6 - 8 к настоящему Порядку.
10. Оценка эффективности деятельности оформляется в форме пояснительной записки и вместе с пояснительной запиской представляются:

- сводные таблицы технико-экономических и финансово-экономических показателей деятельности муниципальных учреждений согласно приложениям 4 и 5 к настоящему Порядку;

 - разработочные таблицы по оценке эффективности деятельности согласно приложениям 6 - 8 к настоящему Порядку;

- план мероприятий по оптимизации работы как отдельных муниципальных учреждений, так и соответствующей сети в целом.

11. Оценка эффективности деятельности представляется в управление экономического развития администрации Города Томска уполномоченными отраслевыми органами администрации Города Томска ежегодно не позднее 1 апреля года, следующего за отчетным финансовым годом.

12. На основании представленных документов управление экономического развития администрации Города Томска готовит в адрес заместителя Мэра Города Томска, курирующего соответствующее направление деятельности администрации Города Томска, аналитическую информацию в срок до 1 июля года, следующего за отчетным финансовым годом.

