Приложение 1 к постановлению 

администрации Города Томска 

от 25.06.2014  № 560
ПОЛОЖЕНИЕ О ПОЧЕТНОЙ ГРАМОТЕ МЭРА ГОРОДА ТОМСКА

1. Почетная грамота Мэра Города Томска (далее – Почетная грамота) является видом награды и формой морального стимулирования труда за высокие достижения в решении задач социально-экономического, общественно-политического и культурного развития города Томска, осуществление мер по обеспечению законности, прав и свобод граждан, большой вклад в укрепление государственной безопасности, правопорядка, а также за выполнение особо важных и сложных заданий на муниципальной службе, государственной гражданской службе, за образцовое выполнение должностных обязанностей и безупречную эффективную работу в органах государственной власти Российской Федерации, Томской области, органах местного самоуправления.
2. Почетной грамотой награждаются граждане Российской Федерации, имеющие непрерывный трудовой стаж не менее 5 лет, в том числе по последнему месту работы не менее 3 лет, и при наличии не менее двух поощрений органов государственной власти Российской Федерации, Томской области, органов местного самоуправления, органов местной администрации или организаций, общественных объединений и иных юридических лиц независимо от организационно-правовой формы и формы собственности, расположенных на территории муниципального образования «Город Томск», в которых работает кандидат на награждение. 

Почетной грамотой могут награждаться иностранные граждане и лица без гражданства за особый вклад в социально-экономическое развитие города Томска, соответствующие критериям, указанным в настоящем пункте.

3. Ходатайство о награждении Почетной грамотой (далее – ходатайство о награждении) вносится на имя Мэра Города Томска:

 - руководителями органов государственной власти Российской Федерации и Томской области;

- руководителями органов местного самоуправления, органов местной администрации;

- руководителями организаций, общественных объединений и иных юридических лиц независимо от организационно-правовой формы и формы собственности, расположенных на территории муниципального образования «Город Томск» - в отношении своих работников.

Награждение может быть осуществлено по личной инициативе Мэра Города Томска. 

В случае, когда Мэр Города Томска лично инициирует вопрос о награждении Почетной грамотой, подготовку документов представленного к награждению лица осуществляет заместитель Мэра Города Томска, курирующий соответствующую отрасль городского хозяйства.

Образец и описание Почетной грамоты утверждаются приложением к настоящему Положению.
4. Ходатайство о награждении оформляется в письменной форме и должно содержать:

1) характеристику выдвигаемого кандидата с указанием должности и места его работы, личных заслуг, являющихся основанием для награждения;

2) биографическую справку с указанием образования, общего стажа работы и стажа работы на территории Города Томска и Томской области, наград и поощрений муниципального, областного и федерального уровней.

К ходатайству о награждении прилагаются копии документов, подтверждающих достижения и заслуги представляемого кандидата, а также выписка из протокола по выдвижению кандидата собранием (либо копии правовых актов, локальных актов по выдвижению кандидатов), уполномоченным органом субъектов, предусмотренных пунктом 3 настоящего Положения, подписанные и заверенные печатью.

5. Лица, указанные в пункте 3 настоящего Положения несут личную ответственность за правильность и достоверность сведений, изложенных в ходатайстве и других документах, представляемых в качестве подтверждающих материалов.

6. Внесенное ходатайство подлежит рассмотрению Мэром Города Томска не позднее 15 рабочих дней со дня поступления документов в администрацию Города Томска.

7. Решение об отказе в награждении оформляется уведомлением и направляется инициатору награждения в течение 5 рабочих дней со дня принятия решения.

8. Основаниями для отказа в награждении Почетной грамотой служат: подача недостоверных сведений, в том числе о достижениях и заслугах лица, представляемого к награждению; возбуждение в отношении лица, представляемого к награждению, уголовного дела; подлог или фальсификация документов; представление документов с нарушением требований, установленных настоящим Положением.

9. Решение о награждении Почетной грамотой оформляется распоряжением администрации Города Томска в течение 5 рабочих дней со дня принятия решения.

10. Повторное награждение Почетной грамотой одного и того же лица не допускается.

11. Лица, награжденные Почетной грамотой, могут представляться к иной награде Мэра Города Томска не ранее чем через три года после предыдущего награждения Почетной грамотой, за исключением случая, указанного в абзаце 5 пункта 3 настоящего Положения. 

12. Ежегодно Почетной грамотой награждаются не более 25 человек.

13. Вручение Почетной грамоты производится в торжественной обстановке Мэром Города Томска либо по его поручению иными лицами.

14. Запись о награждении Почетной грамотой вносится в трудовую книжку и личное дело награждаемого.

15. Решение о награждении Почетной грамотой подлежит опубликованию в Сборнике официальных материалов муниципального образования «Город Томск» в сроки и порядке, установленных Порядком выпуска и распространения Сборника официальных материалов муниципального образования «Город Томск», утвержденного распоряжением администрации Города Томска от 09.07.2010 № р983.

16. Расходы, связанные с реализацией настоящего Положения, осуществляются за счет средств бюджета муниципального образования «Город Томск».

Приложение к Положению о 

Почетной грамоте Мэра Города Томска

ОБРАЗЕЦ И ОПИСАНИЕ ПОЧЕТНОЙ ГРАМОТЫ МЭРА ГОРОДА ТОМСКА

Описание.

Формат – А4. Бумага мелованная, матовая, плотность 300 г/м2. Печать офсетная с тиснением декоративных элементов.

Общий вид – приложение 1.

