Приложение  к постановлению
 администрации Города Томска
 от 23.09.2015 № 914
7. Для получения меры социальной поддержки в виде возмещения расходов, связанных с оплатой найма жилого помещения (подпункт 2.1.2 пункта 2 настоящего раздела) (далее по тексту допускается использование общей формулировки «денежная компенсация») отдельный гражданин/семья представляет (-ют) в уполномоченный орган следующие документы:

1) заявление (по форме согласно приложению 4 к настоящей Подпрограмме) в 2 экземплярах (один экземпляр возвращается заявителю с указанием даты принятия заявления и перечня приложенных к нему документов);

2) копии всех страниц паспорта (копии всех страниц паспортов супругов), в том числе чистых;

3) копия свидетельства о заключении брака (при наличии);

4) копия свидетельства о рождении ребенка (документ, подтверждающий усыновление ребенка/ копия всех страниц паспорта (в том числе чистых) ребенка (при наличии);

5) копия документа, подтверждающего наличие инвалидности иждивенца, в возрасте от 18 лет, проживающего совместно с родителями (родителем);

6) заверенную копию трудовой книжки. В случае предоставления трудовой книжки только одним из супругов  второй супруг представляет следующие документы: 

- справку из учреждения, уполномоченного на постановку на учет безработных граждан  и выплат им пособий о его нахождении на учете в указанной организации (справка берется по месту регистрации);

- расписка об информированном согласии о необходимости предоставления достоверных сведений о наличии трудовых отношений/ведении предпринимательской деятельности для целей получения социальной выплаты в виде возмещения расходов, связанных с оплатой найма жилого помещения;

7) копия договора найма жилого помещения;

8) реквизиты счета, на который будут ежемесячно перечисляться средства компенсации (в форме отдельного заявления за подписью заявителя);

9) документы, подтверждающие доходы членов семьи или отдельного гражданина за три последних календарных месяца, предшествующих месяцу обращения;

 10) расписка с указанием отсутствия использованного права на улучшение жилищных условий с использованием средств социальной поддержки из бюджетов различных уровней либо иной формы государственной, муниципальной поддержки за счет бюджетов соответствующих уровней.

Копии документов, указанных в подпунктах 2-5 и 7 пункта 7 настоящего раздела Подпрограммы, представляются заявителями в уполномоченный орган вместе с оригиналами документов для сверки. 

В целях признания Участником Подпрограммы уполномоченный орган в соответствии с методикой расчета малообеспеченности, предусмотренной настоящей Подпрограммой, принимает решение о малообеспеченности семьи/гражданина. Решение уполномоченного органа о признании/непризнании заявителя малообеспеченным, оформляется муниципальным правовым актом руководителя уполномоченного органа в течение 2 рабочих дней с даты получения уполномоченным органом документов, указанных в подпункте 9 пункта 7 настоящего раздела.

При расчете среднедушевого дохода семьи/гражданина учитывается сумма доходов каждого члена семьи/гражданина, полученных  в денежной форме. Доходы каждого члена семьи/гражданина учитываются за вычетом налогов и сборов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

В состав семьи  при расчете среднедушевого дохода включаются супруги/родитель в неполной семье, их несовершеннолетние дети и иные иждивенцы, при наличии документов, свидетельствующих о наличии у заявителя(-ей) иных иждивенцев. В случае, если одиноко проживающий гражданин представит документы о нахождении у него на иждивении иного лица, то при расчете среднедушевого дохода такое лицо, находящееся на иждивении у гражданина, равно как и доходы, получаемые на его содержание гражданином, будут учитываться.  

Среднедушевой доход семьи/гражданина при решении вопроса о признании ее/его малообеспеченной(-ым) рассчитывается по формуле: 

СрД=(Д/3 – ОНЖ)/N;
СрД – среднедушевой доход; 

Д – суммарный доход семьи/гражданина за 3 календарных месяца, предшествующих месяцу, в котором осуществляется расчет среднедушевого дохода;

ОНЖ – размер ежемесячного платежа по договору найма жилого помещения (за исключением стоимости коммунальных услуг), но не более:

· 10 000  рублей, для одиноко проживающего гражданина,

· 12 000 рублей для семьи из двух человек (в том числе и гражданин с иждивенцем).

· 15 000 рублей для семьи из 3-х человек,

· 18 000 рублей для семьи из 4-х человек, 

·  21 000 рублей для семьи из 5-ти человек,   
N – количество членов семьи (включая иждивенцев), учитываемых при расчете среднедушевого дохода.
В случае, если среднедушевой доход семьи или гражданина, рассчитанный по данной формуле менее 1 размера прожиточного минимума на душу населения, установленного на территории Томской области распоряжением Губернатора Томской области на момент подачи документов в целях признания Участником Подпрограммы, такая семья или гражданин признается малообеспеченной (-ым) для целей настоящей Подпрограммы.

Мера социальной поддержки в виде возмещения расходов, связанных с оплатой найма жилого помещения предоставляется в случае заключения договора найма жилого помещения в письменной форме с физическим лицом, юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем на срок более 1 года и зарегистрированного в порядке, предусмотренном  действующим законодательством.  

Для целей назначения и предоставления меры социальной поддержки не допускается заключение договора найма жилого помещения с физическим лицом/индивидуальным предпринимателем/юридическим лицом, который/участник которого является супругом(-ой), ребенком, родителем гражданина/одного из супругов, либо зарегистрирован по месту жительства заявителя.

Документы, указанные в подпунктах 1-8, 10 пункта 7 настоящего раздела и решение Уполномоченного органа о признании/непризнании заявителя малообеспеченным для целей настоящей Подпрограммы передаются Уполномоченным органом на рассмотрение в Комиссию в течение 10 рабочих дней с даты поступления документов, указанных в пунктах 1-10 в Уполномоченный орган. Срок принятия Комиссией решения о признании/непризнании гражданина/семьи Участником Подпрограммы в целях получения меры социальной поддержки в виде возмещения расходов, связанных с оплатой найма жилого помещения не может превышать 10 рабочих дней с даты получения от Уполномоченного органа указанных документов.

 Предоставление меры социальной поддержки в виде возмещения расходов, связанных с оплатой найма жилого помещения осуществляется на основании решения Комиссии о признании отдельного гражданина, семьи Участниками Подпрограммы в целях получения указанной меры социальной поддержки. Комиссия определяет размер предоставляемой меры социальной поддержки исходя из положений настоящего раздела. Решение Комиссии утверждается муниципальным правовым актом администрации Города Томска. 

7.1. Предоставление мер социальной поддержки в виде возмещения расходов связанных с наймом жилого помещения предоставляется за счет средств бюджета муниципального образования «Город Томск» в течение 10 лет с месяца, следующего за месяцем в котором Комиссией принято решение назначении настоящей меры социальной поддержки.

7.2. Выплата денежной компенсации производится ежемесячно в срок до 30 числа месяца, следующего за месяцем в котором заявитель осуществил оплату по договору найма жилого помещения и представил документы, подтверждающие факт произведенной оплаты, путем перечисления на банковский счет, указанный в заявлении заявителя.

7.4. Денежная компенсация назначается в размере оплаты услуг по найму жилого помещения, предусмотренном договором найма жилого помещения, но не более:

6 000 рублей –  в случае найма однокомнатной квартиры/комнаты в квартире;

8 000 рублей – в случае найма  двухкомнатной квартиры/жилого дома;

10 000 рублей – в случае найма  3, 4-комнатной квартиры/жилого дома.

При этом денежная компенсация гражданину или семье, состоящей из двух супругов, независимо от площади жилого помещения, занимаемого по договору найма жилого помещения, не может превышать размер денежной компенсации, предусмотренный настоящей Подпрограммой за найм 1-комнатной квартиры.
Денежная компенсация неполной семье, гражданину, имеющему иждивенца, или семье состоящей из 3-х членов семьи, независимо от площади жилого помещения, занимаемого по договору найма жилого помещения, не может превышать размера денежной компенсации, предусмотренного настоящей Подпрограммой в случае найма 2-комнатной квартиры/жилого дома.

Денежная компенсация семье состоящей из 4-х и более человек, независимо от площади жилого помещения, занимаемого по договору найма жилого помещения, не может превышать размер денежной компенсации, предусмотренный  настоящей Подпрограммой в случае найма  3, 4-комнатной квартиры/жилого дома.

Размер компенсации не может быть больше размера оплаты найма жилого помещения, установленного договором найма жилого помещения. Расходы по оплате коммунальных услуг, содержанию и ремонту жилого помещения не компенсируются.

7.5. Выплата компенсации за неполный месяц производится пропорционально дням, в течение которых Участник Подпрограммы являлся нанимателем жилого помещения.

В случае изменения цены договора найма жилого помещения, денежная компенсация в новом размере выплачивается получателю пропорционально со дня наступления такого изменения на основании письменного заявления Участника Подпрограммы, с приложением документов, подтверждающих изменение цены договора, но не может превышать размеров, установленных подпунктом 7.4 пункта 7 настоящего раздела.

7.6. Выплата денежной компенсации устанавливается на срок действия договора найма жилого помещения, при этом общий период предоставления выплаты не может превышать срок действия Подпрограммы. В случае, если договор найма расторгнут ранее срока, указанного в договоре, Участник Подпрограммы, для дальнейшего получения денежной компенсации, в срок, не превышающий 3 месяцев с даты расторжения/прекращения действия договора найма жилого помещения представляет новый договор найма жилого помещения, копию (-и) финансово-лицевого счета и справку о составе семьи с места постоянной регистрации гражданин/членов семьи либо копию (и оригинал для сверки) домовой книги, в случае, если гражданин/член(-ы) семьи имеют регистрацию по месту жительства в частном доме.
При досрочном расторжении/прекращении договора найма жилого помещения и непредставлении документов, указанных в абзаце первом подпункта 7.6 пункта 7 настоящего раздела выплаты денежной компенсации прекращаются с момента расторжения/прекращения действия указанного договора. 

7.7. Семья/гражданин, признанные Участником Подпрограммы в целях получения денежной компенсации ежегодно представляет(-ют) в уполномоченный орган следующие документы:

а) документы, подтверждающие наличие нуждаемости в жилых помещениях и малообеспеченности – в период с 01 по 10 декабря текущего года; 

б) ежеквартально, в срок до 10 числа месяца, следующего за кварталом:

- документы, подтверждающие наличие трудовых отношений с муниципальным учреждением/предприятием;
- документы, указанные в подпунктах 2 - 5 пункта 7 настоящего раздела;
в) документы, подтверждающие выполнение обязательств Участником Подпрограммы по оплате по договору  найма жилого помещения – ежемесячно, в срок до 15 числа месяца, следующего за месяцем, в котором была произведена оплата.

 7.8. Основаниями для отказа в назначении денежной компенсации являются:

а) несоответствие заявителя и представленных документов требованиям, предусмотренным Подпрограммой;

б) непредставление или представление не в полном объеме документов, предусмотренных настоящей Подпрограммой;

в) установление недостоверной информации в представленных документах;

г) ранее реализованное право на улучшение жилищных условий с использованием средств социальной поддержки из бюджетов различных уровней либо иной формы государственной, муниципальной поддержки за счет бюджетов соответствующих уровней.

7.9. Для целей получения меры социальной поддержки, указанной в подпункте 2.1.2 пункта 2 настоящего раздела гражданин, один из супругов, родитель в неполной семье должны находиться в трудовых отношениях с муниципальным учреждением/предприятием с момента подачи в уполномоченный орган документов о признании нуждающимся(-ися) в улучшении жилищных условий, и находиться в трудовых отношениях с муниципальным учреждением/предприятием не менее 10 лет с момента признания в качестве Участника Подпрограммы либо не менее срока действия договора найма жилого помещения, в случае если указанный договор был расторгнут/прекращен ранее срока, на который он был заключен  и Участником Подпрограммы не представлены документы, указанные в  абзаце первом подпункта 7.6 пункта 7 настоящего раздела.
7.10. Для целей участия в настоящей Подпрограмме допускается:

- прекращение трудовых отношений с муниципальным учреждением/предприятием одним из супругов в семье при условии наличия у второго супруга трудовых отношений с муниципальным учреждением/предприятием на условиях настоящей Подпрограммы;

- прекращение трудовых отношений с муниципальным учреждением/предприятием гражданином, родителем в неполной семье, супругом в семье (в которой только один из супругов является работником муниципального учреждением/предприятием), супругами при условии заключения в течение 3 месяцев с момента прекращения указанных трудовых отношений иного трудового договора с муниципальным учреждением/предприятием на условиях, предусмотренных подпунктом 1.9 пункта 1 настоящего раздела;

- прекращение трудовых отношений с муниципальным учреждением/предприятием по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 2, 4 статьи 81 ТК РФ, гражданином, родителем в неполной семье, супругом в семье (в которой только один из супругов является работником муниципального учреждения или предприятия), обоими супругами при условии заключения иного трудового договора с муниципальным учреждением или предприятием в течение 6 месяцев с момента прекращения прежних трудовых отношений на условиях, предусмотренных подпунктом 1.9 пункта 1 настоящего раздела;
- прекращение действия/расторжение договора найма жилого помещения,  при условии заключения иного договора найма жилого помещения, соответствующего условиям настоящей Подпрограммы.
7.11. Основаниями приостановления выплаты денежной компенсации являются:

1) непредставление документа, подтверждающего оплату услуг найма жилого помещения по договору найма жилого помещения в течение 1 месяца с момента, установленного условиями настоящей Подпрограммы для предоставления указанных документов, при условии наличия объективных причин непредставления такого документа (болезнь, командировка  и т.п. обстоятельства, имеющие документальное подтверждение);

2)  непредставление документов, свидетельствующих о наличии трудовых отношений в течение 1 месяца с момента, установленного условиями настоящей Подпрограммы для предоставления указанных документов, при условии наличия объективных причин непредставления таких документов (болезнь, командировка  и т.п. обстоятельств, имеющих документальное подтверждение);

3) прекращение действия/расторжение договора найма жилого помещения. Срок приостановления выплаты не может превышать 3 месяцев с даты расторжения/прекращения действия договора найма жилого помещения; 

4) прекращение у гражданина, родителя в неполной семье, супруга (если в составе семьи только один супруг является работником муниципального учреждения/предприятия), супругов трудовых отношений с муниципальным учреждением/предприятием и незаключение в течение 3-х месяцев с момента прекращения указанных трудовых отношений иного трудового договора с муниципальным учреждением/предприятием (за исключением случаев прекращения трудовых отношений по основаниям, предусмотренным пунктами  1, 2, 4 статьи 81 ТК РФ). Приостановление выплаты денежной компенсации осуществляется с месяца следующего за месяцем в котором были прекращены указанные трудовые отношения.

5) прекращение у гражданина, родителя в неполной семье, супруга (если в составе семьи только один супруг является работником муниципального учреждения/предприятия), супругов трудовых отношений с муниципальным учреждением/предприятием по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 2, 4 статьи 81 ТК РФ, и незаключение в течение 6 месяцев с момента прекращения указанных трудовых отношений иного трудового договора с муниципальным учреждением/предприятием. Приостановление выплаты денежной компенсации осуществляется через 2 месяца с даты прекращения указанных трудовых отношений с муниципальным учреждением/предприятием при условии отсутствия иных трудовых отношений в течение этого периода.

7.12. Возобновление выплат денежной компенсации:

1) по основаниям, предусмотренным подпунктами 1 и 2 подпункта 7.11 пункта 7 настоящего раздела в месяце, следующем за месяцем, в котором были представлены документы, указанные в данных пунктах, при условии их предоставления в течение 2 месяцев после срока, установленного для представления данных документов. Выплата осуществляется за период, в течение которого выплата не предоставлялась по данным основаниям; 

2) по основанию, предусмотренному подпунктом 3 подпункта 7.11 пункта 7 настоящего раздела в месяце, следующем за месяцем, в котором были представлены документы, указанные в подпунктах 1-9 пункта 7 настоящего раздела и документы, перечень которых установлен муниципальным правовым актом администрации Города Томска, необходимые для установления нуждаемости в жилых помещениях при условии их предоставления в течение 3-х месяцев с даты расторжения/прекращения действия договора найма жилого помещения; 

 3) по основанию, предусмотренному подпунктом 4 подпункта 7.11 пункта 7 настоящего раздела в месяце, следующем за месяцем, в котором возникли трудовые отношения на условиях настоящей Подпрограммы. За период, в котором отсутствовали трудовые отношения с муниципальным учреждением/предприятием компенсация затрат по найму жилого помещения не осуществляется; 

4) по основанию, предусмотренному подпунктом 5 подпункта 7.11 пункта 7 настоящего раздела в месяце, следующем за месяцем, в котором возникли трудовые отношения на условиях настоящей Подпрограммы.

7.13. Основаниями прекращения выплаты денежной компенсации являются:

1) непредставление документа, подтверждающего оплату по договору найма жилого помещения, в течение 2-х месяцев с момента, установленного условиями настоящей Подпрограммы для предоставления указанных документов, при условии отсутствия оснований, предусмотренных подпунктом 1 подпункта 7.11 пункта 7 настоящего раздела; 

2) непредставление документов, свидетельствующих о наличии трудовых отношений, предусмотренных Подпрограммой, в течение 2-х месяцев с момента, установленного условиями настоящей Подпрограммы для предоставления указанных документов, при условии отсутствия оснований, предусмотренных подпунктом 2  подпункта 7.11 пункта 7 настоящего раздела;

3) расторжение/прекращение действия договора найма жилого помещения и непредставление в течение 3-х месяцев документов, указанных в абзаце первом подпункта 7.6 пункта 7 настоящего раздела;

4) утрата оснований для постановки на учет в качестве нуждающихся в жилых помещениях;

5) утрата оснований для признания гражданина/семьи малообеспеченным (-ой);

6) прекращение у гражданина, родителя в неполной семье, супруга (если в составе семьи только один супруг является работником муниципального учреждения/предприятия), супругов трудовых отношений с муниципальным учреждением/предприятием и незаключение в течение трех месяцев с момента прекращения указанных трудовых отношений иного трудового договора с муниципальным учреждением/предприятием (за исключением случаев прекращения трудовых отношений по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 2, 4 статьи 81 ТК РФ);

7) прекращение у гражданина, родителя в неполной семье, супруга (если в составе семьи только один супруг является работником муниципального учреждения/предприятия), супругов трудовых отношений с муниципальным учреждением/предприятием по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 2, 4 статьи 81 ТК РФ, и незаключение в течение 6 месяцев с момента прекращения указанных трудовых отношений иного трудового договора с муниципальным учреждением/предприятием;
8) установление факта неполноты и (или) недостоверности сведений, представленных заявителем в целях назначения меры социальной поддержки, при условии, что наличие указанных данных стало бы основанием для отказа в их назначении.
7.14. Выплата денежной компенсации прекращается:

а) по основаниям, предусмотренным абзацами  2-7 подпункта 7.13 пункта 7 настоящего раздела – с даты возникновения таких оснований;

б) по основаниям, предусмотренным абзацем 8 подпункта 7.13 пункта 7 настоящего раздела - через 2 месяца с даты возникновения таких оснований;

в) по основаниям, предусмотренным абзацем 9 подпункта 7.13 пункта 7 настоящего раздела – с даты возникновения таких оснований. Средства денежной компенсации подлежат возврату Участником Подпрограммы в бюджет муниципального образования «Город Томск» в полном объеме, за весь период получения меры социальной поддержки в порядке, предусмотренном действующим законодательством в срок не позднее 30 календарных дней со дня наступления указанных обстоятельств.
7.15.  В случае получения денежной компенсации, после сроков, указанных в подпункте 7.14 пункта 7 настоящего раздела, гражданин/семья обязан (-а) вернуть  излишне выплаченные денежные средства на единый счет бюджета муниципального образования «Город Томск» в срок не позднее 15 календарных дней со дня наступления таких обстоятельств.

