                                                                                                                                       Приложение
                                                                                                                                  к постановлению

                                                                                                           администрации Города Томска

                                                                                                          от 28.11.2017 № 1170
ПОРЯДОК

ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ЕЖЕГОДНЫХ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ ОПЛАЧИВАЕМЫХ

ОТПУСКОВ РУКОВОДИТЕЛЯМ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УНИТАРНЫХ ПРЕДПРИЯТИЙ, В ОТНОШЕНИИ КОТОРЫХ ФУНКЦИИ И ПОЛНОМОЧИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ ОСУЩЕСТВЛЯЕТ УПРАВЛЕНИЕ ДОРОЖНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, БЛАГОУСТРОЙСТВА И ТРАНСПОРТА АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ТОМСКА

1. Настоящий Порядок предоставления ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков руководителям муниципальных унитарных предприятий, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляет управление дорожной деятельности, благоустройства и транспорта администрации Города Томска (далее по тексту – Порядок в соответствующих падежах)разработан в соответствии со статьей 116 Трудового кодекса Российской федерации и определяет продолжительность и порядок предоставления ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков руководителям муниципальных унитарных предприятий, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляет управление дорожной деятельности, благоустройства и транспорта администрации Города Томска (далее по тексту – руководители муниципальных унитарных предприятий).

2. Руководителям муниципальных унитарных предприятий предоставляются ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска за стаж работы продолжительностью не более 10 календарных дней.

3. Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска исчисляется из расчета один календарный день за каждый год работы.

4.  В стаж работы, дающий право на дополнительный оплачиваемый отпуск за стаж работы, включаются следующие периоды трудовой деятельности (службы):

1) на должностях в органах государственной власти, государственных органах, органах местного самоуправления и муниципальных органах;

2) на воинских должностях;

3) время нахождения граждан на военной службе по призыву (в том числе офицеров, призванных на военную службу в соответствии с указом Президента Российской Федерации) из расчета один день военной службы за два дня работы.

4) на должностях руководителей, специалистов и других служащих в государственных (муниципальных) учреждениях и государственных (муниципальных) предприятиях.

5. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за стаж работы руководителям муниципальных унитарных предприятий суммируется с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.

6. Для руководителей муниципальных унитарных предприятий, имевших право на ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за стаж работы на дату вступления в силу настоящего Порядка, перерасчет продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, ведущий к его уменьшению, не допускается.









































































