Приложение
к постановлению 

администрации Города Томска 

от 03.05.2018 № 335
Приложение 3

к Положению 
об условиях оплаты труда 
и премировании руководителей 
муниципальных унитарных предприятий, 
функции и полномочия учредителя 

в отношении которых осуществляет 
департамент управления муниципальной 
собственностью администрации Города Томска

ПЕРЕЧЕНЬ

ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ НАРУШЕНИЙ, ЗА КОТОРЫЕ РУКОВОДИТЕЛЮ

МУНИЦИПАЛЬНОГО УНИТАРНОГО ПРЕДПРИЯТИЯ СНИЖАЕТСЯ РАЗМЕР ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ

	№

п/п
	Производственные нарушения
	%

снижения

премии

	1
	Совершение без согласования в установленном порядке сделок, требующих согласования с собственником имущества предприятия
	100

	2
	Совершение сделок с муниципальным имуществом с нарушением условий и порядка, предусмотренных действующим законодательством, муниципальными правовыми актами муниципального образования «Город Томск, учредительными документами муниципального предприятия
	100

	3
	Наличие просроченной кредиторской задолженности, в том числе по обязательным платежам в бюджет и внебюджетные фонды
	50

	4
	Наличие тяжелых несчастных случаев или случаев с летальным исходом на производстве
	100

	5
	Невыполнение требований учредителя об устранении нарушений, допущенных в процессе использования муниципального имущества
	100

	6
	Нарушение руководителем условий заключенного трудового договора
	100

	7
	Ведение бухгалтерского учета с нарушением установленного порядка, искажение бухгалтерской отчетности
	100

	8
	Нарушение порядка и сроков предоставления бухгалтерской и прочей отчетности по утвержденным формам в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Томской области, муниципальными правовыми актами муниципального образования «Город Томск»
	50

	9
	Другие нарушения, повлекшие применение мер дисциплинарного взыскания:
	

	
	- замечание
	25

	
	- выговор
	100


