Приложение 2 к постановлению 

администрации Города Томска 

от 27.01.2022 № 58
III. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ, ПОКАЗАТЕЛИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Показатели цели, задач, мероприятий муниципальной программы

	№
	Цель, задачи и мероприятия (ведомственные целевые программы) муниципальной программы
	Наименование показателей целей, задач, мероприятий муниципальной программы (единицы измерения)
	Метод сбора информации о достижении показателя


	Ответственный орган (подразделение) за достижение значения показателя
	Фактическое значение показателей на момент разработки муниципальной программы – 2014 год
	Плановые значения показателей по годам реализации муниципальной программы

	
	
	
	
	
	
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	
	
	
	
	
	
	в соответствии с потребностью
	в соответствии с утвержденным финансированием
	в соответствии с потребностью
	в соответствии с утвержденным финансированием
	в соответствии с потребностью
	в соответствии с утвержденным финансированием
	в соответствии с потребностью
	в соответствии с утвержденным финансированием
	в соответствии с потребностью
	в соответствии с утвержденным финансированием
	в соответствии с потребностью
	в соответствии с утвержденным финансированием
	в соответствии с потребностью
	в соответствии с утвержденным финансированием
	в соответствии с потребностью
	в соответствии с утвержденным финансированием
	в соответствии с потребностью
	в соответствии с утвержденным финансированием
	в соответствии с потребностью
	в соответствии с утвержденным финансированием
	в соответствии с потребностью
	в соответствии с утвержденным финансированием

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28

	1
	Цель муниципальной программы:

содействие росту и реализации потенциала молодежи в целях развития муниципального образования «Город Томск»
	Участие молодых людей (14 - 30 лет) в реализации молодежных социальных проектов и мероприятий, % от общей численности городского населения соответствующего возраста
	Указан в таблице 3
	УМП
	41
	42,5
	40
	45
	34
	-
	-
	45
	34
	45
	39
	Не менее 50
	Не менее 5,6
	Не менее 50
	Не менее 39
	Не менее 50
	Не менее 39
	Не менее 50
	Не менее 39
	Не менее 50
	Не менее 39
	Не менее 50
	Не менее 39

	
	
	Участие молодых людей (10 - 35 лет) в реализации молодежных социальных проектов и мероприятий, % от общей численности городского населения соответствующего возраста
	Указан в таблице 3
	УМП
	-
	-
	-
	-
	-
	45
	36
	45
	38
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	Участие молодых людей (14 - 35 лет) в реализации молодежных социальных проектов и мероприятий, % от общей численности городского населения соответствующего возраста
	Указан в таблице 3
	УМП
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Не менее 50
	Не менее 39
	Не менее 50
	Не менее 39
	Не менее 50
	Не менее 39
	Не менее 50
	Не менее 39
	Не менее 50
	Не менее 39

	1.1
	Задача 1 муниципальной программы.

Формирование патриотизма и гражданственности в молодежной среде
	1. Численность молодых граждан (14 - 30 лет), участвующих в мероприятиях по патриотическому воспитанию, чел.
	
	УМП
	10000
	11500
	9770
	11500
	0
	11500
	0
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	2. Количество мероприятий, направленных на гражданское и патриотическое воспитание, ед.
	Указан в таблице 3
	УМП
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	16
	16
	31
	16
	31
	6
	31
	12
	31
	16
	31
	16
	31
	16
	31
	16

	1.1.1
	Мероприятие 1.1 (задача 1).

Реализация проекта «Центр гражданского воспитания детей и молодежи»
	Количество действующих на территории города Томска центров гражданского воспитания детей и молодежи, ед.
	
	УМП
	0
	1
	1
	1
	0
	1
	0
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.1.2
	Мероприятие 1.2 (задача 1).

Проведение информационной кампании, ориентированной на проблемы молодежной аудитории. Размещение социальной рекламы
	Количество размещенных информационных материалов в сети Интернет, СМИ, средствах наружной рекламы, ед.
	
	УМП
	0
	30
	8
	30
	0
	30
	0
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.1.3
	Мероприятие 1.3 (задача 1).

Проведение информационной кампании, направленной на гражданское и патриотическое воспитание молодежи, а также вовлечение молодежи в активную общественную деятельность и реализацию молодежных социальных проектов и мероприятий
	Количество размещенных информационных материалов в сети Интернет, СМИ, ед.
	Указан в таблице 3
	УМП
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	575
	150
	575
	187
	575
	360
	575
	300
	575
	300
	575
	300
	575
	300
	575
	300

	1.1.4
	Мероприятие 1.4 (задача 1).

Проведение мероприятий по гражданскому и патриотическому воспитанию детей и молодежи (приложение 1)
	Количество проведённых мероприятий, ед.
	Указан в таблице 3
	УМП
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	30
	15
	30
	15
	30
	5
	30
	11
	30
	15
	30
	15
	30
	15
	30
	15

	1.2
	Задача 2.

Создание условий для трудоустройства, социального становления и развития детей и молодежи. Пропаганда здорового образа жизни в молодежной среде
	1. Численность занятой, трудоустроенной молодежи (от 14 до 35 лет), чел.
	Указан в таблице 3
	УМП
	1399
	1400
	1400
	1400
	937
	290 <*>
	290 <*>
	350 <*>
	350 <*>
	-
	-
	-
	-
	151<*>
	151 <*>
	151<*>
	151 <*>
	151<*>
	151<*>
	151<*>
	151<*>
	151<*>
	151<*>

	
	
	2. Численность занятой, трудоустроенной молодежи (от 14 до 30 лет), чел.
	Указан в таблице 3
	УМП
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	151<*>
	151 <*>
	151<*>
	151<*>
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	3. Численность учащихся, вовлеченных в социально значимые общественно-массовые мероприятия, направленные на пропаганду здорового образа жизни и профилактику употребления наркотических средств, алкоголя и табакокурения и других видов патологической зависимости, % от общей численности учащихся
	
	УМП
	13,4
	16
	15
	16
	10
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	4. Количество мероприятий, направленных на пропаганду здорового образа жизни и профилактику употребления наркотических средств, алкоголя и табакокурения и других видов патологической зависимости, ед.
	Указан в таблице 3
	УМП
	-
	-
	-
	-
	-
	10
	10
	10
	8
	10
	8
	10
	3
	10
	7
	10
	8
	10
	8
	10
	8
	10
	8

	1.2.1
	Мероприятие 2.1 (задача 2).

Организация работы сводного городского трудового отряда молодежи (в соответствии с постановлением администрации Города Томска от 05.06.2013 № 571 «О сводном городском трудовом отряде молодежи и организации его деятельности на территории муниципального образования «Город Томск»)
	Количество созданных рабочих мест, ед.
	Указан в таблице 3
	УМП
	190
	190
	190
	100 <**>
	100 <**>
	90,25 <**>
	90,25 <**>
	150,25 <**>
	150,25 <**>
	150,25 <**>
	150,25 <**>
	150,25 <**>
	150,25 <**>
	150,25 <**>
	150,25 <**>
	150,25 <**>
	150,25 <**>
	150,25 <**>
	150,25 <**>
	150,25 <**>
	150,25 <**>
	150,25 <**>
	150,25 <**>

	1.2.2
	Мероприятие 2.2 (задача 2).

Организация трудоустройства несовершеннолетних детей в каникулярное время (в соответствии с постановлением администрации Города Томска от 26.07.2011 № 795 «Об организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время на территории муниципального образования «Город Томск»
	Численность временно трудоустроенных несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет, чел.
	Указан в таблице 3
	УМП
	76
	76
	76
	147 <**>
	147 <**>
	147 <**>
	147 <**>
	147 <**>
	147 <**>
	-

<***>
	-

<***>
	-

<***>
	-

<***>
	-

<***>
	-

<***>
	-

<***>
	-

<***>
	-

<***>
	-

<***>
	-

<***>
	-

<***>
	-

<***>
	-

<***>

	1.2.3
	Мероприятие 2.3 (задача 2).

Проведение текущих мероприятий для детей и молодежи (приложение 2)
	Численность молодежи в возрасте от 14 до 30 лет, вовлеченной в социально значимые общественно-массовые мероприятия, чел.
	
	УМП
	24500
	27000
	25620
	27000
	22000
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	Количество проведенных мероприятий, ед.
	Указан в таблице 3
	УМП
	-
	-
	-
	-
	-
	35
	30
	35
	25
	35
	25
	35
	3
	35
	14
	35
	25
	35
	25
	35
	25
	35
	25

	1.2.4
	Мероприятие 2.5 (задача 2).

Реализация проектов - победителей фестиваля «Школа самоуправления» в рамках реализации городской образовательной программы «Детско-юношеский парламент»
	Количество реализованных проектов, ед.
	
	ДО
	0
	9
	9
	6
	6
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.3
	Задача 3.

Вовлечение молодежи в общественную жизнь города, создание условий для самореализации молодежи
	Доля выпускников вузов (ссузов), оставшихся жить и работать в городе, % от общей численности выпускников
	
	УМП
	50
	50
	48
	50
	48
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	Количество молодежных объединений, общественных организаций, инициативных групп, вовлеченных в социально значимые общественно-массовые мероприятия, ед.
	Указан в таблице 3
	УМП
	111
	115
	111
	115
	95
	115
	95
	99
	84
	99
	73
	99
	65
	99
	84
	99
	84
	99
	84
	99
	84
	99
	84

	1.3.1
	Мероприятие 3.1 (задача 3).

Организация и проведение открытого конкурса молодежных социальных проектов на предоставление муниципального гранта «Новая молодежная политика» (предоставление субсидий некоммерческим организациям - победителям конкурса)
	Количество молодежных общественных организаций, участвующих в конкурсе, ед.
	Указан в таблице 3
	УМП
	33
	40
	40
	40
	40
	Не менее 40
	Не менее 40
	Не менее 24
	Не менее 24
	Не менее 24
	Не менее 2
	Не менее 24
	0
	0
	0
	Не менее 24
	Не менее 24
	Не менее 24
	Не менее 24
	Не менее 24
	Не менее 24
	Не менее 24
	Не менее 24

	1.3.2
	Мероприятие 3.2 (задача 3).

Выплаты именных стипендий отдельным категориям граждан
	Численность именных стипендиатов в общей численности молодежи от 10 до 30 лет, чел.
	Указан в таблице 3
	УМП
	110
	110
	110
	110
	110
	110
	110
	110
	110
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	Численность именных стипендиатов в общей численности молодежи от 14 до 30 лет, чел.
	Указан в таблице 3
	УМП
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	100
	100
	100
	101
	101
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	1.3.3
	Мероприятие 3.3 (задача 3). Реализация проекта развития волонтерского движения в молодежной среде «Город добрых дел»
	Численность молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет - участников проекта «Город добрых дел», чел.
	Указан в таблице 3
	УМП
	253
	750
	600
	267 <****>
	267 <****>
	Не менее 267 <****>
	Не менее 267 <****>
	Не менее 378 <****>
	Не менее 378 <****>
	Не менее 378 <****>
	Не менее 378 <****>
	Не менее 378 <****>
	Не менее 378 <****>
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	Численность молодых людей в возрасте от 14 до 35 лет - участников проекта «Город добрых дел», чел.
	Указан в таблице 3
	УМП
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Не менее 400 <****>
	Не менее 400 <****>
	Не менее 400 <****>
	Не менее 400 <****>
	Не менее 400 <****>
	Не менее 400 <****>
	Не менее 400 <****>
	Не менее 400 <****>
	Не менее 400 <****>
	Не менее 400 <****>

	1.3.4
	Мероприятие 3.4 (задача 3).

Организация участия представителей молодежи г. Томска в федеральных, региональных форумах и мероприятиях
	Численность молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, принявших участие в федеральных, региональных форумах и мероприятиях, чел.
	
	УМП
	0
	45
	26
	45
	0
	45
	0
	45
	-
	45
	-
	45
	-
	45
	-
	45
	-
	45
	-
	45
	-
	45
	-


--------------------------------

<*> с 2017 года изменен метод сбора данных по показателю. С 2019 года значение показателя не включает количество трудоустроенных несовершеннолетних детей в каникулярное время (значение показателя по мероприятию 2.2.), в связи с тем, что средства, предусмотренные на организацию трудоустройства несовершеннолетних детей в каникулярное время, были перераспределены с муниципальной программы «Молодежь Томска» на 2015-2025 годы» на подпрограмму «Организация отдыха детей в каникулярное время» муниципальной программы «Развитие образования» на 2015-2025 годы» (исполнитель – департамент образования администрации Города Томка) с сохранением целевого назначения – трудоустройство несовершеннолетних детей в каникулярное время.

<**> с 2016 года изменен метод сбора данных по показателю.

<***> с 2019 года сбор данных по показателю не осуществляется в связи с тем, что средства, предусмотренные на организацию трудоустройства несовершеннолетних детей в каникулярное время, были перераспределены с муниципальной программы «Молодежь Томска» на 2015-2025 годы» на подпрограмму «Организация отдыха детей в каникулярное время» муниципальной программы «Развитие образования» на 2015-2025 годы» (исполнитель – департамент образования администрации Города Томка) с сохранением целевого назначения – трудоустройство несовершеннолетних детей в каникулярное время.

Кроме того, задача по организации трудоустройства несовершеннолетних детей в каникулярное время установлена подпрограммой «Развитие культуры» муниципальной программы «Развитие культуры и туризма» муниципального образования «Город Томск» на 2015-2025 годы (исполнитель – управление культуры администрации Города Томска).
<****> с 2016 года изменен метод сбора данных по показателю. С учетом того, что значение показателя не зависит от объемов финансирования (уменьшение либо увеличение численности молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет - участников проекта «Город добрых дел», не требует сокращения либо увеличения финансирования соответственно), увеличение значения показателя в связи с увеличением количества участников проекта «Город добрых дел», не требует увеличения  объемов финансирования Мероприятия 3.3 (задача 3) муниципальной программы.
Смежные задачи были установлены с такими муниципальными программами, как:

- «Развитие городского сообщества», исполнитель - комитет по местному самоуправлению управления информационной политики и общественных связей администрации Города Томска, задача 1.2: вовлечение жителей Города Томска в решение вопросов местного значения (публичные слушания, собрания и конференции граждан, социально значимые мероприятия и т.д.). Риски недостижения целевых показателей отсутствуют, так как мероприятия муниципальной программы направлены на разные категории граждан. В рамках муниципальной программы «Молодежь Томска» мероприятия направлены на реализацию потенциала молодежи в интересах города, в муниципальной программе «Развитие городского сообщества» одной из задач является вовлечение населения города в решение вопросов местного значения, в том числе в участие в конкурсе по благоустройству города, в мероприятиях просветительского характера;

- «Развитие физической культуры и спорта, формирование здорового образа жизни» на 2015 - 2025 годы», исполнитель - управление физической культуры и спорта администрации Города Томска, подпрограмма 2 «Здоровый образ жизни», задача 2 «Формирование здорового образа жизни». Риски недостижения целевых показателей отсутствуют, так как мероприятия муниципальной программы направлены на разные виды деятельности. В рамках подпрограммы «Здоровый образ жизни» предусмотрено проведение комплекса мероприятий по сохранению физического здоровья населения на территории Города Томска и повышению валеологической грамотности, а в муниципальной программе «Молодежь Томска» на пропаганду.
Таблица 3

Сведения о методах сбора информации о достижении целевых показателей муниципальной программы 

	п/п
	Цель, задачи и мероприятия  муниципальной программы
	Наименование показателей целей, задач, мероприятий муниципальной программы 
	Ед. измерения
	Методика расчета показателя/формула
	Метод сбора/Источники получения данных 

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Цель муниципальной программы:

содействие росту и реализации потенциала молодежи в целях развития муниципального образования «Город Томск»
	Участие молодых людей (14 - 30 лет) в реализации молодежных социальных проектов и мероприятий, % от общей численности городского населения соответствующего возраста
	%
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N - показатель цели;

T - количество молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, участвующих в реализации молодежных социальных проектов и мероприятиях;

V - численность городского населения в возрасте от 14 до 30 лет, исходя из данных, предоставленных управлением экономического развития администрации Города Томска на очередной год

	Значение T определяется на основе:

- информационных отчетов о проведенных мероприятиях с указанием численного состава участников мероприятия, их возраста с приложением списков участников;

- информации, предоставленной УМВД России по Томской области, о численности участников молодежных общегородских массовых мероприятий (День молодежи России, Татьянин день, молодежные площадки Дня Победы и т.д.);

- информации, предоставленной соисполнителями программы в рамках выделенных средств (трудоустройство несовершеннолетних, организация деятельности сводного городского трудового отряда молодежи);

- информационных отчетов победителей конкурса молодежных социальных проектов на предоставление муниципального гранта «Новая молодежная политика»;

- численности стипендиатов стипендиальных программ администрации Города Томска (именные стипендии администрации Города Томска талантливой и одаренной молодежи, именные стипендии МО «Город Томск»)

	2
	
	Участие молодых людей (10 - 35 лет) в реализации молодежных социальных проектов и мероприятий, % от общей численности городского населения соответствующего возраста
	%
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N - показатель цели;

T - количество молодых людей в возрасте от 10 до 35 лет, участвующих в реализации молодежных социальных проектов и мероприятиях;

V - численность городского населения в возрасте от 10 до 35 лет, исходя из данных, предоставленных управлением экономического развития администрации Города Томска на очередной год

	Значение T определяется на основе:

- информационных отчетов о проведенных мероприятиях с указанием численного состава участников мероприятия, их возраста с приложением списков участников;

- информации, предоставленной УМВД России по Томской области, о численности участников молодежных общегородских массовых мероприятий (День молодежи России, Татьянин день, молодежные площадки Дня Победы и т.д.);

- информации, предоставленной соисполнителями программы в рамках выделенных средств (трудоустройство несовершеннолетних, организация деятельности сводного городского трудового отряда молодежи);

- информационных отчетов победителей конкурса молодежных социальных проектов на предоставление муниципального гранта «Новая молодежная политика»;

- численности стипендиатов стипендиальных программ администрации Города Томска (именные стипендии администрации Города Томска талантливой и одаренной молодежи, именные стипендии МО «Город Томск»)

	3
	
	Участие молодых людей (14 - 35 лет) в реализации молодежных социальных проектов и мероприятий, % от общей численности городского населения соответствующего возраста
	%
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N - показатель цели;

T - количество молодых людей в возрасте от 14 до 35 лет, участвующих в реализации молодежных социальных проектов и мероприятиях;

V - численность городского населения в возрасте от 14 до 35 лет, исходя из данных, предоставленных управлением экономического развития администрации Города Томска на очередной год

	Значение T определяется на основе:

- информационных отчетов о проведенных мероприятиях с указанием численного состава участников мероприятия, их возраста с приложением списков участников;

- информации, предоставленной соисполнителями программы в рамках выделенных средств;

- информационных отчетов победителей конкурса молодежных социальных проектов на предоставление муниципального гранта «Новая молодежная политика»;

- численности стипендиатов стипендиальных программ администрации Города Томска (именные стипендии администрации Города Томска талантливой и одаренной молодежи, именные стипендии МО «Город Томск»);
- приказы о трудоустройстве, как данных учета и отчетности, допускающих возможность проверки точности полученной информации

	4
	Задача 1 муниципальной программы.

Формирование патриотизма и гражданственности в молодежной среде
	2. Количество мероприятий, направленных на гражданское и патриотическое воспитание
	ед.
	Данный показатель не требует расчета
	Приказ УМП.  

Отчёты о проведённых мероприятиях

	5
	Мероприятие 1.3 (задача 1).

Проведение информационной кампании, направленной на гражданское и патриотическое воспитание молодежи, а также вовлечение молодежи в активную общественную деятельность и реализацию молодежных социальных проектов и мероприятий
	Количество размещенных информационных материалов в сети Интернет, СМИ
	ед.
	Данный показатель не требует расчета
	Приказ УМП.  Отчёты о проведённых мероприятиях, перечень размещенных информационных материалов

	6
	Мероприятие 1.4 (задача 1).

Проведение мероприятий по гражданскому и патриотическому воспитанию детей и молодежи (приложение 1)
	Количество проведённых мероприятий
	ед.
	Данный показатель не требует расчета
	Приказ УМП.  
Отчёты о проведённых мероприятиях

	7
	Задача 2.

Создание условий для трудоустройства, социального становления и развития детей и молодежи. Пропаганда здорового образа жизни в молодежной среде
	Численность занятой, трудоустроенной молодежи (от 14 до 35 лет)
	чел.
	Это число принятых на работу бойцов сводного городского трудового отряда молодежи (в соответствии с постановлением администрации Города Томска от 05.06.2013 № 571 «О сводном городском трудовом отряде молодежи и организации его деятельности на территории муниципального образования «Город Томск») не менее числа ставок рабочих мест, которые могут быть обеспечены бюджетом МО «Город Томск» и  число принятых на работу несовершеннолетних (в соответствии с постановлением администрации Города Томска от 26.07.2011 № 795 «Об организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время на территории муниципального образования «Город Томск»)*
	Сбор данных по показателю осуществляется на основе приказов о трудоустройстве, как данных учета и отчетности, допускающих возможность проверки точности полученной информации

	8
	
	Численность занятой, трудоустроенной молодежи (от 14 до 30 лет)
	чел.
	Это число принятых на работу бойцов сводного городского трудового отряда молодежи (в соответствии с постановлением администрации Города Томска от 05.06.2013 № 571 «О сводном городском трудовом отряде молодежи и организации его деятельности на территории муниципального образования «Город Томск») не менее числа ставок рабочих мест, которые могут быть обеспечены бюджетом МО «Город Томск»
	Сбор данных по показателю осуществляется на основе приказов о трудоустройстве, как данных учета и отчетности, допускающих возможность проверки точности полученной информации

	9
	
	Количество мероприятий, направленных на пропаганду здорового образа жизни и профилактику употребления наркотических средств, алкоголя и табакокурения и других видов патологической зависимости
	ед.
	Данный показатель не требует расчета
	Приказ УМП. Отчёты о проведённых мероприятиях

	10
	Мероприятие 2.1 (задача 2).

Организация работы сводного городского трудового отряда молодежи (в соответствии с постановлением администрации Города Томска от 05.06.2013 № 571 «О сводном городском трудовом отряде молодежи и организации его деятельности на территории муниципального образования «Город Томск»)
	Количество созданных рабочих мест
	ед.
	Данный показатель не требует расчета
	Приказы о приёме на работу, предельная штатная численность работников муниципальных учреждений, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляет управление физической культуры и спорта администрации Города Томска

	11
	Мероприятие 2.2 (задача 2).

Организация трудоустройства несовершеннолетних детей в каникулярное время (в соответствии с постановлением администрации Города Томска от 26.07.2011 N 795 «Об организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время на территории муниципального образования «Город Томск»
	Численность временно трудоустроенных несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет
	чел.
	Данный показатель не требует расчета
	Приказы о приёме на работу

	12
	Мероприятие 2.3 (задача 2).

Проведение текущих мероприятий для детей и молодежи (приложение 2)
	Количество проведенных мероприятий
	ед.
	Данный показатель не требует расчета
	Приказ УМП. Отчёты о проведённых мероприятиях

	13
	Задача 3.

Вовлечение молодежи в общественную жизнь города, создание условий для самореализации молодежи
	Количество молодежных объединений, общественных организаций, инициативных групп, вовлеченных в социально значимые общественно-массовые мероприятия
	ед.
	Данный показатель не требует расчета
	Приказ УМП. Отчёты о проведённых мероприятиях. Протокол Конкурсной комиссии открытого конкурса молодежных проектов на предоставление гранта «Новая молодежная политика»


	14
	Мероприятие 3.1 (задача 3).

Организация и проведение открытого конкурса молодежных социальных проектов на предоставление муниципального гранта «Новая молодежная политика» (предоставление субсидий некоммерческим организациям - победителям конкурса)
	Количество молодежных общественных организаций, участвующих в конкурсе
	ед.
	Данный показатель не требует расчета
	Протокол Конкурсной комиссии. 

Под молодежными общественными организациями понимаются организации соответствующие требованиям, предъявляемым к участникам открытого конкурса молодежных проектов на предоставление гранта «Новая молодежная политика»

	15
	Мероприятие 3.2 (задача 3).

Выплаты именных стипендий отдельным категориям граждан
	Численность именных стипендиатов в общей численности молодежи от 10 до 30 лет
	чел.
	Данный показатель не требует расчета
	Протокол Конкурсной комиссии

	
	
	Численность именных стипендиатов в общей численности молодежи от 14 до 30 лет
	чел.
	Данный показатель не требует расчета
	Протокол Конкурсной комиссии

	16
	Мероприятие 3.3 (задача 3). Реализация проекта развития волонтерского движения в молодежной среде «Город добрых дел»
	Численность молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет - участников проекта «Город добрых дел»
	чел.
	Данный показатель не требует расчета
	Списочный состав участников

	
	
	Численность молодых людей в возрасте от 14 до 35 лет - участников проекта «Город добрых дел»
	чел.
	Данный показатель не требует расчета
	Списочный состав участников


* С 2019 года при расчете значения показателя не учитывается число принятых на работу несовершеннолетних (в соответствии с постановлением администрации Города Томска от 26.07.2011 № 795 «Об организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время на территории муниципального образования «Город Томск»), в связи с тем, что средства, предусмотренные на организацию трудоустройства несовершеннолетних детей в каникулярное время, были перераспределены с муниципальной программы «Молодежь Томска» на 2015-2025 годы» на подпрограмму «Организация отдыха детей в каникулярное время» муниципальной программы «Развитие образования» на 2015-2025 годы» (исполнитель – департамент образования администрации Города Томка) с сохранением целевого назначения – трудоустройство несовершеннолетних детей в каникулярное время.
