
Телефон: 8(3822)53-26-33 
Факс: 8(3822)53-26-33 

г. Томск , ул. Белинского, 14 

Адрес: . Томск , ул. Белинского, 14 

Трудовые гарантии 
участников СВО 

 Копию повестки о призыве на 
военную службу по мобилиза-
ции; 

Либо 

 Уведомление федерального орга-
на исполнительной власти о за-
ключении с работником контрак-
та о добровольном содействии в 
выполнении задач, возложенных 
на Вооруженные Силы Россий-
ской. 

Перечень документов, предо-
ставляемых работодателю: 

Прокуратура Кировского района г. Томска 

Прокуратура Кировского района г. Томска 



Основные гарантии, предостав-
ляемые участникам СВО 

  

 В соответствии со ст. 351.7 ТК РФ в 
случае призыва работника на военную служ-
бу по мобилизации или заключения им кон-
тракта о добровольном содействии в выпол-
нении задач, возложенных на Вооруженные 
Силы Российской Федерации, действие тру-
дового договора, заключенного между работ-
ником и работодателем, приостанавливается 
на период прохождения работником военной 
службы или оказания им добровольного со-
действия в выполнении задач, возложенных 
на Вооруженные Силы Российской Федера-
ции. 

 Работодатель на основании заявления 
работника издает приказ о приостановлении 
действия трудового договора.   

 В период приостановления действия 
трудового договора за работником сохраняет-
ся место работы (должность), социально-
трудовые гарантии, право на предоставление 
которых он получил до начала указанного 
периода (в том числе дополнительное страхо-
вание работника, негосударственное пенси-
онное обеспечение работника, улучшение 
социально-бытовых условий работника и 
членов его семьи). 

  

 

 

 Работодатель не позднее дня приостанов-
ления действия трудового договора обязан вы-
платить работнику заработную плату и при-
читающиеся ему выплаты в полном объеме за 
период работы, предшествующий приостановле-
нию действия трудового договора. Период при-
остановления действия трудового договора за-
считывается в трудовой стаж работника, а также 
в стаж работы по специальности (за исключени-
ем случаев досрочного назначения страховой 
пенсии по старости). 

 Действие трудового договора возобнов-
ляется в день выхода работника на работу. Ра-
ботник обязан предупредить о своем выходе на 
работу не позднее чем за 3 рабочих дня. При от-
сутствии оснований для прекращения срочного 
трудового договора, предусмотренных ч. 11             
ст. 351.7 ТК РФ, срочный трудовой договор 
возобновляется на период, равный остатку срока 
действия данного трудового договора, исчисляе-
мого на день приостановления его действия. 

 Работник в течение 6 месяцев после воз-
обновления действия трудового договора имеет 
право на предоставление ему ежегодного 
оплачиваемого отпуска в удобное для него 
время независимо от стажа работы у работодате-
ля. 

 Расторжение по инициативе работодате-
ля трудового договора с работником в период 
приостановления действия трудового договора 
не допускается, за исключением случаев ликви-
дации организации либо прекращения деятель-
ности индивидуальным предпринимателем, а 
также истечения в указанный период срока дей-
ствия трудового договора, если он был заключен 
на определенный срок. 

 В случае, если работник не вышел на 
работу по истечении 3 месяцев после оконча-
ния прохождения им военной службы по мо-
билизации или окончания действия заключен-
ного им контракта о добровольном содей-
ствии в выполнении задач, возложенных на 
Вооруженные Силы Российской Федерации, 
расторжение трудового договора осуществля-
ется по инициативе работодателя в соответ-
ствии с п. 13.1 ч. 1 статьи 81 ТК РФ. 

 Лицо, с которым в период приоста-
новления действия трудового договора рас-
торгнут трудовой договор в связи с истечени-
ем срока его действия, в течение 3 месяцев 
после окончания прохождения указанным 
лицом военной службы по мобилизации или 
окончания действия заключенного указанным 
лицом контракта о добровольном содействии 
в выполнении задач, возложенных на Воору-
женные Силы Российской Федерации, имеет 
преимущественное право поступления на ра-
боту по ранее занимаемой должности у рабо-
тодателя, с которым указанное лицо состояло 
в трудовых отношениях до призыва на воен-
ную службу по мобилизации, заключения 
контракта о добровольном содействии в вы-
полнении задач, возложенных на Вооружен-
ные Силы Российской Федерации, в случае 
отсутствия вакансии по такой должности на 
другую вакантную должность или работу, 
соответствующую квалификации работника, 
а при их отсутствии на вакантную нижестоя-
щую должность или нижеоплачиваемую ра-
боту. 

 


