
Типовые квалификационные требования 

Закон Томской области от 11 сентября 2007 г. N 198-ОЗ "О муниципальной службе в 

Томской области" (принят постановлением Государственной Думы Томской области от 30 

августа 2007 г. N 510) (с изменениями и дополнениями) 
 

Статья 5. Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной 
службы 

 
1. Квалификационные требования к уровню профессионального образования, к стажу 
муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки, 
необходимым для замещения должностей муниципальной службы, устанавливаются 
муниципальными правовыми актами на основе типовых квалификационных требований, 
указанных в частях 2 - 3 настоящей статьи. 
2. Типовыми квалификационными требованиями к уровню профессионального 
образования, а также к стажу муниципальной службы или работы по специальности, 
направлению подготовки, являются: 
для замещения высших должностей муниципальной службы - наличие высшего 
образования не ниже уровня специалитета, магистратуры и не менее пяти лет стажа 
муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки; 
для замещения главных должностей муниципальной службы - наличие высшего 
образования не ниже уровня специалитета, магистратуры и не менее двух лет стажа 
муниципальной службы или не менее трех лет работы по специальности, направлению 
подготовки; 
для замещения ведущих должностей муниципальной службы - наличие высшего 
образования и не менее одного года стажа муниципальной службы или не менее двух лет 
работы по специальности, направлению подготовки. 
2-1. Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет 
со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу 
муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки для 
замещения ведущих должностей муниципальной службы - не менее одного года работы 
по специальности, направлению подготовки. 
3. Типовым квалификационным требованием к уровню профессионального образования 
является: 
для замещения старших должностей муниципальной службы, соотносимых в 
соответствии с частью 1 статьи 4 настоящего Закона со старшими должностями 
государственной гражданской службы Томской области категории "Специалисты" - 
наличие высшего образования; 
для замещения старших должностей муниципальной службы, соотносимых в 
соответствии с частью 1 статьи 4 настоящего Закона со старшими должностями 
государственной гражданской службы Томской области категории "Обеспечивающие 
специалисты" - наличие профессионального образования; 
для замещения младших должностей муниципальной службы - наличие 
профессионального образования. 
Для замещения старших и младших должностей муниципальной службы типовое 
квалификационное требование к стажу муниципальной службы или работы по 
специальности, направлению подготовки не устанавливается. 
 


