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ПЛАН РАБОТЫ  

комиссии управления культуры администрации Города Томска 

по соблюдению требований к служебному поведению  

муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов на 2019 год 

 

№ 

п/п 

Мероприятия Срок Ответственный 

исполнитель 

1 Анализ заявлений, обращений граждан       

на предмет наличия в них информации             

о нарушении муниципальными  

служащими  требований к служебному 

поведению 

 

Постоянно Члены комиссии 

2 По фактам коррупционного поведения 

муниципальных служащих, а также 

совершения ими правонарушений и 

преступлений коррупционного характера, 

проводить служебные проверки, с целью 

выявления причин и условий, 

способствовавших их совершению 

В момент 

поступления  

информации 

Члены комиссии 

3 Изучение методических документов              

и материалов, направленных на 

неукоснительное соблюдение требований 

должностных инструкций 

муниципальными служащими, 

исполняющими должностные 

обязанности, связанными                                

с повышенными коррупционными 

рисками   

Постоянно Члены комиссии 

4 Заседание комиссии  при получении              

от правоохранительных органов  или 

иных государственных органов, от 

организаций, должностных лиц или  

граждан  о совершении  

муниципальными  служащими 

поступков,  порочащих  его  честь и  

достоинство, или об  иных  нарушениях  

муниципальными служащими  

требований  к  служебному  поведению 

(ст. 14 Федерального  закона  от 

02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной  

службе в Российский Федерации») 

В течение 

месяца со дня 

принятия 

решения о 

назначении 

проверки 

 

Члены комиссии 

5 Проводить разъяснительную работу  

среди сотрудников  о соблюдении  

требований  к служебному  поведению 

муниципальных служащих  по 

предотвращению  конфликта интересов    

В течение года Члены комиссии 



6 Проведение заседаний комиссии по  

фактам получения информации о 

наличии  у  муниципальных служащих 

личной заинтересованности, которая 

может привести  к конфликту интересов 

По мере  

необходимости  

Председатель Комиссии, 

члены комиссии 

7 Подведение итогов работы комиссии 

управления культуры администрации 

Города Томска по соблюдению 

требований к служебному поведению 

муниципальных служащих и 

урегулированию конфликта интересов              

Томска  в I квартале 2019 года. 

28.03.2019 Члены комиссии 

8 Подведение итогов работы комиссии 

управления культуры администрации 

Города Томска по соблюдению 

требований к служебному поведению 

муниципальных служащих и 

урегулированию конфликта интересов              

Томска  в II квартале 2019 года. 

27.06.2019 Члены комиссии 

9 Подведение итогов работы комиссии 

управления культуры администрации 

Города Томска по соблюдению 

требований к служебному поведению 

муниципальных служащих и 

урегулированию конфликта интересов              

Томска  в III квартале 2019 года. 

27.09.2019 Члены комиссии 

10 Подведение итогов работы комиссии 

управления культуры администрации 

Города Томска по соблюдению 

требований к служебному поведению 

муниципальных служащих и 

урегулированию конфликта интересов              

Томска  в IV квартале 2019 года. 

27.12.2019 Члены комиссии 

11 Рассмотрение и принятие Плана работы 

комиссии управления культуры 

администрации Города Томска по 

соблюдению требований к служебному 

поведению муниципальных служащих и 

урегулированию конфликта интересов              

Томска на 2020 год 

27.12.2018 Председатель комиссии, 

члены комиссии 

 


