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Заявление

на участие в конкурсном отборе социально ориентированных некоммерческих организаций, претендующих на получение грантов, предоставляемых в форме субсидий, связанных с реализацией социальных проектов, в 2014 году.

1. Название организации-соискателя:

    Томская региональная общественная организация «Женский голос».

2. Ф.И.О. руководителя соискателя:  Турутина Елена Сергеевна.

3. Юридический адрес соискателя: 634027, г.Томск, ул.Ленская, 45-4. 

4. Фактический адрес соискателя: 634027, г.Томск, ул.Ленская, 45-4.

5. Дата регистрации соискателя: 12 октября 2009 года
6. Описание деятельности, на которую запрашивается субсидия в форме гранта: 

РЕГИОНАЛЬНОЕ СОБЫТИЕ

Название события:  Конкурс «Женщина года - 2014»
Сроки: 1 августа 2014г. – 14 ноября 2014г. 
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Описание организации-заявителя 
Томская региональная общественная организация «Женский голос» создана в октябре 2009 г. Приоритетными задачами деятельности ТРОО «Женский голос» являются:

 - активизация участия женщин в общественной, политической и культурной жизни Томска и Томской области, создание условий для самореализации женщин; 

- содействие женщин в решении проблем, связанных с семьей, материнством и детством; 

- организация правовой, политической, морально-психологической помощи женщинам; 

- организация мероприятий, направленных на развитие женского здоровья (физического, психологического, нравственного).

ТРОО «Женский голос» неоднократно принимала участие в социально-значимых проектах. К числу основных мероприятий, реализованных ТРОО «Женский голос», относятся: 

1. Организация и проведение акции «Берегите женщин» в марте 2010 г. Цель акции заключалась в формировании среди населения города Томска, в том числе, среди молодого поколения, уважительного отношения к беременным, матерям с маленькими детьми и престарелым женщинам. 

2. Участие в организации и проведении Первого и Второго женских форумов в 2010 г. и 2012 г., на которых были подняты вопросы, касающиеся развития мер социальной поддержки и городской инфраструктуры для женщин с детьми. 

3. Руководители ТРОО «Женский голос» в составе рабочей группы выступили инициаторами создания в городе Томске Кризисного центра для женщин. Предложения рабочей группы получили одобрение и поддержку Мэра г. Томска, который своим решением повлиял на открытие этого центра в 2011 г.  

4. В 2011 г. при поддержке Администрации города Томска был реализован проект по созданию сайта по профилактике всех форм насилия в семье (адрес сайта nasiliestop.tom.ru). 

5. В 2012 г. Администрацией города Томска был поддержан проект «Информационная атака: изменим общественное мнение о насилии в семье», в результате массированной социальной рекламы в СМИ увеличилась в 3 раза обращаемость женщин, пострадавших от домашнего насилия, в Кризисный центр.

6. В 2012 г.  при поддержке Администрации города Томска при Кризисном центре МАУ ЦПСА «Семья» была организована новая форма работы с женщинами, попавшим в трудную жизненную ситуацию – «социально-правовая гостиная для молодых мам». В рамках проекта были привлечены ресурсы различных социальных служб и общественных организаций, направленных на изменение трудной жизненной ситуации, оборудована комната по присмотру за детьми.

7. Ежегодно с 2009 г. совместно с Координационным советом женщин при мэре города Томска проводится профилактическое мероприятие «Белая лента» в рамках международной акции «16 дней против гендерного насилия». 

8. В 2014 г. в рамках юбилейных мероприятий Томска ТРОО «Женский голос» совместно с Координационным советом женщин при Мэре Города проводит Фотоконкурс «Фото-путешествие во времени по городу Томску», курирует номинацию «Любимый город глазами томичек».

 Актуальность:
Проблема повышения социального статуса женщин является одной из основных гендерных проблем современного общества. Несмотря на позитивные перемены, связанные с изменением социальных позиций и роли женщины в обществе, статус женщины остается недостаточным для формирования в общественном сознании его высокой значимости и полноценности. 

Выходом из сложившейся ситуации могут служить организация специальных мероприятий, направленных на повышение престижа женщин в обществе, презентацию и демонстрацию их достоинств, вклада в формирование благополучия Томской области и в развитие российского государства в целом. Между тем в Томской области не проводится ни одного мероприятия, которое соответствовало бы поставленным целям. 

Согласно статистике женщины составляют преимущественное большинство среди численности населения области, а это значит, что их вклад в развитие потенциала томской земли весьма значим. Так, в Томской области сохраняется характерное для населения России значительное превышение численности женщин над численностью мужчин. По состоянию на 1 января 2013 года, доля лиц женского пола составила 53,0%, или 564,4 тыс. человек, численность лиц мужского пола составила 499,9 тыс. человек (47%). По данным оперативно-справочной картотеки информационного центра УМВД России по Томской области на 26 февраля 2014 года трудоспособное количество женского населения в Томской области составляет примерно 471170 чел., из них 335473 чел. проживает в городе, 135697 чел. – на селе. В большинстве своем, это - женщины, состоявшиеся в профессиональной, творческой, общественной или спортивной жизни. Многие из них – это прекрасные матери и хранительницы семейного очага. Каждая из них имеет свою «историю успеха». И все они все могут претендовать на участие в Конкурсе по заявленным номинациям.

Актуальность Конкурса  «Женщина года - 2014» еще и определяется прямым соответствием Гендерной стратегии Российской Федерации (ст. 19 Конституции РФ) и утвержденным Президентом РФ основных направлений государственной семейной политики. 

Цели и задачи:

Одной из основных целей деятельности Томской региональной общественной организации «Женский голос» является повышение социального престижа женщин из различных социально-профессиональных и возрастных групп Томской области. 
Отсюда и цель Конкурса: повышение социального статуса женщин в современном обществе, привлечение внимания общественности к их вкладу в социально-экономическое развитие города и области, активизация участия женщин в общественной, политической и культурной жизни Томска и Томской области.

          Задачами является следующее:
- создание условий для самореализации и раскрытия творческого потенциала женщин; 
- выявление и поддержка талантливых женщин, достигших выдающихся результатов в различных сферах деятельности;
- формирование позитивного общественного мнения о социальном статусе женщины в современном обществе;

- повышение престижа российской семьи, укрепление семейных ценностей;

- информирование общественности о реальных достижениях женщин в Томске и Томской области.
Общая концепция события: 
          Конкурс «Женщина года - 2014» будет проводиться в Томской области впервые. Станет значимым событием в ряду юбилейных торжеств города и области, способствующим продвижению позитивного имиджа Томской области. Событие ориентировано на участие женщин Томской области, добившихся выдающихся результатов в различных сферах деятельности. С этой целью определены номинации Конкурса:

· «Женщина-лидер общественного движения» - участвуют женщины, активно и плодотворно занимающиеся общественной деятельностью, завоевавшие передовые позиции в общественной жизни Томска и Томской области. 

· «Женщина-профессионал»  - участвуют женщины, добившиеся больших успехов в профессиональной деятельности,  показавшие пример самоотверженного труда, служения долгу.

· «Творческая личность» - участвуют женщины, добившиеся  значительных результатов в сфере творчества, искусства и культуры, развития культуры среди населения,   пропаганды культурных ценностей.

·  «Женщина-мать, хранительница семейного очага»  - участвуют женщины, сохраняющие и развивающие лучшие семейные традиции и традиции воспитания детей в семье. 

· «Женщина-королева спорта» - женщины, активно занимающаяся спортом, физической культурой, добившиеся высоких спортивных результатов, широко пропагандирующие здоровый образ жизни.

Для привлечения женщин к участию в Конкурсе планируется развернуть широкую информационную кампанию с привлечением ведущих информационных ресурсов Томской области: ГТРК «Томск», областных газет «Красное знамя» и «Губернские новости». 

Конкурс будет проходить на протяжении четырех месяцев в четыре этапа.

I этап. Организационный. 

         На первом этапе формируется Организационный комитет Конкурса, состав Жюри, разрабатывается Положение о Конкурсе, заключаются соглашения с партнерами, разрабатывается план проведения мероприятия. 

II этап. Информационно-рекламная кампания. 

         Распространение информации о Конкурсе – важнейшая составляющая события, от которой зависит успех всего мероприятия. Во время второго этапа будет  изготовлена и распространена информационно-полиграфическая продукция, размещена информация в СМИ. В том числе имиджевая – в  областных газетах «Красное знамя» и «Губернские новости». 

         Выдвижение кандидатов для участия в Конкурсе может осуществляться предприятием, учреждением, организацией или на основе самовыдвижения, поэтому на данном этапе будет проведена работа с администрациями районов Томской области, районными администрациями города Томска, предприятиями и учреждениями по вовлечению женщин к участию в Конкурсе. Информационное сопровождение Конкурса обеспечивает ГТРК «Томск» (информация о конкурсе, видеосюжеты, радиопередачи о номинантах на протяжении всего Конкурса). Дополнительными информационными ресурсами станут  газета администрации города Томска «Общественное самоуправление»,  интернет-порталы администрации Томска и Томской области. 
III этап. Сбор и обработка материалов о номинантах Конкурса. 

         Во время третьего этапа Оргкомитет Конкурса осуществляет сбор заявок на участие  в соответствии с Положением о Конкурсе, работает по оформлению пакета документов с каждой женщиной-номинантом индивидуально, по необходимости запрашивает дополнительную информацию о результатах деятельности номинанта от предприятий, учреждений. По итогам сбора материалов представляет поступившие заявки на рассмотрение Жюри Конкурса. Жюри определяет победителей Конкурса по каждому направлению.
IV этап. Торжественная церемония награждения победителей Конкурса. 

         Торжественная церемония награждения победителей - завершающий этап Конкурса, будет проходить в формате праздничного мероприятия, посвященного юбилею города Томска и Томской области. Чествование победителей состоится в одном из концертных залов города Томска. Для вручения наград победителям будут приглашены представители власти,  известные, заслуженные жители города и области. Творческая программа праздничного мероприятия будет проходить с участием известных творческих коллективов города и области. Каждой женщине-номинанту Конкурса вручаются памятные  дипломы. Победителям Конкурса присваивается почётное звание – «Женщина года – 2014» в соответствующей номинации и вручаются памятные дипломы, подарки и ценные призы. Мероприятие, подготовленное на высоком уровне, станет достойным событием в ряду юбилейных торжеств Томска и Томской области.

         Работа по организации мероприятия будет осуществляться рабочей группой по отдельному плану. Координатор проекта в целом – Координационный совет женщин при Мэре Города Томска.

Характеристики участников события:

         Участников события можно разделить на несколько групп в зависимости от роли и степени участия в мероприятии. 

1. Целевая группа Конкурса – женщины Томска и Томской области, добившиеся больших успехов в общественной, профессиональной, творческой,  спортивной деятельности, в воспитании детей в семье, сохранении семейных ценностей. Предполагается привлечь к участию в конкурсе до 50-ти женщин, из которых 15 станут победителями.

2. Сотрудники предприятий, организаций, выдвигающих женщин на участие в Конкурсе, среди которых руководители учреждений, коллеги, приглашенные в качестве зрителей на финальное мероприятие – торжественную церемонию награждения победителей Конкурса «Женщина года - 2014» (до 300 чел.).

3. Члены семей женщин-номинантов Конкурса. Члены семей, как наиболее заинтересованные участники события, будут привлекаться к информационной кампании, сотрудничеству в подготовке финального мероприятия.

4. Жители Томска и Томской области, получающие информацию о событии через СМИ. Целевая аудитория СМИ, на которую направлена информация о событии, является  важной составляющей среди общего количества участников, так как  одна из задач Конкурса - формирование положительного имиджа женщины среди населения.

5. Организационный комитет Конкурса. В состав оргкомитета, обеспечивающего организацию события на всех этапах, войдут члены ТРОО «Женский голос», Координационного совета женщин при Мэре Города Томска, комитета по местному самоуправлению администрации города Томска (до 30 чел.).

6. Жюри конкурса. В состав жюри войдут представители администрации Томска и Томской области, депутаты, известные, заслуженные жители города и области, представители общественности (до 15 чел.).
7. Творческие коллективы - участники финального мероприятия. Творческие коллективы вовлекаются в процесс события на этапе подготовки Торжественной церемонии награждения победителей Конкурса. До участников творческой программы доводится информация о Конкурсе, его сути, значимости, номинантах Конкурса, их достижениях. 

План события:
	Название  и описание мероприятия 
	Участники и их роли
	Время и Место

	I этап

Организационный:

1. Формирование Организационного комитета Конкурса.

2. Разработка Положения о Конкурсе «Женщина года - 2014» (доработка существующего проекта).

3. Формирование состава Жюри Конкурса.

4. Заключение соглашений с партнерами о совместных действиях по организации Конкурса.


	ТРОО «Женский голос», Координационный совет женщин при Мэре Города Томска, комитет по местному самоуправлению администрации города Томска. Члены оргкомитета обеспечивают организацию всех этапов Конкурса «Женщина года - 2014».

Рабочая группа из состава Оргкомитета.  

Состав Жюри формируется из представителей администрации Томска и Томской области, депутатов, известных, заслуженных жителей города и области, представителей общественности.
Рабочая группа из состава Оргкомитета.  


	Июль 2014г.

Комитет по местному самоуправлению администрации города Томска, ресурсный центр.

	II этап 

Информационно-рекламная кампания:

1. Разработка информационных материалов для печати: текст информационного сообщения, логотип конкурса, макет информационного листка, текст имиджевой статьи.

2. Изготовление и распространение полиграфической продукции.
3. Размещение информации в СМИ: областные газеты «Красное знамя» и  «Губернские новости», газета администрации города Томска «Общественное самоуправление», интернет-порталы администрации Томска и Томской области.

4. Организация информационного сопровождения  Конкурса на ГТРК «Томск».
5. Работа с администрациями районов Томской области, районными администрациями города Томска, предприятиями, учреждениями и общественными организациями по вовлечению женщин к участию в Конкурсе.
	Оргкомитет Конкурса при поддержке:

ГТРК «Томск»,

департамента информационной политики и общественных связей администрации Томской области,

комитета по информационной политике администрации города Томска,

рекламной компании ООО «Искусство и актуальность»,

комитета по местному самоуправлению администрации города Томска.


	Август – октябрь 2014 г.

Комитет по местному самоуправлению администрации города Томска, ресурсный центр.

	III этап

Сбор и обработка материалов о номинантах Конкурса:

1. Формирование списка потенциальных участников Конкурса.

2. Индивидуальная работа с номинантами по формированию пакета документов.

3. Сбор дополнительной информации о результатах деятельности номинанта (работа с предприятиями, учреждениями, администрациями районов города Томска и Томской области, общественными организациями).

4. Представление поступивших заявок на рассмотрение Жюри Конкурса.

5. Заседание Жюри по подведению итогов Конкурса, определению победителей.
	Оргкомитет Конкурса, рабочая группа по сбору и обработке конкурсных заявок.

Жюри Конкурса.
	Август - ноябрь 2014г.

Комитет по местному самоуправлению администрации города Томска, ресурсный центр.

До 1 ноября 2014г.

10 ноября 2014 г.

Зал заседаний администрации города Томска.

	IV этап

Торжественная церемония награждения победителей Конкурса:
1. Организация приглашений на торжественную Церемонию награждения.

2. Формирование рабочей группы по подготовке мероприятия.

3. Разработка сценария церемонии  награждения.

4. Подготовка творческой части программы.

5. Приобретение призов, подарков.

6. Подготовка дипломов для номинантов и победителей Конкурса.

7. Подготовка видео-презентации о победителях Конкурса.

8. Заказ зала, решение вопросов по техническому обслуживанию мероприятия.

9. Решение вопросов по оформлению зала.

10. Проведение Торжественной церемонии награждения победителей.
	Оргкомитет Конкурса.

Рабочая группа по подготовке Церемонии награждения победителей Конкурса.

Оргкомитет работает в тесном контакте с режиссером, сценаристом, ведущими мероприятия, организациями-партнерами.


	Октябрь-ноябрь 2014 г.

Комитет по местному самоуправлению администрации города Томска, ресурсный центр.

Концертный зал Дворца творчества детей и молодежи города Томска. 


 Партнеры события:
	№№

пп
	Наименование партнерской организации
	Вклад

	1. 
	Администрация Томской области: департамент информационной политики и общественных связей.
	Помощь в информационном сопровождении Конкурса, формировании Жюри Конкурса, организации участия представителей администрации в Торжественной церемонии награждения победителей Конкурса.

	2. 
	Комитет по местному самоуправлению, комитет по информационной политике администрации города Томска. 


	Помощь в организационных мероприятиях, кураторство Конкурса, участие в работе Жюри Конкурса, информационная поддержка, предоставление помещений для осуществления работы по организации Конкурса.

	3. 
	Координационный совет женщин при Мэре Города Томска. 


	Входит в состав рабочей группы по организации Конкурса, осуществляет реализацию проекта, как основной партнер ТРОО «Женский голос».

	4. 
	ГТРК «Томск». 


	Обеспечение информационной поддержки проекта на протяжении всего периода реализации: информация о Конкурсе, видеосюжеты, радиопередачи о номинантах, освещение Торжественной церемонии награждения победителей Конкурса.

	5. 
	Томская областная газета «Красное знамя».
	Помощь в информационном сопровождении Конкурса.

	6. 
	Дворец творчества детей и молодежи. 
	Организация выступлений творческих коллективов, обеспечение технического сопровождения  Торжественной церемонии награждения победителей Конкурса.

	7. 
	Центр делового обучения «Персонал».


	Помощь в привлечении женщин к участию в Конкурсе, финансовая поддержка.

	8. 
	ООО «Искусство и актуальность».
	Организация Торжественной церемонии награждения победителей Конкурса,

финансовая помощь в производстве полиграфической продукции.

	9. 
	Творческая мастерская «Цветочная лавка».
	Помощь в оформлении зала, подготовке букетов для награждения победителей Конкурса.


Результаты события:

           Конкурс «Женщина года - 2014» напрямую будет способствовать позитивному имиджу Томской области в повышении социального статуса женщин в современных реалиях, привлечению внимания общественности к их вкладу в социально-экономическое развитие города и области, активизации участия женщин в общественной жизни Томска, реальному обеспечению равных гендерных прав и  возможностей во всех сферах жизнедеятельности.
           Конкурс, суть которого в признании заслуг женщин, станет дополнительным стимулом для самореализации, самоутверждения, важным инструментом развития творческого потенциала женщин, совершенствования их личности. Конкурс «Женщина года»  может стать традиционным при условии успешной реализации проекта и поддержки его администрациями  Томска и Томской области. Подобные конкурсы традиционно проходят во многих городах России: Тамбове, Москве, Кингисеппе, Санкт-Петербурге, Ставрополе, Альметьевске и других. В Томске Конкурс «Женщина года» проводится впервые и поэтому имеет реальную возможность дать старт новой традиции, направленной на повышение общественного статуса женщины в томском обществе, формирование уважения к женщине и укрепление семейных ценностей. 
           По итогам Конкурса предполагается издание Альманаха «Женщины Томска». Данный проект возможно осуществить в 2015 году, в Год литературы, в рамках конкурса печатных изданий, либо за счет привлечения спонсорских средств. Альманах станет достойной страницей летописи Томска, истории замечательных женщин, проживающих на территории края.

	Количественные результаты
	Критерии оценки (метод фиксации)

	Не менее 50 женщин - участниц конкурса
	Заявки на участие

	Не менее 300 человек в составе групп поддержки номинантов (коллеги, члены семей и т.д. )
	Количество присутствующих на финальном мероприятии – Торжественной церемонии награждения победителей конкурса. Фото и видеосъемка.

	Не менее 150 человек, привлеченных к организации конкурса
	Списки оргкомитета, жюри, волонтеров, творческих коллективов. Фотосъемка.

	Количество публикаций в СМИ, ТВ-сюжетов о ходе реализации проекта
	Количество публикаций, ТВ-сюжетов

	Жители Томска и Томской области, получающие информацию о событии через СМИ (до 100 000 чел.)
	Рейтинг ТВ-программ

	Качественные результаты
	Критерии оценки (метод фиксации)

	Развитие позитивного имиджа Томской области 
	Публикации СМИ

	Повышение социального статуса женщин
	Опрос участников события

	Привлечение внимания общественности к вкладу женщин в социально-экономическое развитие города и области
	Количество участников события,

рейтинг ТВ-программ

	Активизация участия женщин в общественной жизни Томска
	Количество участников события, отзывы



	Содействие развитию творческого потенциала женщин, совершенствования личности  
	Результаты конкурса «Женщина года 2014»

	Формирование уважения к женщине и укрепление семейных ценностей
	Опрос участников события, отзывы


