 «МОЖНО ЛИ ЗАРАБОТАТЬ НА СТАРОСТЬ?»

"Старость не радость" – это поговорка родилась именно  в России и звучит как  приговор для всех граждан, вышедших на пенсию. А пенсии у большинства российских пенсионеров не дотягивают даже до минимально возможного уровня нормальной жизни. 
        В отличие от европейцев практически каждый житель России  старости боится. Этот страх мы приобрели  еще в годы первых перестроечных  реформ. Именно тогда советские пенсионеры, получавшие пенсию на уровне инженера, стали стремительно превращаться в нищих. 

       Конечно, пенсии томских пенсионеров, также как и во всей России повышаются и ежегодно индексируется. Но можно ли прожить на них? На что идут эти средства и хватает ли их  на достойную жизнь и достойную старость? 

        Выборочный соцопрос, проведенный  Координационным Советом женщин перед организацией форума, показал, что пенсии у большинства томичей почти полностью уходят на питание, оплату услуг ЖКХ, покупку лекарств. Новую одежду большинство из опрошенных пенсионеров покупают себе не чаще  раза в год, а то и в два-три. Теплые вещи, верхнюю одежду и обувь – раз в 5-10 лет. Одна из опрошенных пенсионерок проносила свое зимнее пальто и шапку 11 лет. Отдыхают большинство томских пенсионеров лишь на своих огородах.
       Вот несколько типичных историй:

Галина Петровна. 58 лет. 4 детей. Стаж работы всего 15 лет,  дети болели и нуждались в уходе. Но даже этот стаж был утерян. Работала на с\х. предприятии, оно закрылось, не предоставив информации о работниках в архив.  В результате 3 года получала пенсию 1,5 тыс. руб (!) плюс 200 руб. на проезд. С прошлого года дали социальную пенсию 4,5 тыс. руб. плюс те же 200 руб.
Мария Николаевна. Пенсия 4300. На пенсию пошла с 1992 года. Работала на заводе, технологом более 30 лет. Но был перерыв в стаже после рождения первого ребенка (не было детсада). В результате, звания «Ветеран труда», дающего льготы при оплате услуг ЖКХ, не имеет. Уже не помнит, когда обновляла свой гардероб.
Анна Сергеевна, пошла на пенсию в прошлом году. Пенсия 4500. Сахарный диабет. Пенсия уходит практически полностью на лекарства. Со страхом ждет, что через 2 года на пенсию уйдет муж, который работает водителем.

Раиса Петровна. Пенсия 7,5 тысяч. Своя квартира. С ней проживают дочь, зять и внучка. Оплата ЖКХ и питание за счет детей. Почти половина пенсии уходит на лекарства.
Нина Михайловна. 75 лет. Работала в Колпашевском райпо укладчицей. Заработала пенсию в 6 тыс. Обменяла свою пенсию на пенсию умершего мужа (военный). Получает 9 тысяч. Говорит, что для новых пенсионеров такой обмен пенсий уже невозможен. И хотя по нынешним меркам у неё довольно высокая пенсия, она практически вся уходит на оплату ЖКХ, питание и лекарства. 
Надежда Андреевна, 68 лет. Пенсия 6 тыс., работает в пункте проката с 18 до 22 час. 5 дней в неделю. Получает от 4 до 6 тыс. в зависимости от выработки.  Считает, что без этой подработки не выживет. Единственная из опрошенных отдыхала в Египте в прошлом году – на средства дочери! 
      Столько заработали наши пенсионеры. И живут на эти пенсии соответственно: все по минимуму! Как сказал один герой из кинокомедии «Приключения итальянцев в России»: «Они даже не представляют, как они плохо живут». Причем большинство всю свою жизнь  на пенсию не надеялись и всегда откладывали на черный день. Но исторические события последних 20 лет в России показали, что все накопления наших граждан были уничтожены целой чередой реформ и экономических кризисов.

     Каков же выход из существующей ситуации? Может ли сегодня средний россиянин заработать на достойную старость?  Какие формы социального страхования и защиты от бедности существуют в нашей стране? Какими формами  заработка можно воспользоваться  на пенсии? Куда в основном могут трудоустроиться наши пенсионеры?  Какие еще, кроме экономической составляющей, проблемы возникают у пожилых людей с уходом на пенсию? Насколько выражена бытовая и трудовая дискриминация пожилых людей, снижение качества жизни с уходом на пенсию? Каким образом государство, власть и мы с вами  можем, если не решить эти проблемы, так хотя бы частично их минимизировать?

      Об этом и других, не менее важных вопросах, говорили участники круглого стола «Можно ли заработать на старость». Этот  разговор вылился в тему о положении старшего поколения  в России и в Томской области в частности.

       Участниками круглого стола стали более 60 человек,  большинство из них - представители старшего поколения:  активисты общественных организаций, городского совета старейшин,  советов  ветеранов города и области. 

         В  роли экспертов выступили: представители администрации г.Томска, служб социальной защиты населения, областного Совета ветеранов и научной общественности.
            Так, Буланова Светлана Петровна, заместитель председателя областного Совета ветеранов осветила основные проблемы старшего поколения в России и в Томской области. А к ним, кроме общей бедности, относятся и проблемы одиночества (более всего женского), и дискриминации, как в быту, так и в социуме, проблемы насилия в семьях.  
        Пастухова Тамара Николаевна,  начальник управления пенсионного фонда в городе Томске,  рассказала о пенсиях и пенсионном возрасте в России и за рубежом.  А затем подробно ответила на все вопросы, касающиеся размеров пенсий и их индексации, форм дополнительной поддержки населения через софинансирование пенсий государством.
      О Программе поддержки старшего поколения в г. Томске рассказала   Мурашева Елена Александровна, начальник отдела Управления социальной политики администрации г. Томска. И хотя эта программа предусматривает довольно существенную поддержку городских пенсионеров, основных проблем она не решает.
       О формах негосударственного пенсионного страхования, как своевременной защите от бедности, выступили  Шурупова Лариса Вячеславовна, директор Томского отделения «НПФ «Норильский никель» и Цветкова Ольга Васильевна, руководитель регионального отделения «НПФ «Согласие»

        Очень интересным было выступление Чабанец Елены Николаевны, доцента кафедры востоковедения исторического факультета Томского Государственного Университета. Она подняла тему реализации творческого потенциала старшего поколения, как способа адаптации и интеграции в социуме. Ее поддержала председатель органа ТОС «Преображенский квартал» Крошева Любовь Александровна: «Мудрость у нас почти не востребована. А ведь, сколько полезного могли бы делать пенсионеры в городе, если бы все они имели возможность передавать свои знания детям и молодежи, например, через участие в клубной и кружковой работе, в работе органов ТОС, благоустройстве города. Это вполне возможно осуществить в рамках Программы поддержки старшего поколения. А это и   заработок, и  решение проблемы одиночества». 
       Разговор коснулся и таких животрепещущих тем, как: готова ли современная молодежь поддерживать своих родителей в старости, насколько развита у нас в стране система патронажа одиноких людей преклонного возраста, каковы формы «не унизительного дожития» в домах престарелых, а полноценного проживания в пансионатах имеются в других странах и почему российским старикам об этом можно только мечтать.

      В завершение круглого стола, участники подготовили целый ряд рекомендаций органам власти, но пришли к выводу, что, несмотря на многие проблемы российского общества, недостаток финансовых средств для пенсионного обеспечения, очень многое мы можем сделать и сами. Если будем  более милосердны и внимательны к старшему поколению и друг к другу. Иногда доброе слово, искренне участие в судьбе другого человека, материальная помощь, пусть и небольшая, но оказанная вовремя,  творят чудеса, позволяя старикам вновь обрести радость жизни, почувствовать свою значимость для  общества.
Сидоренко Е.А.- сопредседатель Координационного совета женщин, модератор круглого стола.

                                                                                                                                        Приложение

*******

Предложении в резолюцию от участников круглого стола «Можно ли заработать на старость»
1. Строительство районных и городского Дома ( клуба) ветеранов в перспективе ( в городе более 100 тыс. пенсионеров) В настоящее время – выделение постоянного  места для пожилых людей в Доме офицеров (актов зал, помещения для встреч и отдыха: шахматы, клубы по интересам)

2. Выделение абонентов для посещения бассейна и групп здоровья ветеранами ( например 2 раз в мес.)

3. Проведения специальных мероприятий для пожилых людей ( спортивных и культурно массовых)

4. Выделение материальной помощи всем ветеранам ( а не только активу совета ветеранов)

5. Увеличение  количества выделенных путевок для оздоровления и отдыха ( сейчас совету ветеранов выделяют лишь 15 путевок в год и только в профилакторий «Прометей»)

6. Вернуть дневные стационары (ранее были при ОКБ)

7. Систематическая организация и проведение  дней открытых дверей в ОКБ и др. мед. учреждениях ( не только в день пожилого поколения), где пенсионер мог бы получить консультацию врача, узкого специалиста. Смерить давление, прослушать лекцию и т.д.

8. Обучение пожилых людей на компьютерных курсах ( ранее Пушкин. библиотека проводила обучение по проекту» «Интернет для бабушек и дедушек»)

9. Создание при Управлении здравоохранения  Советов общественности по защите прав пациентов в медицинских учреждениях.

10. Создание при Центрах занятости населения банка данных рабочих мест для людей пенсионного возраста, желающих поработать, особенно в летнее время ( озеленение, клумбы и т.д.)

11. Создание специализированных прачечных центров при городских банях ( для стирки белья). 

12. Пересмотр расчета корзины ( минимума) для пожилых людей.(Сейчас стандарты: 5 пар носков на 3 года, 3 трусов на 2 года, халат на 3 года и т.д.)

13. Координации. Совету женщин направить своих представителей в Общественный совет при Росздравнадзоре Томской области

14. Депутатам и соцзащите населения – производить индексирование социальных выплат, пенсий и стипендий в связи с повышением тарифов на ЖКХ.

15. Проблемы одиночества пожилых людей ( клубы по интересам, работа в ТОСАх, концерты ветеранов). Ввести данную строку в программу по поддержке Старшего поколения 

16. Депутатам – увеличение сумм компенсации по обесцененным (сгоревшим) вкладам

17. Депутатам, соцзащите – о льготах. Во многих регионах ( например Кемеровской области) действуют все льготы, даже если человек имеет право на 2-3 и более льготы. В Томской области – нет. Например, если льготник - инвалид, а также ветеран войны и еще ветеран труда, то за услуги ЖКХ он может получить льготу, лишь по одной из этих категорий.

Статистика:
77 % россиян не думают о том, на что будут жить в старости

Таковы результаты опроса, проведенного Центром стратегических исследований. Лишь 66% стали бы откладывать, будь они уверены, что деньги не пропадут и не обесценятся. В среднем опрошенные готовы откладывать около 1500 руб. Однако увеличивать свою пенсию за счет перевода в негосударственный пенсионный фонд (НПФ) россияне, согласно исследованию, не спешат. Прежде всего потому, что считают, что госфонд надежнее или просто не видят в этом смысла.


"Радио Сибирь",  06.12.20

