
Отчет о реализации Плана противодействия коррупции в администрации Города Томска и ее органах за 2019 год 

 

№ пп Наименование мероприятия Срок  Исполнители  Ожидаемый результат 

1 2 3 4 5 

1. Обеспечение администрацией Города Томска и её органами исполнения нормативных правовых актов Российской Федерации, направленных на 

совершенствование организационных основ противодействия коррупции 

1.1. Мониторинг антикоррупционного 

законодательства, принятие в пределах 

компетенции муниципальных правовых актов 

администрации Города Томска, направленных 

на противодействие коррупции, в том числе 

приведение действующих муниципальных 

правовых актов в соответствие с 

законодательством Российской Федерации по 

вопросам противодействия коррупции 

2019-2020 гг.  

 

 

 

 

 

Контрольное управление 

администрации Города Томска 

 

Комитет по вопросам 

муниципальной службы и кадрам 

администрации Города Томска 

   Контрольное управление администрации 

Города Томска: мониторинг 

антикоррупционного законодательства 

осуществляется постоянно. В 2019 году были 

приняты:  

    1) распоряжение администрации Города 

Томска от 10.01.2019 № р5 «Об утверждении 

Плана проведения антикоррупционной 

экспертизы муниципальных нормативных 

правовых актов на первое полугодие 2019 

года»; 

    2) распоряжение администрации Города 

Томска от 29.01.2019 № р 106 «О внесении 

изменения в распоряжение администрации 

Города Томска от 29.04.2015 № р453 «О 

комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению муниципальных 

служащих и урегулированию конфликта 

интересов в администрации Города Томска»; 

    3) распоряжение администрации Города 

Томска от 25.02.2019 № р216 «О внесении 

изменений в распоряжение администрации 

Города Томска от 24.03.2009 № р250 «О 

противодействии коррупции в администрации 

Города Томска»; 

    4) распоряжение администрации Города 

Томска от 20.03.2019 № р339 «Об утверждении 

Плана противодействия коррупции в 

администрации Города Томска и её органах на 

2019 - 2020 годы»; 

   5) распоряжение администрации Города 

Томска от 23.04.2019 № р500 «О внесении 

изменения в распоряжение администрации 

Города Томска от 29.04.2015 № р453 «О 

комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению муниципальных 



служащих и урегулированию конфликта 

интересов в администрации Города Томска»; 

    6) распоряжение администрации Города 

Томска от 25.06.2019 № р830 «Об утверждении 

Плана проведения антикоррупционной 

экспертизы муниципальных нормативных 

правовых актов на второе полугодие 2019 

года»; 

    7) распоряжение администрации Города 

Томска от 22.11.2019 № р1646 «О внесении 

изменений в распоряжение администрации 

Города Томска от 20.03.2019 № р339 «Об 

утверждении Плана противодействия 

коррупции в администрации Города Томска и 

ее органах на 2019 - 2020 годы»; 

    8) распоряжение администрации Города 

Томска от 27.12.2019 р1869 «Об утверждении 

Плана проведения антикоррупционной 

экспертизы муниципальных нормативных 

правовых актов на первое полугодие 2020 года» 

1.2. Рассмотрение вопросов правоприменительной 

практики по результатам вступивших в 

законную силу решений судов, арбитражных 

судов о признании недействительными 

ненормативных правовых актов, незаконными 

решений и действий (бездействия) 

администрации Города Томска, её органов, её 

(их) должностных лиц в целях выработки и 

принятия мер по предупреждению и 

устранению причин выявленных нарушений 

1 раз в квартал Департамент правового 

обеспечения администрации 

Города Томска (при 

осуществлении судебной защиты 

по указанным категориям дел) 

 

Юридические службы органов 

администрации Города Томска, 

являющихся юридическими 

лицами (при осуществлении 

судебной защиты по указанным 

категориям дел)  

   Департамент правового обеспечения 

администрации Города Томска, юридические 

службы органов администрации Города Томска, 

являющихся юридическими, лицами ведут 

постоянный мониторинг дел, связанных с 

оспариванием в судебном порядке 

ненормативных правовых актов, решений и 

действий (бездействия) администрации Города 

Томска, её органов, её (их) должностных лиц. 

    Как следует из анализа судебной практики 

участия в судебных разбирательствах 

комитетов судебной защиты и экспертизы 

ненормативных актов департамента правового 

обеспечения администрации Города Томска по 

указанной категории дел, в 2019 году (во 

втором квартале) в законную силу вступило 5 

решений судов, которыми решение, действие 

или бездействие администрации Города 

Томска, её органов, её (их) должностных лиц 

было признано незаконным. Характер 

нарушений, позволивших считать 

действия/бездействие/решение администрации 



Города Томска незаконным, свидетельствует о 

несоблюдении процедур принятия решений. 

    Органам администрации Города Томска 

рекомендовано полно и всесторонне изучать 

обстоятельства, являющиеся предметом 

принятия решений, совершения действий или 

воздержания от их совершения, а также 

соблюдать установленные действующим 

законодательством основания и условия 

принятия решений, совершения действий 

(воздержания от их совершения) и доводить до 

заявителей в полном объеме содержание 

указанных условий. 

     Информация об изменениях 

законодательства, правоприменительной 

практики доводится до структурных 

подразделений администрации Города Томска 

регулярно посредством служебных записок и 

электронной рассылки 

1.3. Корректировка Плана противодействия 

коррупции в администрации Города Томска и 

её органах на 2019-2020 годы 

 

По мере 

необходимости 

Контрольное управление 

администрации Города Томска 

   Указанное мероприятие осуществлялось 

посредством принятия распоряжения 

администрации Города Томска от 22.11.2019 № 

р1646 «О внесении изменений в распоряжение 

администрации Города Томска от 20.03.2019 № 

р339 «Об утверждении Плана противодействия 

коррупции в администрации Города Томска и 

ее органах на 2019 - 2020 годы» 

1.4. Согласование (визирование трудовых 

договоров) кандидатур, претендующих на 

замещение должностей муниципальной 

службы в администрации Города Томска, с 

заместителем Мэра Города Томска по 

безопасности и общим вопросам  

 

В течение двух 

рабочих дней 

после дня 

представления 

заявления с 

просьбой о 

поступлении на 

муниципальную 

службу и 

замещении 

должности 

муниципальной 

службы  

Комитет по вопросам 

муниципальной службы и кадрам 

администрации Города Томска 

 

В 2019 году согласовано  28  кандидатур 

1.5.  Проверка своевременности представления 

муниципальными служащими администрации 

Проведение 

проверки – 

Комитет по вопросам 

муниципальной службы и кадрам 

   Комитет по вопросам муниципальной службы 

и кадрам администрации Города Томска: 



Города Томска и её органов (далее – 

муниципальные служащие) сведений о 

размещении информации в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» 

 

Направление аналитической записки по 

результатам полученной информации в 

контрольное управление администрации 

Города Томска  

ежегодно II 

квартал  

Направление 

аналитической 

записки по 

результатам 

полученной 

информации – 

ежегодно в срок 

до 1 августа 

администрации Города Томска 

 

Кадровые службы органов 

администрации Города Томска, 

являющихся юридическими 

лицами 

сведения предоставлены своевременно, 

аналитическая записка направлена в 

контрольное управление администрации Города 

Томска 05.07.2019. Сведения представлены 172 

муниципальными служащими администрации 

Города Томска и руководителями органов, 

являющихся юридическими лицами. 

     Департамент финансов администрации 

Города Томска: проверка своевременности 

представления муниципальными служащими 

департамента сведений о размещении 

информации в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» 

проведена, муниципальных служащих, не 

представивших соответствующие сведения, не 

выявлено. 

    Департамент образования администрации 

Города Томска: все муниципальные служащие 

своевременно предоставили сведения о 

размещении информации в сети «Интернет», 

аналитическая записка направлена в 

контрольное управление администрации Города 

Томска 12.07.2019. Сведения предоставлены. 36 

муниципальными служащими из 43, 7 

муниципальными служащими сведениями не 

предоставлены в связи с тем, что 

общедоступная информация, а также данные, 

позволяющие их идентифицировать, в сети 

«Интернет» указанными муниципальными 

служащими не размещались. 

     Администрация Советского района Города 

Томска: аналитическая записка представлена. 

Из 57 муниципальных служащих сведения в 

срок представили 47. 10 муниципальных 

служащих сведения не предоставляли в связи с 

тем, что общедоступная информация, а также 

данные, позволяющие их идентифицировать, в 

сети «Интернет» указанными муниципальными 

служащими не размещались. 

     Администрация Кировского района Города 

Томска: все муниципальные служащие (72 чел.) 

предоставили указанные сведения в срок. 



Аналитическая записка представлена. 

     Администрация Ленинского района Города 

Томска: сведения предоставлены всеми 

сотрудниками администрации Ленинского 

района Города Томска. Нарушение сроков 

предоставления не установлено. 

    Администрация Октябрьского района Города 

Томска: в период с 01.04.2019 по 10.04.2019 

осуществлялась проверка своевременности 

предоставления муниципальными служащими 

сведений о размещении информации в 

информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет». Сведения предоставлены 

своевременно. 

   Департамент капитального строительства 

администрации Города Томска: сведения 

представлены своевременно. 

    Департамент управления муниципальной 

собственностью администрации Города Томска: 

сведения о размещении информации в 

информационно телекоммуникационной сети 

«Интернет» предоставлены всеми 

муниципальными служащими в установленный 

срок. 

    В управлении культуры администрации 

Города Томска все муниципальные служащие 

своевременно представили сведения о 

размещении информации в сети «Интернет».  

   В управлении социальной политики 

администрации Города Томска своевременно 

предоставили сведения 9 муниципальных 

служащих из 13, 4 муниципальных служащих 

указанные сведения не предоставили в связи с 

тем, что общедоступная информация, а также 

данные, позволяющие их идентифицировать, в 

сети «Интернет» указанными муниципальными 

служащими не размещались. Аналитическая 

записка представлена в контрольное 

управление администрации Города Томска 

29.07.2019. 

   Департамент городского хозяйства 

администрации Города Томска: сведения об 



адресах сайтов и (или) страниц сайтов в 

информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» в кадровую службу департамента 

своевременно предоставили все муниципальные 

служащие департамента.    

    В управлении физической культуры и спорта 

администрации Города все муниципальные 

служащие своевременно предоставили сведения 

о размещении информации в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» 

1.6. Проверка своевременности представления 

муниципальными служащими сведений о 

доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера 

Проведение 

проверки – 

ежегодно II 

квартал  

 

Контрольное управление 

администрации Города Томска* 

 

Кадровые службы органов 

администрации Города Томска, 

являющихся юридическими 

лицами 

   Комитет по вопросам муниципальной службы 

и кадрам администрации Города Томска: всеми 

муниципальными служащими сведений о 

доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера 

представлены своевременно. Аналитическая 

записка по результатам полученной 

информации была направлена в контрольное 

управление администрации Города Томска. 

Уточняющие сведения не предоставлялись. 

    Департамент финансов администрации 

Города Томска: проверка проведена, 

муниципальных служащих, не представивших 

соответствующие сведения, не выявлено. 

    Администрация Советского района Города 

Томска: аналитическая записка представлена в 

срок, всеми муниципальными служащими, 

должности которых включены в 

соответствующий перечень, своевременно 

представлены сведения о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного 

характера. Уточняющие сведения не 

предоставлялись. 

    Департамент образования администрации 

Города Томска: справки в установленный срок 

представили: 14 муниципальных служащих, 

должности которых включены в перечень, 67 

руководителей муниципальных 

общеобразовательных учреждений г. Томска, 66 

руководителей муниципальных дошкольных 

образовательных учреждений г. Томска, 16 

руководителей муниципальных учреждений 



дополнительного образования детей, 5 

руководителей прочих муниципальных 

учреждений (3 ЦБ, ИМЦ, ГПМПК). 

    Администрация Кировского района Города 

Томска: муниципальные служащие (30 чел.), 

включенные в Перечень должностей, 

предоставили сведения о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного 

характера в срок до 30.04.2019. 

     Администрация Ленинского района Города 

Томска: сотрудником, осуществляющим 

кадровое делопроизводство в администрации 

Ленинского района Города Томска, при приеме 

справок о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера за 

2018 год проводилась проверка соблюдения 

сроков их представления, порядка заполнения и 

подачи справок, а также полнота заполнения. 

Все муниципальные служащие в количестве 27 

чел. представили справки в установленный 

законом срок. Аналитическая записка 

представлена. 

    В управлении культуры администрации 

Города Томска, управлении социальной 

политики администрации Города Томска, 

администрации Октябрьского района Города 

Томска, департаменте капитального 

строительства администрации Города Томска 

сведения о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера 

предоставлены муниципальными служащими в 

установленные законом сроки. 

    Департамент управления муниципальной 

собственностью администрации Города Томска: 

работа по сбору сведений о доходах, расходах, 

об имуществе и обязательствах 

имущественного характера муниципальных 

служащих департамента недвижимости 

организована в соответствии с приказом 

начальника департамента от 29.01.2019 № 5 «О 

предоставлении сведений о доходах, расходах, 

об имуществе и обязательствах 



имущественного характера за 2018 год 

работниками департамента». Все 

муниципальные служащие и директор МБУ 

«ТГЦИ» предоставили справки до 15.03.2019. 

      Департамент городского хозяйства 

администрации Города Томска: сведения о 

доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера 

своевременно предоставлены муниципальными 

служащими департамента. Свои сведения о 

доходах и членов семьи предоставлены 

директором МКУ «Инженерная защита 

сооружений», директором МКУ «Служба 

городских кладбищ», и.о. директора МБУ 

«Центр организации и контроля 

пассажироперевозок». 

    Департамент дорожной деятельности и 

благоустройства администрации Города 

Томска: все муниципальные служащие 

сведения о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера 

представили в установленный законом срок.        

      Департамент архитектуры и 

градостроительства администрации Города 

Томска: сведения о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного 

характера за 2018 год представлены 

муниципальными служащими департамента 

архитектуры и градостроительства 

администрации Города Томска своевременно. 

   Управление физической культуры и спорта 

администрации Города Томска: все 

муниципальные служащие управления 

своевременно представили сведения о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера 

1.7. Проверка достоверности и полноты сведений о 

доходах, расходах, имуществе и 

обязательствах имущественного характера 

муниципальных служащих, а также членов их 

семей (супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей), представленных 

При наличии 

оснований для 

осуществления 

проверки 

Контрольное управление 

администрации Города Томска* 

 

Кадровые службы органов 

администрации Города Томска, 

являющихся юридическими 

   Комитет по вопросам муниципальной службы 

и кадрам администрации Города Томска: 

основания для проведения указанных проверок 

в отчетном периоде отсутствовали. 

    В органах администрации Города Томска, 

являющихся юридическими лицами, данные 



за отчетный период лицами проверки в отчетном периоде не проводились 

1.8. Проведение проверок в целях предупреждения 

и выявления нарушений действующего 

законодательства Российской Федерации и 

иных нормативных правовых актов о 

контрактной системе в сфере закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения государственных 

и муниципальных нужд 

В соответствии с 

планом 

проверок, 

утвержденным  

муниципальным 

правовым актом 

начальника 

контрольного 

управления 

администрации 

Города Томска   

Контрольное управление 

администрации Города Томска 

     При осуществлении функций 

уполномоченного органа по осуществлению 

контроля в сфере размещения заказов на 

поставку товаров, выполнение работ, оказание 

услуг для муниципальных нужд в городе 

Томске в 2019 году были проведены плановые 

проверки в отношении следующих 

муниципальных заказчиков: 

- департамент капитального строительства 

администрации Города Томска; 

- муниципальное бюджетное учреждение 

«Административно-хозяйственное управление»; 

- департамент управления муниципальной 

собственностью администрации Города Томска; 

- муниципальное бюджетное учреждение 

«Томский городской центр инвентаризации и 

учета»; 

- муниципальное бюджетное учреждение 

«Центр технического надзора»; 

      - муниципальное казенное учреждение по 

контролю за состоянием объектов 

благоустройства «Санитарная милиция Города 

Томска»; 

- муниципальное казенное учреждение «Служба 

городских кладбищ»; 

- муниципальное бюджетное учреждение 

«Централизованная бухгалтерия управления 

культуры администрации Города Томска»; 

- муниципальное казенное учреждение 

«Инженерная защита сооружений»; 

- муниципальное бюджетное образовательное 

учреждение дополнительного образования 

детей Дом детства и юношества «Факел» города 

Томска; 

- муниципальное бюджетное учреждение 

«Психолого-медико-педагогическая комиссия г. 

Томска»; 

- администрация Ленинского района Города 

Томска; 

- департамент архитектуры и 

градостроительства администрации Города 



Томска; 

- муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение детский сад 

общеразвивающего вида № 4 «Монтессори г. 

Томска»; 

- муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение Центр развития 

ребенка – детский сад № 21 г. Томска; 

- муниципальное бюджетное образовательное 

учреждение дополнительного образования Дом 

детского творчества «Планета» г. Томска; 

- муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение детский сад 

общеразвивающего вида № 35 г. Томска. 

     По итогам проведенных плановых проверок 

в отношении 5 муниципальных заказчиков 

(департамента капитального строительства 

администрации Города Томска, МБУ «АХУ», 

МБУ «Центр технического надзора», 

администрации Ленинского района Горда 

Томска,  департамента архитектуры и 

градостроительства администрации Горда 

Томска) материалы проверок были направлены 

в адрес заместителя Губернатора Томской 

области – начальника Департамента по 

профилактике коррупционных и иных 

правонарушений Администрации Томской 

области, председателя Комитета 

государственного финансового контроля 

Томской области для рассмотрения вопроса о 

возбуждении дела об административном 

правонарушении и привлечении ответственных 

должностных лиц к ответственности. 

       Кроме того, материалы проверки в 

отношении департамента архитектуры и 

градостроительства администрации Города 

Томска направлены в адрес руководителя 

Управления Федеральной антимонопольной 

службы по Томской области, для рассмотрения 

вопроса о соблюдении (несоблюдении) 

департаментом архитектуры и 

градостроительства администрации Города 



Томска требований Федерального закона от 

26.07.2006 № 135-ФЗ «О защите конкуренции» 

и принятия решения по существу. 

      Внеплановые проверки управлением в 

отчетном периоде не проводились в связи с 

отсутствием законных оснований. 

     В 4 квартале 2019 года в контрольное 

управление администрации Города Томска 

поступило 1 уведомление о заключении 

муниципального контракта по основанию, 

предусмотренному пунктом 9 части 1 статьи 93 

Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О 

контрактной системе в сфере закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения государственных 

и муниципальных нужд» (закупки 

определенных товаров, работ, услуг вследствие 

аварии, иных чрезвычайных ситуаций 

природного или техногенного характера) 

2. Формирование у муниципальных служащих отрицательного отношения к коррупции, повышение эффективности механизмов урегулирования конфликта 

интересов, обеспечение соблюдения муниципальными служащими ограничений, запретов и принципов служебного поведения в связи с исполнением ими 

должностных обязанностей, а также неотвратимости ответственности за их нарушение 

2.1.  Повышение квалификации (обучение) 

муниципальных служащих (в пределах 

бюджетных ассигнований)  

 

2.1.1. Повышение квалификации муниципальных 

служащих, в должностные обязанности 

которых входит участие в противодействии 

коррупции   

Ежегодно Комитет по вопросам 

муниципальной службы и кадрам 

администрации Города Томска 

   

Кадровые службы органов 

администрации Города Томска, 

являющихся юридическими 

лицами 

    Комитет по вопросам муниципальной 

службы и кадрам администрации Города 

Томска: в администрации Города Томска 

обучено 3 муниципальных служащих по 

программе повышения квалификации 

«Правовые основы противодействия 

коррупции». 

     В администрации Кировского района Города 

Томска повышение квалификации прошел 1 

муниципальный служащий, в должностные 

обязанности которого входит участие в 

противодействии коррупции.      

      В администрации Советского района Города 

Томска 1 муниципальный служащий прошел 

обучение по программе повышения 

квалификации по антикоррупционной тематике.  

       В администрации Ленинского района 

Города Томска обучение в рамках повышения 



квалификации муниципальных служащих по 

программе «Правовые основы противодействия 

коррупции» прошли 2 муниципальных 

служащих.  

   В администрации Октябрьского района 

Города Томска обучение муниципальных 

служащих, в должностные обязанности 

которых входит участие в противодействии 

коррупции, в 2019 году не проводилось. 

    В департаменте образования администрации 

Города Томска повышение квалификации 

прошли 2 муниципальных служащих, в 

должностные обязанности которых входит 

проведение мероприятий по противодействию 

коррупции. 

      В департамент финансов администрации 

Города Томска обучение муниципальных 

служащих, в должностные обязанности 

которых входит участие в противодействии 

коррупции, не проводилось.  

     В департаменте дорожной деятельности и 

благоустройства администрации Города Томска 

по программе повышения квалификации по 

антикоррупционной тематике прошел обучение 

1 служащий. 

      Департамент архитектуры и 

градостроительства администрации Города 

Томска: повышение квалификации прошел 1 

муниципальный служащий по программе: 

«Правовые основы противодействия 

коррупции» во II квартале 2019 года. 

   В департаменте управления муниципальной 

собственностью администрации Города Томска 

повышение квалификации за 2019 году прошли 

2 муниципальных служащих, в должностные 

обязанности которых входит проведение 

мероприятий по противодействию коррупции. 

    В управление культуры администрации 

Города Томска обучение сотрудников, в 

должностные обязанности которых входит 

участие в противодействии коррупции, в 2019 

году не проводилось. 



   Департамент городского хозяйства 

администрации Города Томска: за отчетный 

период в департаменте городского хозяйства 

повышение квалификации муниципальных 

служащих, в должностные обязанности 

которых входит участие в противодействии 

коррупции, не проводилось.   

     Управление физической культуры и спорта 

администрации Города Томска: в 2019 году 

муниципальный служащий, в должностные 

обязанности которого входит участие в 

противодействии коррупции, не проходил 

повышение квалификации                                                                                                  

2.1.2. Обучение муниципальных служащих, впервые 

поступивших на муниципальную службу для 

замещения должностей, включенных в 

перечень, утвержденный приложением 3 к 

решению Думы Города Томска от 02.02.2016 

№ 137 «О мерах по реализации отдельных 

положений федеральных законов от 06.10.2003 

№ 131-ФЗ «Об общих принципах организации 

местного самоуправления в Российской 

Федерации», от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О 

муниципальной службе в Российской 

Федерации», от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции», по 

образовательным программам в области 

противодействия коррупции   

2019-2020 гг. (в 

течение года с 

момента 

поступления на 

муниципальную 

службу) 

Комитет по вопросам 

муниципальной службы и кадрам 

администрации Города Томска 

  

Кадровые службы органов 

администрации Города Томска, 

являющихся юридическими 

лицами  

   Комитет по вопросам муниципальной службы 

и кадрам администрации Города Томска: в 

отчетном периоде не проводилось.  

    В органах администрации Города Томска, 

являющихся юридическими лицами, обучение 

муниципальных служащих, впервые 

поступивших на муниципальную службу и 

включенных в перечень должностей, 
утвержденный приложением 3 к решению 

Думы Города Томска от 02.02.2016 № 137, по 

образовательным программам в области 

противодействия коррупции не проводилось 

     

    

 

2.2. Осуществление комплекса организационных, 

разъяснительных и иных мер по соблюдению 

муниципальными служащими ограничений и 

запретов, а также по исполнению ими 

обязанностей, установленных в целях 

противодействия коррупции (направление 

информационных материалов, памяток по 

вопросам противодействия коррупции, 

проведение семинаров, встреч, иные 

мероприятия)  

 

 

Направление 

информационны

х материалов, 

памяток по 

вопросам 

противодействи

я коррупции – 

2019-2020 гг. по 

мере 

изготовления/по

лучения 

информационны

х материалов, 

памяток 

Комитет по вопросам 

муниципальной службы и кадрам 

администрации Города Томска 

 

Контрольное управление 

администрации Города Томска  

 

Кадровые службы органов 

администрации Города Томска, 

являющихся юридическими 

лицами 

    Администрация Ленинского района Города 

Томска: при поступлении на муниципальную 

службу сотрудники администрации под роспись 

знакомятся с правовыми актами, связанными со 

служебной деятельностью, а также правовыми 

актами, содержащими требования по 

предотвращению и урегулированию конфликта 

интересов, требования к служебному 

поведению.  

    Администрация Октябрьского района Города 

Томска: при поступлении на муниципальную 

службу сотрудники администрации под роспись 

знакомятся с правовыми актами, связанными со 

служебной деятельностью, а также правовыми 



Проведение 

семинаров, 

встреч, иных 

мероприятий 

ежегодно 

актами, содержащими требования по 

предотвращению                                  и 

урегулированию конфликта интересов, 

требования к служебному поведению.  

   В отчетном периоде, в связи с 

установленными прокуратурой нарушениями 

по заполнению «Справки БК», проведены 

дополнительные разъяснения по заполнению 

справок для недопущения нарушений впредь. 

    Администрация Советского района Города 

Томска: муниципальные служащие 

ознакомлены с документами: 

- памятками «Что нужно знать о коррупции», 

«О запрете получения подарков в связи с 

исполнением должностных обязанностей»; 

- письмом заместителя губернатора Томской 

области – начальника Департамента по 

профилактике коррупционных и иных 

правонарушений «О запрете дарить и получать 

подарки»; 

- Законом Томской области от 29.12.2018 № 

164-ОЗ «О внесении изменений в отдельные 

законодательные акты Томской области по 

вопросам противодействия коррупции»; 

- Порядком получения разрешения 

представителя нанимателя (работодателя) на 

участие на безвозмездной основе лиц, 

замещающих в органах местного 

самоуправления муниципального образования 

«Город Томск» должности муниципальной 

службы, в управлении общественной 

организацией (кроме политической партии), 

жилищным, жилищно-строительным, гаражным 

кооперативами, товариществом собственников 

недвижимости в качестве единоличного 

исполнительного органа или вхождение в 

состав их коллегиальных органов управления;  

- распоряжением администрации Города 

Томска от 28.01.2019 № р 105 «О принятии мер 

по результатам рассмотрения представления 

прокурора города Томска от 10.12.2018 № 

441ж-2018»; 



 -   кодексом этики и служебного поведения 

муниципальных служащих администрации 

Города Томска и ее органов. 

    Администрация Кировского района Города 

Томска: все муниципальные служащие 

ознакомлены с Памяткой для лиц, замещающих 

муниципальные должности, должности 

муниципальной службы (муниципальных 

служащих) о применении Порядка сообщения 

лицами, замещающими муниципальные 

должности, должности муниципальной службы 

в администрации Города Томска, о получении 

подарка в связи с протокольными 

мероприятиями, служебными командировками 

и другими официальными мероприятиями, 

участие в которых связано с исполнением ими 

служебных (должностных) обязанностей, его 

сдачи, оценки и реализации (выкупа), 

утвержденного постановлением администрации 

Города Томска от 27.10.2017 № 1073.  

     Регулярно проводится разъяснительная 

работа с муниципальными служащими, 

планирующими увольнение, либо 

увольняющимся с муниципальной службы, с 

вручением Памятки муниципальному 

служащему администрации Города Томска 

(органа администрации Города Томска), 

планирующему увольнение либо 

увольняющемуся с муниципальной службы. 

    Департамент архитектуры и 

градостроительства администрации Города 

Томска: муниципальным служащим 

департамента, а также руководителям 

подведомственных учреждений и предприятий 

(МБУ «АПУ» и УМП «ГорАПбюро») 

направлены Методические рекомендации 

Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации по вопросам 

соблюдения ограничений, налагаемых на 

гражданина, замещающего должность 

государственной или муниципальной службы, 

при заключении им трудового или гражданско-



правового договора с организацией для 

руководства в дальнейшей работе. 

     Департамент образования администрации 

Города Томска: муниципальным служащим 

направлялись методические рекомендации по 

вопросам представления сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера. 

    Департамент управления муниципальной 

собственностью администрации Города Томска: 

организована систематическая разъяснительная 

работа с муниципальными служащими по 

соблюдению ограничений и запретов, а также 

по исполнению ими обязанностей, 

установленных в целях противодействия 

коррупции. Осуществляется рассылка памяток в 

электронном виде. 

   Департамент финансов администрации 

Города Томска: муниципальным служащим 

вручаются: 

1) памятка о необходимости соблюдения 

запрета, установленного частью 3 статьи 14 

Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О 

муниципальной службе в Российской 

Федерации»; 

2) памятка об обязанности сообщать 

работодателю сведения о последнем месте 

службы, установленной частью 2 статьи 64.1 

Трудового кодекса Российской Федерации и 

пункта 2 статьи 12 Федерального закона от 

25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции»; 

3) памятка о разъяснении положений 

законодательства о муниципальной службе в 

части соблюдения ограничений и запретов 

претендующим на замещение должностей 

муниципальной службы; 

4) при увольнении - памятка муниципальному 

служащему администрации Города Томска 

(органа администрации Города Томска), 

планирующему увольнение либо 

увольняющемуся с муниципальной службы; 



5) памятка для лиц, замещающих 

муниципальные должности, должности 

муниципальной службы о применении Порядка 

сообщения лицами, замещающими 

муниципальные должности, должности 

муниципальной службы в администрации 

Города Томска, о получении подарка в связи с 

протокольными мероприятиями, служебными 

командировками и другими официальными 

мероприятиями, участие в которых связано с 

исполнением ими служебных (должностных) 

обязанностей, его сдачи, оценки и реализации 

(выкупа), утвержденного постановлением 

администрации Города Томска от 27.10.2017 № 

1073; 

6) методические рекомендации по вопросам 

соблюдения ограничений, налагаемых на 

гражданина, замещавшего должность 

государственной (муниципальной) службы, при 

заключении им трудового или гражданско-

правового договора с организацией, 

подготовленные Министерством труда и 

социальной защиты Российской Федерации. 

    Управление культуры администрации Города 

Томска: организация правового просвещения 

муниципальных служащих по 

антикоррупционной тематике проводилась в 

форме обсуждения новелл по вопросам 

предоставления сведений о доходах, расходах, 

об имуществе и обязательствах 

имущественного характера за отчётный 2018 

год, обсуждения правил работы с СПО 

«Справки БК». 

     Управление социальной политики 

администрации Города Томска: в целях 

соблюдения муниципальными служащими 

ограничений и запретов, а также по 

исполнению ими обязанностей, установленных 

в целях противодействия коррупции проведены 

индивидуальные консультации, направленные 

на повышение уровня знаний муниципальных 

служащих по вопросу заполнения  справок о 



доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, а  

так же муниципальные служащие были 

ознакомлены с обновленными методическими 

рекомендациями Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации по 

вопросам представления сведений в 2019 году. 

Организовано разъяснение и обучение по 

заполнению справок о доходах, расходах, 

имуществе и обязательствах имущественного 

характера с использованием специального 

программного обеспечения «Справка БК». 

Кроме того, муниципальные служащие были 

ознакомлены с методическими 

рекомендациями, подготовленными 

Министерством труда и социальной защиты 

Российской Федерации, по вопросам 

представления сведений об адресах сайтов. 

    Департамент городского хозяйства 

администрации Города Томска: проводятся 

разъяснительные работы, осуществляется 

ознакомление вновь принятых сотрудников с 

Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ 

«О противодействии коррупции» под роспись. 

   Департамент дорожной деятельности и 

благоустройства администрации Города 

Томска: при поступлении на муниципальную 

службу кадровая служба ознакамливает 

работников с ограничениями и запретами для 

муниципальных служащих,  а также с  общими 

принципами профессиональной служебной 

этики и основными правилами служебного 

поведения, предусмотренных Кодексом этики и 

служебного поведения муниципальных 

служащих администрации Города Томска и ее 

органов, утвержденным распоряжением 

администрации Города Томска от 16.05.2011 № 

р483. 

    Управление физической культуры и спорта 

администрации Города Томска: в июле 2019 

году была осуществлена рассылка Кодекса 

этики и служебного поведения муниципальных 



служащих администрации Города Томска и ее 

органов сотрудникам управления. 

   Департамент капитального строительства 

администрации Города Томска: служащим 

департамента были направлены методические 

материалы  по заполнению сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера 

2.3. Обеспечение соблюдения муниципальными 

служащими общих принципов 

профессиональной служебной этики и 

основных правил служебного поведения, 

предусмотренных Кодексом этики и 

служебного поведения муниципальных 

служащих администрации Города Томска и ее 

органов, утвержденным распоряжением 

администрации Города Томска от 16.05.2011 

№ р483 (далее – Кодекс), посредством 

ознакомления граждан, поступающих на 

муниципальную службу, муниципальных 

служащих с Кодексом, проведения 

разъяснительной работы. 

Осуществление 2 раза в год (январе и июле) 

рассылки Кодекса (в актуальной редакции) 

2019-2020 гг. 

 

Рассылка 

Кодекса этики и 

служебного 

поведения 

муниципальных 

служащих 

администрации 

Города Томска и 

ее органов – 

ежегодно в срок 

не позднее 31 

января и не 

позднее 31 июля 

Комитет по вопросам 

муниципальной службы и кадрам 

администрации Города Томска (в 

части проведения разъяснительной 

работы по обеспечению 

соблюдения принципов служебной 

этики (в том числе ознакомление с 

Кодексом при поступлении 

граждан на муниципальную 

службу) и рассылки Кодекса) 

 

Кадровые службы органов 

администрации Города Томска, 

являющихся юридическими 

лицами (в части проведения 

разъяснительной работы по 

обеспечению соблюдения 

принципов служебной этики, в том 

числе ознакомление с Кодексом 

при поступлении граждан на 

муниципальную службу) 

   Комитет по вопросам муниципальной службы 

и кадрам администрации Города Томска: 

Кодекс направлен муниципальным служащим 

администрации Города Томска посредством 

электронной почты 30.01.2019 и 05.07.2019, 

вновь принятые сотрудники ознакомлены с 

Кодексом под роспись.  

   Департамент финансов администрации 

Города Томска: общим отделом правового 

комитета до сведения муниципальных 

служащих департамента финансов под роспись 

и на адреса электронной почты Кодекс был 

доведен. 

   Администрация Кировского района Города 

Томска: Кодекс был направлен для 

ознакомления всем муниципальным служащим 

в актуальной редакции. 

   Администрация Ленинского района Города 

Томска: рассылка Кодекса была осуществлена 

08.07.2019. 

  Администрация Советского района Города 

Томска: Кодекс направлялся по электронной 

почте муниципальным служащим для 

ознакомления. 

   Администрация Октябрьского района Города 

Томска: рассылка Кодекса осуществляется с 

периодичностью, не реже двух раз в год. 

   Департамент городского хозяйства 

администрации Города Томска: кадровым 

подразделением проводится рассылка Кодекса, 

обеспечивается ознакомление с Кодексом под 

роспись граждан при поступлении на 

муниципальную службу.   

    Департамент дорожной деятельности и 



благоустройства администрации Города 

Томска: при поступлении на муниципальную 

службу служащие под роспись 

ознакамливаются с Кодексом. Рассылка 

Кодекса осуществлена через систему IMB 

Notes. 

    Департамент капитального строительства 

администрации Города Томска: рассылка 

Кодекса произведена в июле 2019 года. 

    Департамент образования администрации 

Города Томска: при трудоустройстве и в 

процессе несения муниципальной службы 

муниципальные служащие под роспись 

своевременно знакомятся с муниципальными 

правовыми актами, в том числе с 

распоряжением администрации Города Томска 

от 16.05.2011 № р483. Нарушений общих 

принципов профессиональной служебной этики 

и основных правил служебного поведения не 

установлено. 

   Департамент управления муниципальной 

собственностью администрации Города Томска: 

с работниками департамента осуществляется 

ознакомление с нормами законодательства, 

регулирующими требования к служебному 

поведению, под роспись. Не реже чем 2 раза в 

год осуществляется рассылка памяток об общих 

принципах профессиональной и служебной 

этики и основных правил служебного 

поведения, предусмотренных Кодексом через 

систему IMB Notes, проводятся 

разъяснительные работы. 

    Управление физической культуры и спорта 

администрации Города Томска: в январе 2019 

года сотрудники управления физической 

культуры и спорта администрации Города 

Томска были ознакомлены под роспись с 

Кодексом этики и служебного поведения 

муниципальных служащих администрации 

Города Томска. 

   Департамент архитектуры и 

градостроительства администрации Города 



Томска: муниципальным служащим 

департамента Кодекс был направлен через 

систему IMB Notes, до подписания трудового 

договора муниципальные служащие под 

роспись знакомятся с Кодексом. 

   Управление культуры администрации Города 

Томска: Кодекс был направлен муниципальным 

служащим управления культуры на адреса 

электронной почты в январе, июле 2019 года. 

Лица, поступившие на муниципальную службу 

в управление культуры администрации Города 

Томска, были ознакомлены с Кодексом. 

   Управление социальной политики 

администрации Города Томска: до граждан, 

поступающих на муниципальную службу, на 

систематической основе доводилась 

информация об основных положениях 

антикоррупционного законодательства, 

ограничениях и запретах, требованиях к 

служебному поведению и общих принципах 

профессиональной служебной этики. Рассылка 

Кодекса была осуществлена муниципальным 

служащим в актуальной редакции 

2.4. Проверка достоверности представляемых 

гражданином персональных данных и иных 

сведений при поступлении на муниципальную 

службу 

2019-2020 гг. (в 

течение года с 

момента 

поступления  

гражданина на 

муниципальную 

службу) 

Комитет по вопросам 

муниципальной службы и кадрам 

администрации Города Томска 

 

Кадровые службы органов 

администрации Города Томска, 

являющихся юридическими 

лицами 

   Комитет по вопросам муниципальной службы 

и кадрам администрации Города Томска: при 

поступлении на муниципальную службу на 

постоянной основе проводятся проверки 

предоставленных претендующими на 

замещение вакантных должностей 

муниципальной службы сведений: в Едином 

государственном реестре юридических лиц, 

Едином государственном реестре 

индивидуальных предпринимателей, Реестре 

дисквалифицированных лиц, осуществляются 

проверки подлинности дипломов об 

образовании. 

   Департамент финансов администрации 

Города Томска: общим отделом правового 

комитета департамента финансов осуществлена 

проверка достоверности персональных данных 

и иных сведений в отношении 15 человек, 

поступивших на муниципальную службу в 



департамент, в том числе: проверка 

достоверности дипломов об образовании путем 

направления запроса в образовательное 

учреждение; проверка на предмет включения 

муниципальных служащих в ЕГРИП и их 

участие в коммерческих организациях; 

проверка реестра дисквалифицированных лиц. 

По результатам проведения проверок каких-

либо нарушений не выявлено. 

   Администрация Кировского района Города 

Томска: проведена проверка в отношении 10 

муниципальных служащих, поступивших на 

муниципальную службу в 2019 году. 

   Администрация Ленинского района Города 

Томска: за 2019 год были запрошены сведения в 

отношении 18 муниципальных служащих, 

нарушений не установлено. 

       Департамент образования администрации 

Города Томска: при проверке персональных 

данных кандидатов на должности 

муниципальной службы проводится следующая 

работа: проверяется подлинность документа об 

образовании, направляется запрос в военкомат 

(для военнообязанных), запрашиваются   

сведения на предмет руководства или участия 

кандидата в уставном капитале коммерческих 

организаций, а также наличия государственной 

регистрации в качестве индивидуального 

предпринимателя. 

   Департамент управления муниципальной 

собственностью администрации Города Томска: 

при приеме на муниципальную службу отделом 

организационно-кадровой работы проводятся 

проверки достоверности персональных данных, 

предоставляемых кандидатами: запрос в 

образовательное учреждение о подтверждении 

подлинности диплома; сверка копий 

документов, удостоверяющих личность с 

подлинниками; проверка правильности и 

полноты заполнения документов, корректного 

написания необходимых сведений.  

   Администрация Октябрьского района Города 



Томска: в отношении лиц, претендующих                             

на замещение должности муниципальной 

службы, проводились мероприятия                          

для установления достоверности 

представленных документов и сведений:             

- направление запросов, с целью проверки 

подлинности документов                            и 

получения необходимых сведений; 

- анализ представленных сведений о доходах,                        

об имуществе и обязательствах 

имущественного характера. 

    Администрация Советского района Города 

Томска: при поступлении на муниципальную 

службу осуществляется проверка 

достоверности и полноты персональных данных 

и иных сведений, содержащихся в документах, 

представленных гражданином. 

    Департамент архитектуры и 

градостроительства администрации Города 

Томска: при поступлении гражданина на 

муниципальную службу проводится проверка 

персональных данных кандидатов в едином 

государственном реестре юридических лиц, в 

реестре дисквалифицированных лиц, 

наличие/отсутствие регистрации кандидата в 

качестве индивидуального предпринимателя, а 

также подлинности диплома об образовании. 

    В управлении культуры администрации 

Города Томска, управлении социальной 

политики администрации Города Томска были 

проведены проверки персональных данных, 

предоставляемых кандидатами при 

поступлении на муниципальную службу.  

   Управление физической культуры 

администрации Города Томска: проверка 

достоверности представляемых гражданином 

персональных данных и иных сведений при 

поступлении на муниципальную службу 

осуществляется 

2.5. Проведение разъяснительной работы с 

муниципальными служащими с вручением 

Памятки муниципальному служащему, 

В день 

увольнения 

муниципального 

Комитет по вопросам 

муниципальной службы и кадрам 

администрации Города Томска 

   Комитет по вопросам муниципальной службы 

и кадрам администрации Города Томска: 

муниципальным служащим в день увольнения 



планирующему увольнение с муниципальной 

службы, в день увольнения о запретах после 

увольнения с муниципальной службы  

служащего 

 

 

 

 

Кадровые службы органов 

администрации Города Томска, 

являющихся юридическими 

лицами 

 

 

вручаются: 

1) уведомление о необходимости соблюдения 

запрета, установленного частью 3 статьи 14 

Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О 

муниципальной службе в Российской 

Федерации»: «Гражданин после увольнения с 

муниципальной службы не вправе разглашать 

или использовать в интересах организаций либо 

физических лиц сведения конфиденциального 

характера или служебную информацию, 

ставшие ему известными в связи с исполнением 

должностных обязанностей»; 

2) уведомление об обязанности сообщать 

работодателю сведения о последнем месте 

службы (часть 2 статьи 64.1 Трудового кодекса 

Российской Федерации и пункт 2 статьи 12 

Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ 

«О противодействии коррупции»); 

3) памятка муниципальному служащему, 

планирующему увольнение с муниципальной 

службы, в день увольнения о запретах после 

увольнения с муниципальной службы 

(ознакомлено 11 человек под роспись). 

   Администрация Кировского района Города 

Томска: регулярно проводится разъяснительная 

работа с вручением Памятки – при увольнении 

муниципального служащего (в отчетном 

периоде с Памяткой были ознакомлены 6 

человек). 

     Администрация Ленинского района Города 

Томска: памятка муниципальному служащему 

администрации Города Томска (органа 

администрации Города Томска), планирующему 

увольнение либо увольняющемуся с 

муниципальной службы, разработанная 

отделом по противодействию коррупции 

комитета контроля в сфере размещения 

муниципальных заказов и противодействия 

контрольного управления администрации 

Города Томска, была вручена при увольнении 6 

муниципальным служащим. 

   Администрация Октябрьского района Города 



Томска: проводилась разъяснительная работа                        

с муниципальными служащими планирующими 

увольнение                                        с 

муниципальной службы, в день увольнения о 

запретах после увольнения                       с 

муниципальной службы в том числе  

ознакомление с методическими 

рекомендациями Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации по 

вопросам соблюдения ограничений, налагаемых 

на гражданина, замещавшего должность 

государственной или муниципальной службы, 

при заключении им трудового или гражданско-

правового договора с организацией. 

Увольняемому вручается под роспись выписка 

из правил сообщения работодателем о 

заключении трудового или гражданско-

правового договора                               на 

выполнение работ (оказание услуг) с 

гражданином, замещавшим должность 

муниципальной службы, включенной в 

перечень должностей, утвержденный 

приложением 3 к решению Думы Города 

Томска от 02.02.2016 № 137. 

   Администрация Советского района Города 

Томска: с муниципальными служащими, 

планирующими увольнение с муниципальной 

службы, проводится работа с разъяснениями о 

необходимости соблюдения запретов после 

увольнения с муниципальной службы с 

вручением Памятки о запретах после 

увольнения с муниципальной службы. 

    Департамент архитектуры и 

градостроительства администрации Города 

Томска: при увольнении с муниципальной 

службы в день увольнения с муниципальными 

служащими проводится разъяснительная работа 

о запретах после увольнения с муниципальной 

службы с вручением Памятки муниципальному 

служащему, планирующему увольнение с 

муниципальной службы под роспись. 

    Департамент дорожной деятельности и 



благоустройства администрации Города 

Томска, департамент управления 

муниципальной собственностью 

администрации Города Томска: в день 

увольнения под роспись вручается 2 

уведомления: уведомление о соблюдении 

запрета о неразглашении информации ставшей 

известной в связи с исполнением должностных 

обязанностей (приложение к распоряжению 

администрации Города Томска от 11.02.2013 № 

р123); уведомление о соблюдении статьи 12 

Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ 

«О противодействии коррупции» (уведомление 

работодателя). 

   Департамент финансов администрации 

Города Томска: с муниципальной службы 

уволено 24 человека. При увольнении с 

работников отобраны заявления об их 

ознакомлении с запретами после увольнения с 

муниципальной службы, вручена Памятка 

муниципальному служащему, планирующему 

увольнение с муниципальной службы, в день 

увольнения о запретах после увольнения с 

муниципальной службы. 

   Управление культуры администрации Города 

Томска: в 1 квартале 2019 года была проведена 

разъяснительная работа с одним 

увольняющимся со службы муниципальным 

служащим управления культуры с вручением 

ему Памятки о запретах после увольнения с 

муниципальной службы. 

   Управление социальной политики 

администрации Города Томска: проводилась 

разъяснительная работа с муниципальными 

служащими планирующими увольнение с 

муниципальной службы и ознакомление с 

Памяткой в день увольнения о запретах после 

увольнения с муниципальной службы и 

соблюдения ограничений, налагаемых на 

гражданина, замещавшего должность 

муниципальной службы, при заключении им 

трудового или гражданско-правового договора 



с организацией. 

     В департаменте образования администрации 

Города Томска, департаменте городского 

хозяйства администрации Города Томска 

уволенным муниципальным служащим вручена 

Памятка о запретах после увольнения с 

муниципальной службы, проведена 

разъяснительная работа. 

   В управлении физической культуры и спорта 

администрации Города Томска вручение 

Памятки муниципальному служащему, 

планирующему увольнение с муниципальной 

службы, осуществляется в день увольнения 

сотрудника 

2.6. Корректировка Перечня должностей 

муниципальной службы в администрации 

Города Томска и ее органах, при назначении на 

которые граждане и при замещении которых 

муниципальные служащие, обязаны 

предоставлять сведения о своих доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а также сведения о 

доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера 

своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей (приложение 3 к 

решению Думы Города Томска от 02.02.2016 

№ 137 «О мерах по реализации отдельных 

положений федеральных законов от 06.10.2003 

№ 131-ФЗ «Об общих принципах организации 

местного самоуправления в Российской 

Федерации», от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О 

муниципальной службе в Российской 

Федерации», от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции») 

По мере 

необходимости 

Контрольное управление 

администрации Города Томска 

    Корректировка Перечня должностей 

муниципальной службы в администрации 

Города Томска и ее органах, при назначении на 

которые граждане и при замещении которых 

муниципальные служащие, обязаны 

предоставлять сведения о своих доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а также сведения о 

доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера 

своих супруги (супруга) и несовершеннолетних 

детей не осуществлялась  

2.7. Повышение эффективности кадровой работы в 

части,  касающейся ведения личных дел лиц, 

замещающих муниципальные должности и 

должности муниципальной службы, в том 

числе контроля за актуализацией сведений, 

содержащихся в анкетах, представляемых при 

назначении на указанные должности и 

Ежегодно Комитет по вопросам 

муниципальной службы и кадрам 

администрации Города Томска 

 

Кадровые службы органов 

администрации Города Томска, 

являющихся юридическими 

    Комитет по вопросам муниципальной 

службы и кадрам администрации Города 

Томска: сведения актуализированы в 

отношении 32 муниципальных служащих. 

   Департамент финансов администрации 

Города Томска: актуализация сведений, 

содержащихся в анкетах лиц, представляемых 



поступлении на такую службу, об их 

родственниках и свойственниках в целях 

выявления возможного конфликта интересов 

лицами  при назначении на муниципальные должности, 

проведена, возможность возникновения 

конфликта интересов не выявлена. 

Рассмотрение доклада о результатах 

исполнения настоящего пункта на заседании 

комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению и урегулированию 

конфликта интересов запланировано на январь 

2020 года. 

   Администрация Советского района Города 

Томска: не реже одного раза в год 

муниципальные служащие знакомятся с 

документами своего личного дела, при этом 

сверяются сведения, отраженные в личном 

деле, при необходимости проводится 

актуализация сведений, содержащихся в 

анкетах. Проведен анализ сведений, 

содержащихся в анкетах лиц, представляемых 

при назначении на муниципальные должности, 

об их родственниках и свойственниках, 

который в июне 2019 года рассмотрен на 

заседании комиссий по соблюдению 

требований к служебному поведению 

муниципальных служащих и урегулированию 

конфликта интересов, признаков возникновения 

конфликта интересов со стороны 

муниципальных служащих не выявлено. 

   Департамент городского хозяйства 

администрации Города Томска: актуализация 

сведений, содержащихся в анкетах лиц, 

представляемых при назначении на 

муниципальные должности, проведена. 

   Департамент управления муниципальной 

собственностью администрации Города Томска: 

ежегодно в департаменте недвижимости 

проводится актуализация персональных данных 

муниципальных служащих, путем заполнения 

анкеты для сверки личных данных, в том числе 

о родственниках и свойственниках. 

   Департамент дорожной деятельности и 

благоустройства администрации Города 

Томска: актуализация сведений, содержащихся 



в анкетах, проводится постоянно. 

   Управление физической культуры 

администрации Города Томска: актуализация 

сведений, содержащихся в анкетах лиц, 

представляемых при назначении на 

муниципальные должности, должности 

муниципальной службы, об их родственниках и 

свойственниках в целях выявления возможного 

конфликта интересов проведена в первом 

полугодии 2019 года. На заседании комиссии по 

соблюдению требований к служебному 

поведению муниципальных служащих и 

урегулированию конфликта интересов 

рассмотрен доклад о результатах актуализации 

вышеуказанных сведений, конфликт интересов 

не выявлен. 

    Департамент капитального строительства 

администрации Города Томска: актуализация 

сведений, содержащихся в анкетах лиц, 

представляемых при назначении на 

муниципальные должности, проведена. Доклад 

рассмотрен на заседании комиссии по 

соблюдению требований к служебному 

поведению муниципальных служащих и 

урегулированию конфликта интересов в 

декабре 2019 года, конфликт интересов 

отсутствует. 

    Администрация Кировского района Города 

Томска: актуализированы сведения 6 

муниципальных служащих о родственниках и 

свойственниках, содержащихся анкете, 

предоставленной при назначении на должность 

муниципальной службы. 

    Администрация Октябрьского района Города 

Томска: информация муниципальными 

служащим предоставляется в случае изменения 

данных, содержащихся в анкетах. Сведения 

актуализированы во 2 полугодии 2019 года. 

    Администрация Ленинского района Города 

Томска: ведение личных дел муниципальных 

служащих администрации Ленинского района 

Города Томска осуществляется в соответствии с 



Указом Президента Российской Федерации от 

30.05.2005 № 609 «Об утверждении Положения 

о персональных данных государственного 

гражданского служащего Российской 

Федерации и ведении его личного дела». 

Осуществлена актуализация сведений, 

содержащихся в анкетах муниципальных 

служащих, об их родственниках, 

свойственниках, проведен анализ 

вышеуказанных сведений с последующим 

рассмотрением на заседании комиссии по 

соблюдению требований к служебному 

поведению муниципальных служащих и 

урегулированию конфликта интересов в 

администрации Ленинского района Города 

Томска в декабре 2019 года. 

   Департамент архитектуры и 

градостроительства администрации Города 

Томска, департамент образования 

администрации Города Томска, управление 

социальной политики администрации Города 

Томска, управление культуры администрации 

Города Томска: актуализация сведений, 

содержащихся в анкетах лиц, представляемых 

при назначении на должности муниципальной 

службы, об их родственниках и свойственниках 

в целях выявления возможного конфликта 

интересов, осуществляется постоянно 

3. Совершенствование организационных основ противодействия коррупции в администрации Города Томска, её органах, а также в муниципальных учреждениях и 

предприятиях, в отношении которых от имени муниципального образования «Город Томск» права собственника имущества (функции учредителя) осуществляет 

администрация Города Томска или её органы. Меры, направленные на обеспечение соблюдения требований действующего законодательства руководителями 

муниципальных учреждений и предприятий, в отношении которых от имени муниципального образования «Город Томск» права собственника имущества 

(функции учредителя) осуществляет администрация Города Томска или её органы. 

3.1. Функционирование комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению 

муниципальных служащих и урегулированию 

конфликта интересов в администрации Города 

Томска  

2019-2020 гг. Заместитель Мэра Города Томска 

по безопасности и общим 

вопросам 

 

Контрольное управление 

администрации Города Томска*  

 

 

    За отчетный период проведено 16 заседаний.  

     Информация о принятых решениях комиссий 

размещена на Официальном портале 

муниципального образования «Город Томск» 

(http://www.admin.tomsk.ru/) в разделе, 

посвященном вопросам противодействия 

коррупции.  

    Основаниями для проведения заседаний 

комиссии являлись поступившие секретарю 



комиссии:  

-  уведомление муниципального служащего о 

возникновении личной заинтересованности при 

исполнении должностных обязанностей, 

которая приводит или может привести к 

конфликту интересов; 

-  доклад о результатах проверки и материалы 

проверки (в соответствии с приложением 4 к 

Закону Томской области от 11.09.2007 № 198-

ОЗ), свидетельствующие о несоблюдении 

муниципальным служащим требований о 

предотвращении или урегулировании 

конфликта интересов;  

- заявление муниципального служащего о 

невозможности по объективным причинам 

представить сведения об имуществе своих 

супруга, несовершеннолетних детей; 

- представление члена комиссии, касающееся 

осуществления в администрации Города Томска 

мер по предупреждению коррупции. 

     В отношении 5 муниципальных служащих 

комиссией было принято решение 

рекомендовать представителю нанимателя 

(работодателю) применить меры 

дисциплинарного взыскания (несоблюдение 

требований к служебному поведению, 

неисполнение обязанностей, установленных в 

целях противодействия коррупции). Применены 

меры дисциплинарного взыскания в отношении 

4 муниципальных служащих (выговор, 

замечание). 

    За 2019 год в комиссию поступило 15 

сообщений (уведомлений) от работодателя о 

заключении трудового договора с гражданином, 

замещавшим должность муниципальной 

службы в администрации Города Томска. По 

результатам рассмотрения данных сообщений 

подготовлены мотивированные заключения. По 

всем поступившим сообщениям согласие 

комиссии не требовалось, поскольку в 

должностные (служебные) обязанности 

муниципального служащего не входили 



функции муниципального (административного) 

управления организацией, с которой заключен 

трудовой договор. Уведомления направлялись 

работодателями с соблюдением десятидневного 

срока 

3.2. Функционирование комиссий по соблюдению 

требований к служебному поведению 

муниципальных служащих и урегулированию 

конфликта интересов в органах администрации 

Города Томска, являющихся юридическими 

лицами 

2019-2020 гг. Органы администрации Города 

Томска, являющиеся 

юридическими лицами 

     В администрации Ленинского района Города 

Томска проведено 6 заседаний комиссии, в 

рамках которых рассматривались:  

- уведомления муниципальных служащих о 

возникновении личной заинтересованности при 

исполнении должностных обязанностей, 

которая приводит или может привести к 

конфликту интересов; 

- уведомления муниципальных служащих о 

планируемом выполнении иной оплачиваемой 

работы;  

- аналитическая справка о соблюдении 

муниципальными служащими порядка 

заполнения и подачи справок о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера за 2018 год; 

- доклад по результатам анализа сведений 

содержащихся в анкетах муниципальных 

служащих, об их родственниках, 

свойственниках, в целях выявления возможного 

конфликта интересов;  

- итоги работы комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению 

муниципальных служащих и урегулированию 

конфликта интересов в администрации 

Ленинского района Города Томска за 2019 год.   

    На заседании комиссии от 24.12.2019 

единогласно принято решение признать работу 

комиссии за 2019 год удовлетворительной. 

      В администрации Октябрьского района 

города Томска проведено 6 заседаний 

комиссии, в рамках которых рассматривались:  

- уведомления о заключении трудового или 

гражданско-правового договора на выполнение 

работ (оказание услуг) с гражданином, 

замещавшим должности муниципальной 

службы;  



- заявление муниципального служащего о 

невозможности по объективным причинам 

представить сведения об имуществе своих 

супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;  

- уведомление муниципального служащего о 

возникновении личной заинтересованности при 

исполнении должностных обязанностей, 

которая приводит или может привести к 

конфликту интересов; 

- представление прокуратуры о фактах 

нарушений, выявленных при заполнении 

справок о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера за 

2018 год. 

     В администрации Советского района Города 

Томска проведено 5 заседаний комиссии, на 

которых рассматривались: 

- уведомления муниципальных служащих о 

возможности возникновения конфликта 

интересов между служащими, находящимися в 

родстве или свойстве; 

- анализ сведений, содержащихся в анкетах лиц, 

представляемых при назначении на 

муниципальные должности, об их 

родственниках и свойственниках. 

     В администрации Кировского района Города 

Томска проведено 2 заседания комиссии, на 

которых были рассмотрены: 

- представление прокуратуры Кировского 

района г. Томска об устранении нарушений 

законодательства о противодействии 

коррупции, о муниципальной службе (анализ 

предоставления сведений о доходах, о расходах, 

об имуществе и обязательствах 

имущественного характера муниципальных 

служащих за отчетный 2018 год); 

- результаты актуализации и анализа сведений, 

содержащихся в анкетах лиц, предоставляемых 

при назначении на должности муниципальной 

службы, об их родственниках и 

свойственниках; 

- итоги работы комиссии за 2019 год. 



      В департаменте дорожной деятельности и 

благоустройства администрации Города Томска 

комиссией проведено 14 заседаний, на которых 

были рассмотрены следующие вопросы: 

- рассмотрение уведомлений муниципальных 

служащих о выполнении иной оплачиваемой 

работы; 

-  рассмотрение представления прокуратуры г. 

Томска от 20.06.2019 «Об устранении 

нарушений законодательства о муниципальной 

службе и противодействии коррупции».   

    В департаменте капитального строительства 

администрации Города Томска было проведено 

9 заседаний комиссии, посвященные 

рассмотрению:  

- уведомлений о заключении трудового 

договора с гражданином, замещавшим 

должность муниципальной службы в 

департаменте капитального строительства 

администрации Города Томска, включенную в 

перечень должностей, утвержденный 

приложением 3 к решению Думы Города 

Томска от 02.02.2016 № 137; 

- представления прокуратуры г. Томска от 

20.06.2019 «Об устранении нарушений 

законодательства о муниципальной службе и 

противодействии коррупции»; 

- итогов работы Комиссии по плану работы. 

     В департаменте образования администрации 

Города Томска состоялось 3 заседания 

комиссии по вопросам, связанным с: 

- рассмотрением поступившего в комиссию 

письма, направленного на имя начальника 

департамента образования администрации 

Города Томска руководителем муниципального 

образовательного учреждения в связи с 

поступившим в адрес департамента 

образования администрации Города Томска 

анонимным обращением, на 

антикоррупционную составляющую и конфликт 

интересов; 

- предоставлением муниципальным служащим 



департамента недостоверных сведений о 

доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера за 

2018 год (в отношении даты открытия счета); 

- рассмотрением представления и.о. прокурора 

города Томска об устранении нарушений 

законодательства о муниципальной службе и 

противодействии коррупции. 

    В департаменте управления муниципальной 

собственностью состоялось 7 заседаний 

комиссии, на которых были рассмотрены 

вопросы, связанные с рассмотрением: 

- уведомлений муниципальных служащих о 

намерении выполнять иную оплачиваемую 

работу; 

- представления прокуратуры г. Томска «Об 

устранении законодательства о муниципальной 

службе и противодействии коррупции.  

      В департаменте финансов администрации 

Города Томска проведено 2 заседания по 

следующим вопросам: 

- рассмотрение заявления муниципального 

служащего о невозможности по объективным 

причинам представить сведения об имуществе 

своих супруги (супруга) и несовершеннолетних 

детей;  

- представления муниципальным служащим 

департамента финансов администрации Города 

Томска неполных сведений о счетах в банках 

при заполнении справки о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного 

характера за 2016 год. 

     Информация о деятельности комиссии на 

постоянной основе публикуется на 

официальном портале муниципального 

образования «Город Томск» в подразделе 

«Департамент финансов». 

      В управлении культуры администрации 

Города Томска проведено 12 заседаний, на 

которых было рассмотрено: 

- мотивированное заключение кадровой службы 

управления культуры администрации Города 



Томска о возможности трудоустройства 

бывшего муниципального служащего 

управления; 

- вопрос о наличии признаков совершения 

муниципальным служащим управления 

культуры администрации Города Томска 

нарушений законодательства о муниципальной 

службе и противодействии коррупции; 

- решение начальника управления по вопросу 

привлечения к дисциплинарной 

ответственности муниципального служащего 

управления культуры; 

- уведомление муниципального служащего 

управления культуры о выполнении иной 

оплачиваемой работы. 

    В управлении социальной политики 

администрации Города Томска проведено 4 

заседания комиссии, на которых были 

рассмотрены: 

- План работы комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению 

муниципальных служащих и урегулированию 

конфликта интересов на 2019 год; 

- вопросы, связанные с предоставлением 

недостоверных или неполных сведений о 

доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера; 

- вопросы, связанные с соблюдением 

требований об урегулировании конфликта 

интересов. 

    В управлении физической культуры и спорта 

администрации Города Томска проведено 5 

заседаний комиссии, в рамках которых 

осуществлялось рассмотрение: 

- доклада о результатах проведения 

актуализации и анализа сведений, 

содержащихся в анкетах лиц, представляемых 

при назначении на муниципальные должности, 

должности муниципальной службы, об их 

родственниках и свойственниках в целях 

выявления возможного конфликта интересов; 

- вопросы, связанные с соблюдением 



муниципальными служащими требований о 

предотвращении, урегулировании конфликта 

интересов при выполнении иной оплачиваемой 

работы по гражданско-правовому договору, при 

выполнении работы по совместительству на 

условиях срочного трудового договора. 

     В департаменте архитектуры и 

градостроительства администрации Города 

Томска проведено 9 заседаний комиссии, в 

рамках которых рассматривались: 

- поступившее представление прокуратуры 

города Томска «Об устранении нарушений 

законодательства о муниципальной службе и 

противодействию коррупции» в отношении 

муниципальных служащих департамента 

архитектуры и градостроительства 

администрации Города Томска; 

- вопрос по факту ненадлежащего исполнения 

Федерального закона от 02.03.2007 №25-ФЗ «О 

муниципальной службе в Российской 

Федерации» со стороны директора УМП 

«ГорАПбюро»; 

- уведомления работодателей о заключении 

трудового договора с гражданами, 

замещавшими должности муниципальной 

службы. 

     В департаменте городского хозяйства 

администрации Города Томска проведено 3 

заседания, посвященные рассмотрению:  

- заявления муниципального служащего о 

невозможности по объективным причинам 

представить сведения о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного 

характера несовершеннолетнего ребенка; 

- доклады и материалы о результатах проверок 

достоверности и полноты представленных 

сведений о доходах, расходах, имуществе и 

обязательствах имущественного характера 

муниципальных служащих 

3.3. Проведение контрольных мероприятий при 

осуществлении внутреннего муниципального 

финансового контроля 

В соответствии с 

планом 

контрольных 

Департамент финансов 

администрации Города Томска  

    В соответствии с планом проведения 

контрольных мероприятий департаментом 

финансов администрации Города Томска в 



мероприятий, 

утвержденным 

муниципальным 

правовым актом 

администрации 

Города Томска  

сфере внутреннего муниципального 

финансового контроля на 2019 год, 

утвержденным распоряжением администрации 

Города Томска от 12.12.2018 № р1618, 

департаментом финансов администрации 

Города Томска за 2019 год проведено 45 

контрольных мероприятий. Также проведено 2 

внеплановых контрольных мероприятия в 

соответствии с распоряжениями администрации 

Города Томска от 27.12.2018 № р1714, от 

03.12.2019 № р1704. 

    По результатам контрольных мероприятий 

выявлены нарушения законодательства 

Российской Федерации и иных правовых актов 

о контрактной системе в сфере закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения государственных 

и муниципальных нужд, а также в финансово-

бюджетной сфере.  

     По итогам контрольных мероприятий 

руководителям объектов контроля вынесено 13 

предписаний и 22 представления об устранении 

нарушений. 

     Также департаментом финансов 

администрации Города Томска в отношении 

руководителей и должностных лиц 

муниципальных учреждений Города Томска 

составлено 33 протокола об административных 

правонарушениях, в том числе: 11 протоколов – 

по административным правонарушениям в 

области финансов, 3 протокола – за 

неисполнение в установленный срок 

предписания (представления) об устранении 

нарушений, 15 протоколов – за нарушение 

условий предоставления субсидий, 4 протокола 

– за нецелевое использование бюджетных 

средств  

3.4. Обеспечение возможности оперативного 

представления гражданами и организациями 

информации о фактах коррупции в 

администрации Города Томска и её органах 

или нарушениях муниципальными служащими 

требований к служебному поведению 

2019-2020 гг. Контрольное управление 

администрации Города Томска 

 

Органы администрации, 

являющиеся юридическими 

лицами 

    В целях реализации антикоррупционных 

мероприятий, проводимых администрацией 

Города Томска, повышения эффективности 

обеспечения соблюдения муниципальными 

служащими администрации Города Томска и ее 

органов ограничений и запретов, требований о 



посредством работы постоянно действующих 

«телефона доверия», «горячей линии», 

посредством возможности для отправки 

электронных сообщений, иным образом 

предотвращении или об урегулировании 

конфликта интересов, а также исполнения 

обязанностей, формирования в обществе 

нетерпимости к коррупционному поведению с 

21.03.2011 в администрации Города Томска 

функционирует «телефон доверия» по вопросам 

противодействия коррупции:     т. 584-060. 

    Пользователи могут сообщить о фактах 

коррупции по электронной почте: 

netcor@admin.tomsk.ru, указанной на 

Официальном портале муниципального 

образования «Город Томск» в разделе, 

посвященном вопросам противодействия 

коррупции.  

   Также имеется возможность оставить 

сообщение в виртуальной приемной 

администрации Города Томска по адресу: 

http://www.admin.tomsk.ru/db6/index. 

    В администрации Октябрьского района 

Города Томска граждане обеспечены 

возможностью беспрепятственно сообщать об 

имеющихся фактах коррупционных 

проявлений, посредством электронной почты: 

alomail@alo.admin.tomsk.ru, телефонной связи: 

(3822) 65-94-93, 90-24-32, а также через 

Приемную по обращениям граждан (ул. 

Пушкина, 17, каб. № 38). 

    В администрации Советского района Города 

Томска граждане обеспечены возможностью 

сообщать о фактах коррупции посредством 

телефона доверия: 54-45-25 либо посредством 

направления обращения через виртуальную 

приемную администрации Города Томска 

(http://www.admin.tomsk.ru/db6/index). 

    Администрация Ленинского района города 

Томска: граждане обеспечены возможностью 

сообщать об имеющихся фактах 

коррупционных проявлений, посредством 

электронной почты: 
alradmin@alr.admin.tomsk.ru, телефонной связи: 

(3822) (3822) 51-71-13, через виртуальную 

приемную администрации Города Томска 

http://www.admin.tomsk.ru/db6/index
mailto:alradmin@alr.admin.tomsk.ru


(http://www.admin.tomsk.ru/db6/index).  

     В подразделе, посвященному деятельности 

управления культуры администрации Города 

Томска, Официального портала 

муниципального образования «Город Томск» 

размещены номера телефонов, по которым 

следует обращаться с информацией о фактах 

коррупции и адрес электронной почты, имеется 

возможность оставить сообщение в 

виртуальной приемной администрации Города 

Томска по адресу: 

http://www.admin.tomsk.ru/db6/index. 

   В администрации Кировского района Города 

Томска – телефон доверия – 56-40-95. 

   В департаменте городского хозяйства 

администрации Города Томска -  телефон 

доверия - 52-67-74; safaryan@admin.tomsk.ru - 

адрес электронной почты для предложений и 

замечаний по вопросам противодействия 

коррупции. 

     В подразделе, посвященному деятельности 

департамента финансов администрации Города 

Томска, Официального портала 

муниципального образования «Город Томск» 

организована работа виртуальной приемной 

обращений граждан. 

     Департамент архитектуры и 

градостроительства администрации Города 

Томска: получение информации о фактах 

коррупции возможно посредством почтового 

отправления, а также отправки электронного 

сообщения на официальном сайте 

администрации Города Томска «Официальный 

портал муниципального образования «Город 

Томск» в сети «Интернет». 

   Департамент капитального строительства 

администрации Города Томска: на 

официальном сайте департамента капитального 

строительства администрации Города Томска 

размещена информация о возможности 

сообщать о фактах коррупции.  

http://www.admin.tomsk.ru/pgs/mv. 

http://www.admin.tomsk.ru/db6/index
http://www.admin.tomsk.ru/db6/index
http://www.admin.tomsk.ru/pgs/mv


   Департамент образования администрации 

Города Томска: телефоны работников 

департамента и электронный адрес размещены 

на официальном сайте департамента 

образования. 

    Департамент управления муниципальной 

собственностью администрации Города Томска: 

на официальном сайте администрации Города 

Томска «Официальный портал муниципального 

образования «Город Томск» в сети «Интернет» 

в разделе о департаменте управления 

муниципальной собственностью 

администрации Города Томска указан телефон, 

посредством которого осуществляется 

консультирование граждан и юридических лиц 

по вопросам приема обращений граждан и 

юридических лиц: (3822) 90-85-62 

   Управление социальной политики 

администрации Города Томска: граждане 

обеспечены возможностью беспрепятственно 

сообщать об имеющихся фактах 

коррупционных проявлений, посредством 

электронной почты, телефонной связи. В целях 

профилактики коррупционных правонарушений 

вся необходимая информация о способах 

обращения о фактах коррупции размещена на 

информационном стенде наглядной агитации по 

вопросам противодействия коррупции. 

Информационный стенд наглядной агитации по 

вопросам противодействия коррупции 

поддерживается в актуальном состоянии. 

   Управление физической культуры и спорта 

администрации Города Томска: на сайте 

управления физической культуры и спорта 

администрации Города Томска через раздел 

«виртуальная приемная» осуществляется прием 

обращений граждан. 

   Департамент дорожной деятельности и 

благоустройства администрации Города 

Томска: на официальном сайте администрации 

Города Томска «Официальный портал 

муниципального образования «Город Томск» в 



сети «Интернет» в разделе, посвященном 

деятельности департамента размещены 

телефоны сотрудников департамента, 

функционирует раздел «виртуальная 

приемная», указан телефон, посредством 

которого осуществляется консультирование 

граждан по вопросам приема обращений: 46-83-

67 

3.5. Принятие мер по предотвращению 

возникновения конфликта интересов при 

предоставлении муниципальной услуги 

2019-2020 гг. Органы администрации Города 

Томска, ответственные за 

предоставление муниципальных 

услуг 

    Администрация Советского района Города 

Томска: фактов возникновения конфликта 

интересов при предоставлении муниципальных 

услуг в текущем периоде не выявлено. 

   Департамент управления муниципальной 

собственностью администрации Города Томска: 

в департаменте недвижимости предоставляется 

13 видов муниципальных услуг. С 

муниципальными служащими, 

предоставляющими муниципальные услуги, 

организована систематическая разъяснительная 

работа по соблюдению ограничений и запретов, 

а также по исполнению ими обязанностей, 

установленных в целях противодействия 

коррупции. Осуществляется рассылка памяток в 

электронном виде. 

    Департамент архитектуры и 

градостроительства администрации Города 

Томска: профилактика коррупционных 

правонарушений проводится постоянно. 

    Управление муниципального заказа и 

тарифной политики администрации Города 

Томска: регулярно при предоставлении 

муниципальной услуги «Установление размера 

платы за содержание жилого помещения для 

собственников помещений в многоквартирном 

доме, не принявших на общем собрании 

решение об установлении размера платы за 

содержание жилого помещения» 

анализируются сведения о заявителях и 

потенциальных исполнителях для принятия, в 

случае необходимости, мер по предотвращению 

возникновения конфликта интересов. В 

отчетном периоде не выявлено условий 



возникновения конфликта интересов. 

    Управление экономического развития 

администрации Города Томска: муниципальная 

услуга «Регистрация трудовых договоров и 

фактов прекращения трудовых договоров 

работников с работодателями – физическими 

лицами, не являющимися индивидуальными 

предпринимателями» в отчетном периоде не 

предоставлялась, в связи с чем, возможность 

возникновения конфликта интересов при 

предоставлении данной муниципальной услуги 

отсутствовала 

3.6. Обеспечение соблюдения руководителями 

муниципальных предприятий муниципального 

образования «Город Томск» ограничений, 

установленных пунктом 2 статьи 21 

Федерального закона от 14.11.2002 № 161-ФЗ 

«О государственных и муниципальных 

унитарных предприятиях» 

При назначении 

на должность 

руководителя 

предприятия; 

 

Руководителей 

действующих 

предприятий – 1 

раз в год 

Администрация Города Томска, 

органы администрации Города 

Томска, осуществляющие от 

имени муниципального 

образования «Город Томск» права 

собственника имущества (функции 

учредителя) в отношении 

муниципальных предприятий 

муниципального образования 

«Город Томск» 

   Администрация Города Томска: 

руководителям унитарных предприятий 

систематически разъясняется обязанность по 

соблюдению ограничений, установленных 

пунктом 2 статьи 21 Федерального закона от 

14.11.2002 № 161-ФЗ «О государственных и 

муниципальных унитарных предприятиях». 

    Департамент управления муниципальной 

собственностью администрации Города Томска: 

с руководителями подведомственных 

департаменту недвижимости предприятий 

систематически проводится разъяснительная 

работа по соблюдению ограничений и запретов, 

а также по исполнению ими обязанностей, 

установленных в целях противодействия 

коррупции. Осуществляется рассылка 

информации в электронном виде. 

   Департамент архитектуры и 

градостроительства администрации Города 

Томска: работа по разъяснению директору 

УМП «ГорАПбюро» соблюдения ограничений, 

установленных пунктом 2 статьи 21 

Федерального закона от 14.11.2002 № 161-ФЗ 

«О государственных и муниципальных 

унитарных предприятиях», осуществляется 

постоянно 

3.7. Обеспечение представления руководителями 

муниципальных учреждений, в отношении 

которых от имени муниципального 

образования «Город Томск» права 

Ежегодно в срок 

до 30 апреля 

Администрация Города Томска, 

органы администрации Города 

Томска, осуществляющие от 

имени муниципального 

   Администрация Города Томска: руководители 

муниципальных учреждений, в отношении 

которых от имени муниципального образования 

«Город Томск» права собственника имущества 



собственника имущества (функции 

учредителя) осуществляет администрации 

Города Томска или её органы, сведений о 

доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера 

образования «Город Томск» права 

собственника имущества (функции 

учредителя) в отношении 

муниципальных учреждений 

(функции учредителя) осуществляет 

администрации Города Томска, своевременно 

предоставили сведения о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного 

характера. 

   Департамент финансов администрации 

Города Томска: директорами МБУ 

«Муниципальные информационные 

технологии» и МБУ «Управление 

бухгалтерского учета» сведения о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного 

характера представлены в установленный 

законодательством срок. 

    Департамент образования администрации 

Города Томска: все руководители 

подведомственных департаменту образования 

учреждений своевременно представили 

сведения о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера. 

   Департамент управления муниципальной 

собственностью администрации Города Томска: 

подведомственным департаменту 

недвижимости учреждением является МБУ 

«ТГЦИ». Директором учреждения сведения о 

доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера за 

2018 год предоставлены до 15.03.2019. 

   Управление социальной политики 

администрации Города Томска: сведения были 

предоставлены в порядке и сроки, 

установленные для предоставления сведений с 

использованием специального программного 

обеспечения «Справка БК». 

   Управление физической культуры и спорта 

администрации Города Томска: всеми 

руководителями подведомственных 

муниципальных учреждений сведения о 

доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера 

были представлены своевременно.  

    В управлении культуры администрации 

Города Томска, управлении социальной 



политики администрации Города Томска все 

руководители подведомственных учреждений 

своевременно представили справки. 

      Департамент городского хозяйства 

администрации Города Томска: сведения о 

доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера 

своевременно предоставлены директором МКУ 

«Инженерная защита сооружений», директором 

МКУ «Служба городских кладбищ», и.о. 

директора МБУ «Центр организации и контроля 

пассажироперевозок». 

    Департамент дорожной деятельности и 

благоустройства администрации Города 

Томска: директорами муниципальных 

учреждений были предоставлены сведения о 

доходах за 2018 год в установленном порядке и 

в указанный срок. Была проведена аналитика 

сведений, недочетов не выявлено. 

   Департамент архитектуры и 

градостроительства администрации Города 

Томска, департамент капитального 

строительства администрации Города Томска: 

сведения предоставлены в установленный срок 

3.8. Подготовка к опубликованию на официальном 

сайте администрации Города Томска 

«Официальный портал муниципального 

образования «Город Томск» сведений о 

доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера 

руководителей муниципальных учреждений, в 

отношении которых от имени муниципального 

образования «Город Томск» права 

собственника имущества (функции 

учредителя) осуществляет администрации 

Города Томска или её органы, и членов их 

семей и обеспечение размещения указанных 

сведений на официальном сайте 

администрации Города Томска «Официальный 

портал муниципального образования «Город 

Томск» 

В течение 14 

рабочих дней со 

дня истечения 

срока, 

установленного 

для подачи 

указанных 

сведений 

Комитет по вопросам 

муниципальной службы и кадрам 

администрации Города Томска (в 

части руководителей 

муниципальных учреждений, в 

отношении которых от имени 

муниципального образования 

«Город Томск» права собственника 

имущества (функции учредителя) 

осуществляет администрации 

Города Томска) 

 

Кадровые службы органов 

администрации Города Томска, 

являющихся юридическими 

лицами (в отношении 

руководителей муниципальных 

учреждений, в отношении которых 

   Департамент финансов администрации 

Города Томска: в установленный срок 

подготовлены и размещены на официальном 

сайте администрации Города Томска 

«Официальный портал муниципального 

образования «Город Томск» сведения о 

доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера 

руководителей МБУ «Муниципальные 

информационные технологии» и МБУ 

«Управление бухгалтерского учета». 

   Департамент капитального строительства 

администрации Города Томска: сведения 

размещены в установленные законом сроки. 

   Департамент управления муниципальной 

собственностью администрации Города Томска: 

сведения о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера 



от имени муниципального 

образования «Город Томск» права 

собственника имущества (функции 

учредителя) осуществляют органы 

администрации Города Томска) 

руководителя МБУ «ТГЦИ» размещены 

14.05.2019 на официальном сайте 

администрации Города Томска «Официальный 

портал муниципального образования «Город 

Томск» с соблюдением сроков установленных 

Указом Президента РФ от 08.07.2013 №613 (в 

течение 14 рабочих дней со дня истечения 

срока подачи сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного 

характера). 

   Управление культуры администрации Города 

Томска: сведения о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного 

характера руководителей муниципальных 

учреждений, в отношении которых от имени 

муниципального образования «Город Томск» 

права собственника имущества (функции 

учредителя) осуществляет управление 

культуры, и членов их семей опубликованы и 

размещены на официальном сайте 

администрации Города Томска «Официальный 

портал муниципального образования «Город 

Томск» своевременно. 

   Департамент городского хозяйства 

администрации Города Томска: информация 

для публикации на сайте администрации 

Города Томска получена и размещена вовремя. 

   Департамент дорожной деятельности и 

благоустройства администрации Города 

Томска: сведения размещены в установленный 

срок на официальном сайте администрации 

Города Томска. 

   Департамент образования администрации 

Города Томска: сведения опубликованы 

своевременно. 

   Департамент архитектуры и 

градостроительства администрации Города 

Томска: сведения опубликованы во II квартале 

2019 года. 

    Управление социальной политики 

администрации Города Томска: сведения о 

доходах, расходах, об имуществе и 



обязательствах имущественного характера 

руководителей муниципальных учреждений, в 

отношении которых от имени муниципального 

образования «Город Томск» права собственника 

имущества (функции учредителя) осуществляет 

управление социальной политики 

администрации Города Томска, и членов их 

семей за 2018 год размещены на официальном 

сайте администрации Города Томска 

«Официальный портал муниципального 

образования «Город Томск» в установленные 

сроки. 

    Управление физической культуры и спорта 

администрации Города Томска: на 

официальном сайте администрации Города 

Томска «Официальный портал муниципального 

образования «Город Томск» своевременно 

опубликованы сведения о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного 

характера руководителей подведомственных 

муниципальных учреждений 

3.9. Осуществление проверок достоверности и 

полноты сведений о доходах, имуществе и 

обязательствах имущественного характера 

руководителей муниципальных учреждений, в 

отношении которых от имени муниципального 

образования «Город Томск» права 

собственника имущества (функции 

учредителя) осуществляет администрации 

Города Томска или её органы 

При наличии 

оснований для 

проведения 

проверки 

Контрольное управление 

администрации Города Томска* 

(в части руководителей 

муниципальных учреждений, в 

отношении которых от имени 

муниципального образования 

«Город Томск» права собственника 

имущества (функции учредителя) 

осуществляет администрации 

Города Томска) 

 

Кадровые службы органов 

администрации Города Томска, 

являющихся юридическими 

лицами (в отношении 

руководителей муниципальных 

учреждений, в отношении которых 

от имени муниципального 

образования «Город Томск» права 

собственника имущества (функции 

учредителя) осуществляют органы 

   Основания для проведения указанных 

проверок в администрации Города Томска и ее 

органах отсутствовали 



администрации Города Томска) 

3.10. Проведение мероприятий в части реализации 

муниципальными предприятиями и 

учреждениями, в отношении которых от имени 

муниципального образования «Город Томск» 

права собственника имущества (функции 

учредителя) осуществляет администрации 

Города Томска или её органы, требований 

статьи 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 

№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции», 

касающихся обязанности организаций 

принимать меры по предупреждению 

коррупции 

2019-2020 гг. Контрольное управление 

администрации Города Томска (в 

части координации мероприятий, а 

также организация мероприятий в 

отношении муниципальных 

предприятий и учреждений, в 

отношении которых от имени 

муниципального образования 

«Город Томск» права собственника 

имущества (функции учредителя) 

осуществляет администрации 

Города Томска) 

 

Органы администрации Города 

Томска, являющиеся 

юридическими лицами, и 

осуществляющие от имени 

муниципального образования 

«Город Томск» права собственника 

имущества (функции учредителя) в 

отношении муниципальных 

предприятий и учреждений 

    Контрольное управление администрации 

Города Томска: на постоянной основе 

осуществляется консультирование по вопросам 

применения муниципальными предприятиями и 

учреждениями требований статьи 13.3 

Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ 

«О противодействии коррупции», касающихся 

обязанности организаций принимать меры по 

предупреждению коррупции. 

     Департамент финансов администрации 

Города Томска: требования законодательства в 

области противодействия коррупции и 

изменения в действующее законодательство в 

указанной сфере незамедлительно доводятся до 

сведения руководителей подведомственных 

департаменту муниципальных учреждений. 

   Департамент управления муниципальной 

собственностью администрации Города Томска: 

с руководителями подведомственных 

департаменту недвижимости учреждений и 

предприятий систематически проводится 

разъяснительная работа в части организации 

мероприятий по предупреждению коррупции. 

Осуществляется рассылка информации в 

электронном виде для работы с трудовыми 

коллективами. 

   Управление культуры администрации Города 

Томска: в муниципальных учреждениях 

культуры разработаны локальные акты, 

касающиеся мер по предупреждению 

коррупции, ведётся работа по предотвращению 

и урегулированию конфликта интересов. 

   Департамент архитектуры и 

градостроительства администрации Города 

Томска: проведена разъяснительная беседа с 

руководителями подведомственных  

учреждения и предприятия (МБУ «АПУ» и 

УПМ «ГорАПбюро») о необходимости 

соблюдения ими обязанности принимать меры 

по предотвращению и урегулированию 

конфликта интересов. 



   Управление физической культуры и спорта 

администрации Города Томска: проведение 

указанных мероприятий осуществляется 

систематически в течение года. 

   Управление культуры администрации Города 

Томска: в муниципальных учреждениях 

культуры разработаны локальные акты, 

касающиеся мер по предупреждению 

коррупции, ведётся работа по предотвращению 

и урегулированию конфликта интересов 

4. Создание механизмов общественного контроля за деятельностью администрации Города Томска и её органов, установление системы обратной связи 

4.1. Наполнение и поддержка актуальности 

материалов специализированного раздела 

«Противодействие коррупции» на 

официальном сайте администрации Города 

Томска «Официальный портал 

муниципального образования «Город Томск» в 

сети «Интернет» 

По мере 

изменения 

информации 

Контрольное управление 

администрации Города Томска 

 

Органы администрации, 

являющиеся юридическими 

лицами  

 

   Контрольное управление администрации 

Города Томска: принятые за отчетный период 

нормативные правовые акты по вопросам 

противодействия коррупции, информация о 

принятых решениях комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению 

муниципальных служащих и урегулированию 

конфликта интересов в администрации Города 

Томска своевременно размещены в 

соответствующих вкладках официального сайта 

администрации Города Томска «Официальный 

портал муниципального образования «Город 

Томск» в сети «Интернет». 

    Департамент финансов администрации 

Города Томска: в подразделе «Деятельность 

комиссии департамента финансов 

администрации Города Томска по соблюдению 

требований к служебному поведению 

муниципальных служащих и урегулированию 

конфликта интересов» раздела 

Противодействие коррупции» на официальном 

сайте администрации Города Томска 

«Официальный портал муниципального 

образования «Город Томск» в сети «Интернет»: 

размещены 2 выписки из протокола заседания 

комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению муниципальных 

служащих и урегулированию конфликта 

интересов; актуализированы сведения о составе 

комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению муниципальных 



служащих и урегулированию конфликта 

интересов. 

  Администрация Ленинского района Города 

Томска: информация о деятельности комиссии 

по соблюдению требований к служебному 

поведению и урегулированию конфликта 

интересов администрации Ленинского района 

Города Томска, размещенная на официальном 

сайте муниципального образования «Город 

Томск» на странице администрации Ленинского 

района Города Томска в разделе «Перечень 

сведений, подлежащих размещению в 

свободном доступе»/ Противодействие 

коррупции/ ежеквартально обновляется. 

   Администрация Октябрьского района Города 

Томска: осуществляется систематическое 

наполнение и актуализация сайта. 

  Администрация Кировского района Города 

Томска: актуальная информация в сфере 

противодействия коррупции на официальном 

сайте администрации Города Томска 

«Официальный портал муниципального 

образования «Город Томск» в сети «Интернет». 

   Администрация Советского района Города 

Томска: в разделе администрации Советского 

района Официального портала муниципального 

образования «Город Томск» функционирует и 

поддерживается в актуальном состоянии раздел 

«Противодействие коррупции». 

   Департамент управления муниципальной 

собственностью администрации Города Томска: 

информация о проделанной работе комиссии по 

соблюдению требований к служебному 

поведению муниципальных служащих 

департамента и урегулированию конфликта 

интересов своевременно размещается на 

официальном сайте администрации Города 

Томска в разделе департамента недвижимости 

(http://www.admin.tomsk.ru/pgs/q3). 

   Управлении социальной политики 

администрации Города Томска: в 

установленные сроки размещены сведения о 

http://www.admin.tomsk.ru/pgs/q3


доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера 

муниципальных служащих и членов их семей за 

2018 год в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» на 

официальном сайте администрации Города 

Томска «Официальный портал муниципального 

образования «Город Томск». 

   Департамент архитектуры и 

градостроительства администрации Города 

Томска: необходимая информация на 

официальном сайте администрации Города 

Томска «Официальный портал муниципального 

образования «Город Томск» в сети «Интернет» 

размещена. 

    Департамент капитального строительства 

администрации Города Томска: в разделе, 

посвященном деятельности департамента, 

Официального портала муниципального 

образования «Город Томск» в актуальном 

состоянии поддерживается информация о 

принятых решениях комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению 

муниципальных служащих и урегулированию 

конфликта интересов в департаменте 

капитального строительства администрации 

Города Томска, размещены сведения о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера муниципальных 

служащих департамента за 2018 год. 

    Департамент городского хозяйства 

администрации Города Томска: на 

официальном портале муниципального 

образования «Город Томск» в разделе 

департамента городского хозяйства размещена 

памятка «Что нужно знать о коррупции», 

приказ департамента городского хозяйства 

администрации Города Томска «О создании 

комиссии и утверждении положений», состав 

комиссии, а также регулярно размещаются 

сведения о деятельности комиссии по 

соблюдению требований к служебному 



поведению муниципальных служащих и 

урегулированию конфликта интересов 

департамента городского хозяйства. 

    Департамент образования администрации 

Города Томска: актуальная информация в сфере 

противодействия коррупции на официальном 

сайте департамента образования размещается 

по мере поступления. 

    Управление социальной политики 

администрации Города Томска: на 

официальном сайте администрации Города 

Томска «Официальный портал муниципального 

образования «Город Томск» в сети «Интернет» 

актуализированы материалы 

специализированного раздела 

«Противодействие коррупции». Все разделы и 

подразделы приведены в соответствие с 

Требованиями к размещению и наполнению 

подразделов, посвященных вопросам 

противодействия коррупции. 

   Управление физической культуры и спорта 

администрации Города Томска: актуальная 

информация в сфере противодействия 

коррупции размещается на официальном сайте 

администрации Города Томска «Официальный 

портал муниципального образования «Город 

Томск» в сети «Интернет». 

   Департамент дорожной деятельности и 

благоустройства администрации Города 

Томска: наполнение и поддержка актуальности 

материалов по вопросам противодействия 

коррупции в разделе, посвященном 

деятельности департамента, Официального 

портала муниципального образования «Город 

Томск» в сети «Интернет» осуществляется 

своевременно 

4.2. Проведение анкетирования участников 

образовательных отношений (обучающихся, 

родителей, законных представителей 

несовершеннолетних обучающихся) в 

муниципальных дошкольных образовательных 

организациях, 

Проведение 

анкетирования - 

ежегодно II 

квартал  

 

Предоставление 

Департамент образования 

администрации города Томска 

 

Управление физической культуры 

и спорта администрации Города 

Томска 

   Управление культуры администрации Города 

Томска: анкетирование с целью исследования 

общественного мнения по вопросам 

осуществления антикоррупционной политики 

было проведено в 3 учреждениях 



в муниципальных общеобразовательных 

организациях, а также в муниципальных 

учреждениях дополнительного образования 

(выборочно) по оценке качества деятельности 

указанных организаций с включением 

вопросов, касающихся проявления бытовой 

коррупции. 

 

Направление аналитической записки по 

результатам полученной информации, а также 

предложений по улучшению качества 

деятельности организаций заместителю Мэра 

Города Томска по социальной политике;  

 

Направление аналитической записки по 

результатам полученной информации, а также 

предложений по ликвидации бытовой 

коррупции либо минимизации её проявлений в 

контрольное управление администрации 

Города Томска 

аналитической 

записки с 

предложениями 

– ежегодно не 

позднее 1 

августа 

 

Управление культуры 

администрации Города Томска 

4.3. Осуществление анализа: 

1) публикаций в средствах массовой 

информации (далее по тексту настоящего 

пункта - СМИ); 

2) обращений граждан и юридических лиц, 

поступивших в администрацию Города Томска 

и её органы, а также результатов их 

рассмотрения на предмет наличия информации 

о фактах коррупции со стороны 

муниципальных служащих, а также причинах и 

условиях, способствовавших проявлению 

таких фактов  

2019-2020 гг. 1) управление информационной 

политики и общественных связей 

администрация Города Томска; 

2) контрольное управление 

администрации Города Томска, 

органы администрации, 

являющиеся юридическими 

лицами 

   Контрольное управление администрации 

Города Томска, управление информационной 

политики и общественных связей 

администрация Города Томска: мониторинг 

информации о коррупционных проявлениях в 

деятельности должностных лиц, размещенной в 

СМИ, и содержащейся в поступающих 

обращениях граждан и юридических лиц 

осуществляется постоянно. Публикаций в СМИ, 

с указанием информации о фактах коррупции 

со стороны муниципальных служащих, не 

выявлено.  

   В администрацию Города Томска в 2019 году 

поступило 39 обращений граждан на предмет 

наличия информации о фактах коррупции со 

стороны муниципальных служащих. По итогам 

рассмотрения указанных обращений 1 

муниципальный служащий был привлечен к 

дисциплинарной ответственности в виде 

выговора. 

   Департамент капитального строительства 

администрации Города Томска: постоянно 



производится мониторинг обращений граждан 

и юридических лиц на предмет наличия фактов 

коррупции со стороны муниципальных 

служащих, а также причин и условий, 

способствовавших проявлению таких фактов. В 

отчетный период таких фактов не выявлено. 

   Департамент управления муниципальной 

собственностью администрации Города Томска: 

за отчетный период обращений граждан и 

юридических лиц о фактах коррупции со 

стороны муниципальных служащих не 

поступало. 

    Администрация Советского района Города 

Томска: мониторинг обращений граждан и 

юридических лиц на предмет наличия фактов 

коррупции со стороны муниципальных 

служащих ведется постоянно. В 2019 году 

публикаций в СМИ и обращений граждан и 

юридических лиц о фактах проявления 

коррупции в деятельности администрации 

Советского района Города Томска не 

поступало. 

    Департамент архитектуры и 

градостроительства администрации Города 

Томска: постоянно проводится мониторинг 

публикаций в СМИ, обращений граждан и 

юридических лиц на предмет наличия в них 

информации о проявлении коррупции со 

стороны муниципальных служащих 

департамента архитектуры и 

градостроительства администрации Города 

Томска. Факты наличия публикаций подобного 

содержания за отчетный период отсутствуют. 

    Департамент образования администрации 

Города Томска: факты публикаций в СМИ, 

обращений граждан и юридических лиц на 

предмет наличия в них информации о 

проявлении коррупции со стороны 

муниципальных служащих отсутствуют. 

   Управление культуры администрации Города 

Томска: в 2019 году осуществлялся мониторинг 

публикаций в СМИ, обращений граждан и 



юридических лиц на предмет наличия в них 

информации о проявлении коррупции со 

стороны муниципальных служащих управления 

культуры. Информация о фактах коррупции со 

стороны муниципальных служащих управления 

культуры администрации Города Томска 

выявлена не была. 

    Управление физической культуры и спорта 

администрации Города Томска: в 2019 году 

обращения граждан и юридических лиц на 

предмет наличия информации о фактах 

коррупции со стороны муниципальных 

служащих через приемную управления 

физической культуры и спорта администрации 

города Томска, а также через раздел 

«виртуальная приемная» на сайте управления 

физической культуры и спорта администрации 

Города Томска не поступали 

5. Обеспечение открытости и доступности муниципальных услуг, предоставляемых на территории муниципального образования «Город Томск», раскрытие 

информации о деятельности администрации Города Томска и её органов 

5.1. Анализ принятых административных 

регламентов предоставления муниципальных 

услуг на предмет выявления положений, 

создающих условия для совершения 

коррупционных правонарушений, а также с 

целью своевременного внесения в них 

изменений с учетом изменений федерального 

законодательства, законодательства Томской 

области и муниципальных правовых актов по 

вопросам, регулируемым административными 

регламентами 

 

 

 

2019-2020 гг. 

 

По мере 

внесения 

изменений в 

законодательств

о – актуализация 

в течение 30 

календарных 

дней со дня 

вступления в 

силу указанных 

изменений, если 

иные сроки не 

определены 

действующим 

законодательств

ом Российской 

Федерации, 

Томской 

области, 

муниципальным

Органы администрации Города 

Томска, ответственные за 

предоставление муниципальных 

услуг 

   Администрация Кировского района Города 

Томска, администрация Ленинского района 

Города Томска, администрация Октябрьского 

района Города Томска, администрация 

Советского района Города Томска: мониторинг 

применения административных регламентов 

предоставления муниципальных услуг 

осуществляется постоянно. 

   Администрация Кировского района Города 

Томска: изменения вносились в 

административные регламенты предоставления 

следующих муниципальных услуг: «Выдача 

выписок из похозяйственных книг», 

«Постановка граждан на учет в качестве 

нуждающихся в жилых помещениях». 

   Администрация Ленинского района Города 

Томска: в отчетном периоде в системе 

электронного документооборота были 

подготовлены следующие проекты правовых 

актов, из нижеперечисленных, с целью 

приведения в соответствие с действующим 

законодательством: 



и правовыми 

актами 

муниципального 

образования 

«Город Томск» 

1) проект постановления администрации Города 

Томска «О внесении изменений в 

постановление администрации Города Томска 

от 13.09.2017 № 856 «Об утверждении 

административного регламента предоставления 

муниципальной услуги «Признание гражданина 

нуждающимся в жилых помещениях 

специализированного жилищного фонда и 

предоставление жилых помещений 

муниципального специализированного 

жилищного фонда муниципального 

образования «Город Томск». Указанный проект 

утвержден постановлением администрации 

Города Томска от 05.09.2019 № 787. 

2) проект постановления администрации Города 

Томска «О внесении изменений в 

постановление администрации Города Томска 

от 29.06.2012 № 753 «Об утверждении 

административного регламента предоставления 

муниципальной услуги «Прием заявлений, 

документов и заключение договоров передачи в 

собственность граждан жилых помещений 

муниципального жилищного фонда». 

Указанный проект утвержден постановлением 

администрации Города Томска от 06.09.2019 № 

791. 

3) проект постановления администрации Города 

Томска «О внесении изменений в 

постановление администрации Города Томска 

от 13.09.2017 № 853 «Об утверждении 

административного регламента предоставления 

муниципальной услуги «Дача согласия 

нанимателю на осуществление обмена жилыми 

помещениями, предоставленными по договору 

социального найма». Указанный проект 

утвержден постановлением администрации 

Города Томска от 06.09.2019 № 791. 

     Департамент управления муниципальной 

собственностью администрации Города Томска: 

анализ осуществляется правовым отделом 

организационно-правового комитета 

департамента недвижимости постоянно. 



Положений, создающих условия для 

совершения коррупционных правонарушений, 

по итогам анализа административных 

регламентов предоставления муниципальных 

услуг в 2019 году не выявлено. 

    Управление муниципального заказа и 

тарифной политики администрации Города 

Томска: в административный регламент 

предоставления муниципальной услуги 

«Установление размера платы за содержание 

жилого помещения для собственников 

помещений в многоквартирном доме, не 

принявших на общем собрании решение об 

установлении размера платы за содержание 

жилого помещения», утвержденный 

постановлением администрации Города Томска 

от 02.06.2015 № 484, регулярно, по мере 

необходимости, вносятся изменения в целях 

актуализации и устранения коррупциогенных 

факторов.  

   Департамент дорожной деятельности и 

благоустройства администрации Города 

Томска: актуализация систематически 

осуществляется по мере внесения изменений в 

законодательство – в течение 30 календарных 

дней со дня вступления в силу указанных 

изменений, если иные сроки не определены 

действующим законодательством Российской 

Федерации, Томской области, муниципальными 

правовыми актами муниципального 

образования «Город Томск» 

5.2. Поддержание актуального состояния перечня 

муниципальных услуг, предоставляемых 

администрацией Города Томска, размещение 

сведений о муниципальных услугах в 

федеральной государственной 

информационной системе «Единый портал 

государственных и муниципальных услуг 

(функций)» 

2019-2020 гг.  Управление информатизации и 

муниципальных услуг 

администрации Города Томска 

   В Реестре муниципальных услуг содержится 

информация о всех 46 муниципальных услугах. 

Информация по 10 муниципальным услугам 

актуализирована и опубликована на Едином 

портале государственных и муниципальных 

услуг (функций) 

 

 

5.3. Внедрение в деятельность администрации 

Города Томска информационно-

телекоммуникационных технологий. 

2019-2020 гг. Управление информатизации и 

муниципальных услуг 

администрации Города Томска 

   Из 46 услуг по 13 услугам заявители могут 

подать заявления в МФЦ, по 22 услугам в 

электронной форме через Единый портал 



Снижение количества взаимодействия 

получателей муниципальных услуг с 

администрацией Города Томска в рамках 

предоставления муниципальных услуг за счет 

альтернативных способов предоставления 

муниципальных услуг (предоставление 

муниципальных услуг по принципу «одного 

окна», в том числе с помощью 

многофункциональных центров по 

предоставлению государственных и 

муниципальных услуг, а также внедрение 

механизма получения муниципальных услуг в 

электронной форме) 

 государственных и муниципальных услуг 

(функций) 

5.4. Обеспечение функционирования 

официального сайта администрации Города 

Томска «Официальный портал 

муниципального образования «Город Томск» в 

сети «Интернет» в соответствии с 

Федеральным законом от 09.02.2009 № 8-ФЗ 

«Об обеспечении доступа к информации о 

деятельности государственных органов и 

органов местного самоуправления» 

2019-2020 гг. Управление информатизации и 

муниципальных услуг 

администрации Города Томска 

 

 

   Обеспечена бесперебойная работа 

официального сайта администрации Города 

Томска «Официальный портал муниципального 

образования «Город Томск». За отчетный 

период сбои в работе сайта отсутствовали 

6. Снижение количества муниципальных правовых актов муниципального образования «Город Томск», содержащих коррупциогенные факторы 

6.1. Проведение антикоррупционной экспертизы 

действующих муниципальных нормативных 

правовых актов муниципального образования 

«Город Томск» 

 

6.1.1 Проведение плановой антикоррупционной 

экспертизы муниципальных нормативных 

правовых актов 

В соответствии с 

планом 

проведения 

антикоррупцион

ной экспертизы 

муниципальных 

нормативных 

правовых актов, 

утвержденным 

распоряжением 

администрации 

Города Томска  

Контрольное управление 

администрации Города Томска 

    В 1 полугодии 2019 года плановая 

антикоррупционная экспертиза муниципальных 

нормативных правовых актов осуществлялась в 

соответствии с распоряжением администрации 

Города Томска от 10.01.2019 № р5 «Об 

утверждении Плана проведения 

антикоррупционной экспертизы 

муниципальных нормативных правовых актов 

на первое полугодие 2019 года». Плановая 

антикоррупционная экспертиза была проведена 

в отношении 6 муниципальных нормативных 

правовых актов, по итогам которой во всех 

муниципальных нормативных правовых актах, 

подлежащих экспертизе, были выявлены 



коррупциогенные факторы. 

   Во 2 полугодии 2019 года плановая 

антикоррупционная экспертиза муниципальных 

нормативных правовых актов осуществлялась в 

соответствии с распоряжением администрации 

Города Томска от 25.06.2019 № р830 «Об 

утверждении Плана проведения 

антикоррупционной экспертизы 

муниципальных нормативных правовых актов 

на второе полугодие 2019 года». Плановая 

антикоррупционная экспертиза была проведена 

в отношении 6 муниципальных нормативных 

правовых актов, по итогам которой во всех 

муниципальных нормативных правовых актах, 

подлежащих экспертизе, были выявлены 

коррупциогенные факторы 

6.1.2. Проведение антикоррупционной экспертизы в 

отношении отдельных муниципальных 

нормативных правовых актов в соответствии с 

поручениями Мэра Города Томска, его 

заместителей, в том числе в связи с 

обращениями органов государственной власти 

и местного самоуправления, государственных 

и муниципальных органов и организаций, 

некоммерческих организаций, юридических и 

физических лиц 

Не позднее 10 

рабочих дней со 

дня поступления 

поручения 

Контрольное управление 

администрации Города Томска  

   Экспертиза не проводилась в связи с 

отсутствием соответствующих поручений 

6.1.3. Мониторинг применения действующих 

муниципальных нормативных правовых актов 

по направлениям, составляющим предмет 

деятельности соответствующего органа 

администрации Города Томска (за 

исключением муниципальных нормативных 

правовых актов, утверждающих 

административные регламенты предоставления 

муниципальных услуг). 

Мониторинг применения административных 

регламентов предоставления муниципальных 

услуг осуществляется в соответствии с 

разделом 5 настоящего плана 

2019-2020 гг. Сотрудники органа администрации 

Города Томска, сотрудники 

юридической службы или 

должностные лица, 

осуществляющие правовое 

сопровождение органа 

администрации Города Томска 

(при их наличии)  

    Мониторинг применения действующих 

муниципальных нормативных правовых актов 

по направлениям, составляющим предмет 

деятельности органов администрации Города 

Томска осуществляется постоянно 

 

6.2. Проведение антикоррупционной экспертизы 

проектов муниципальных нормативных 

правовых актов администрации Города Томска 

Не позднее 10 

рабочих дней со 

дня поступления 

Контрольное управление 

администрации Города Томска 

    За 2019 год проведена антикоррупционная 

экспертиза 552 проектов муниципальных 

нормативных правовых актов муниципального 



и муниципальных нормативных правовых 

актов руководителей органов администрации 

Города Томска 

проекта образования «Город Томск», из них: 

   - 473 проекта муниципальных нормативных 

правовых актов администрации Города Томска; 

   - 79 проектов муниципальных нормативных 

правовых актов Думы Города Томска 

6.3. Размещение проекта муниципального 

нормативного правового акта администрации 

Города Томска, руководителя органа 

администрации Города Томска на 

Официальном портале муниципального 

образования «Город Томск» (в подразделе 

«Независимая антикоррупционная экспертиза» 

подраздела «Антикоррупционная экспертиза» 

раздела «Противодействие коррупции») для 

обеспечения возможности проведения 

независимой антикоррупционной экспертизы 

В течение 

одного рабочего 

дня, 

соответствующе

го дню 

направления на 

согласование 

проекта в 

соответствии с 

требованиями 

Стандарта 

делопроизводств

а в 

администрации 

Города Томска, 

утвержденного 

распоряжением 

администрации 

Города Томска 

от 10.06.2014 № 

р535 

Разработчики проектов 

муниципальных нормативных 

правовых актов   

  Разработчиками проектов муниципальных 

нормативных правовых актов обеспечивается 

размещение проектов муниципальных 

нормативных правовых актов администрации 

Города Томска, руководителей органов 

администрации Города Томска на 

Официальном портале муниципального 

образования «Город Томск» (в подразделе 

«Независимая антикоррупционная экспертиза» 

подраздела «Антикоррупционная экспертиза» 

раздела «Противодействие коррупции») для 

обеспечения возможности проведения 

независимой антикоррупционной экспертизы. 

  Контрольным управлением администрации 

Города Томска при проведении 

антикоррупционной экспертизы проводится 

проверка соблюдения данного требования 

 

6.4. Проведение экспертизы муниципальных 

нормативных правовых актов муниципального 

образования «Город Томск», затрагивающих 

вопросы осуществления предпринимательской 

и инвестиционной деятельности, в целях 

выявления положений, необоснованно 

затрудняющих осуществление 

предпринимательской и инвестиционной 

деятельности 

2019-2020 гг. (в 

течение года в 

соответствии с 

перечнем, 

утвержденным 

муниципальным 

правовым актом 

администрации 

Города Томска) 

Экспертно-аналитический комитет 

администрации Города Томска 

    Подготовлены экспертные заключения по 

следующим правовым актам: 

1) постановление администрации Города 

Томска от 26.12.2012 № 1598 «Об утверждении 

Порядка определения объема и условий 

предоставления субсидий частным 

общеобразовательным организациям, 

осуществляющим образовательную 

деятельность по имеющим государственную 

аккредитацию основным общеобразовательным 

программам, на возмещение затрат, связанных с 

обеспечением получения дошкольного, 

начального, общего, основного общего, 

среднего общего   образования»; 

2) постановление администрации Города 

Томска от 18.03.2013 № 213 «Об утверждении 



Порядка определения объема и условий 

предоставления субсидий организациям, 

осуществляющим обучение (за исключением 

государственных (муниципальных) 

учреждений, частным дошкольным 

образовательным организациям на возмещение 

затрат, связанных с обеспечением получения 

дошкольного образования»; 

3) постановление администрации Города 

Томска от 24.12.2014 № 1352 «Об утверждении 

Порядка определения объема  и условий 

предоставления субсидий частным 

общеобразовательным организациям на 

обеспечение обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья, проживающих в 

муниципальных (частных) образовательных 

организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность по основным 

общеобразовательным программам, питанием, 

одеждой, обувью, мягким и жестким 

инвентарем и обеспечению обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья, не 

проживающих в муниципальных (частных) 

образовательных организациях, 

осуществляющих образовательную 

деятельность по основным 

общеобразовательным программам,  

бесплатным двухразовым питанием»; 

4) постановление администрации Города 

Томска от 14.10.2015 № 982 «Об утверждении 

Положения о предоставлении субсидий 

субъектам малого и среднего 

предпринимательства - юридическим лицам и 

индивидуальным предпринимателям в целях 

возмещения затрат в связи с производством 

(реализацией) товаров, выполнением работ, 

оказанием услуг и их продвижением на 

внешний рынок в 2015 - 2020 годах»; 

5) постановление администрации Города 

Томска от 01.09.2015 № 815 «О проведении 

конкурса на присвоение статуса «Городской 

центр поддержки малого и среднего бизнеса»; 



6) постановление администрации Города 

Томска от 28.06.2012 № 729 «Об утверждении 

Правил обустройства автомобильных стоянок, 

размещаемых на территории муниципального 

образования «Город Томск»; 

7) постановление администрации Города 

Томска от 14.10.2015 № 982 «Об утверждения 

Положения о предоставлении субсидии 

субъектам малого и среднего 

предпринимательства - юридическим лицам и 

индивидуальным предпринимателям в целях 

возмещения в связи с производствам 

(реализацией) товаров, выполнением работ, 

оказанием услуг и их продвижением на 

внешний рынок в 2015-2021 годах»; 

8) постановление администрации Города 

Томска от 01.09.2015 № 815 «О проведении 

конкурса на присвоение статуса «Городской 

центр поддержки малого и среднего бизнеса»; 

9) постановление администрации Города 

Томска от 28.06.2012 № 729 «Об утверждении 

Правил обустройства автомобильных стоянок, 

размещаемых на территории муниципального 

образования «Город Томск»; 

 10) постановление администрации Города 

Томска от 20.07.2015 № 624 «Об утверждении 

Порядка рассмотрения обращений физических 

и юридических лиц имеющих намерения 

разместить нестационарные торговые объекты 

на землях или земельных участках, которые 

находятся в собственности муниципального 

образования «Город Томск» или 

государственная собственность на которые не 

разграничена, на территории муниципального 

образования «Город Томск»; 

11) проект решения Думы Города Томска 

«О внесении изменений в статью 34 Правил 

землепользования и застройки муниципального 

образования «Город Томск», утвержденные 

решением Думы города Томска от 27.11.2007 № 

687»; 

12) проект решения Думы Города Томска 



«О внесении изменений в Генеральный план и в 

Правила землепользования и застройки 

муниципального образования «Город Томск», 

утвержденные решением Думы города Томска 

от 27.11.2007 № 687, в отношении территорий в 

районе земельных участков по адресам: пер. 

Просторный, 8, 8а, 10, 10а, 10б, 12, 17, 21»; 

13) проект постановления администрации 

Города Томска «О внесении изменений в 

постановление администрации Города Томска 

от 23.12.2015 № 1293 «Об утверждении границ 

прилегающих к некоторым организациям и 

объектам территорий, на которых не 

допускается розничная продажа алкогольной 

продукции на территории муниципального 

образования «Город Томск»; 

14) проект решения Думы Города Томска 

«О внесении изменений в решение Думы 

Города Томска от 01.03.2016 № 161 «Об 

утверждении Правил благоустройства 

территории муниципального образования 

«Город Томск»; 

15) проект решения Думы Города Томска 

«О внесении изменений в решение Думы 

Города Томска от 02.10.2018 №920 «Об 

утверждении Положения об аренде имущества 

муниципального образования «Город Томск»; 

16) проект решения Думы Города Томска 

«О внесении изменений в решение Думы 

Города Томска от 01.03.2016 № 161 «Об 

утверждении Правил благоустройства 

территории муниципального образования 

«Город Томск»; 

17) проект постановления администрации 

Города Томска «Об утверждении Положения о 

предоставлении субсидий субъектам малого и 

среднего предпринимательства в целях 

возмещения части затрат, связанных с 

оформлением товарного знака в 2019 – 2025 

годах»; 

18) проект постановления администрации 

Города Томска от 11.11.2014 № 1165 «Об 



утверждении административного регламента 

предоставления муниципальной услуги 

«Выдача, продление срока действия и 

переоформление разрешения на право 

организации розничного рынка» 

 

* является исполнителем по мероприятию с 22.11.2019. До указанного момента исполнителем являлся комитет по вопросам муниципальной службы и 

кадрам администрации Города Томска.  


