
Отчет о реализации Плана противодействия коррупции в администрации Города Томска и ее органах за 2021 год 

 

№ пп Наименование мероприятия Срок Исполнители Результат 

1 2 3 4 5 

1. Совершенствование правовых и организационных инструментов и механизмов противодействия коррупции 

1.1. Мониторинг антикоррупционного 

законодательства, принятие в пределах 

компетенции муниципальных правовых 

актов администрации Города Томска, 

направленных на противодействие 

коррупции, в том числе приведение 

действующих муниципальных правовых 

актов в соответствие с законодательством 

Российской Федерации по вопросам 

противодействия коррупции 

2021-2022 гг. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Контрольное управление 

администрации Города Томска 

 

Комитет по вопросам 

муниципальной службы и 

кадрам администрации Города 

Томска 

 

 

 

Мониторинг антикоррупционного 

законодательства осуществляется 

постоянно.  

За отчетный период администрацией 

Города Томска был принято 12 

муниципальных правовых актов, 

направленный на противодействие 

коррупции: 

- постановление администрации Города 

Томска от 08.02.2021 № 83 «О внесении 

изменения в пункт 1 постановления 

администрации Города Томска от 

08.04.2015 № 300 «Об утверждении 

положения о предоставлении 

муниципальными служащими и 

гражданами, претендующими на замещение 

должностей муниципальной службы 

администрации Города Томска, сведений о 

доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера и о 

предоставлении муниципальными 

служащими сведений о расходах»; 

- распоряжение администрации Города 

Томска от 18.02.2021 № р 150 «О создании 

комиссии по рассмотрению уведомления 

директора муниципального казенного 

учреждения «Оперативно-дежурная служба 

города Томска» о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, которая 

приводит или может привести к конфликту 

интересов»;  

- распоряжение администрации Города 
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Томска от 25.02.2021 № р 181 «О 

назначении проверки»; 

- постановление администрации Города 

Томска от 03.03.2021 № 145 «О внесении 

изменений в постановление администрации 

Города Томска от 22.01.2013 № 35 «О 

реализации в администрации Города 

Томска требований Федерального закона от 

29.12.2012 № 280-ФЗ «О внесении 

изменений в отдельные законодательные 

акты Российской Федерации в части 

создания прозрачного механизма оплаты 

труда руководителей государственных 

(муниципальных) учреждений и 

представления руководителями этих 

учреждений сведений о доходах, об 

имуществе и обязательствах 

имущественного характера»; 

- распоряжение администрации Города 

Томска от 11.06.2021 № р 638 «О 

назначении проверки»;  

- распоряжение администрации Города 

Томска от 21.06.2021 № р 663 «Об 

утверждении Плана проведения 

антикоррупционной экспертизы 

муниципальных нормативных правовых 

актов на второе полугодие 2021 года и о 

внесении изменений в распоряжение 

администрации Города Томска от 

17.12.2020 № р 1373 «Об утверждении 

Плана проведения антикоррупционной 

экспертизы муниципальных нормативных 

правовых актов на первое полугодие 2021 

года и о внесении изменений в 

распоряжение администрации Города 

Томска от 19.06.2020 № р 599 «Об 

утверждении Плана проведения 
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антикоррупционной экспертизы 

муниципальных нормативных правовых 

актов на второе полугодие 2020 года и о 

внесении изменений в распоряжение 

администрации Города Томска от 

27.12.2019 № р 1869 «Об утверждении 

Плана проведения антикоррупционной 

экспертизы муниципальных нормативных 

правовых актов на первое полугодие 2020 

года»; 

- распоряжение администрации Города 

Томска от 24.06.2021 № р 683 «О внесении 

изменений в распоряжение администрации 

Города Томска от 10.05.2018 № р 535 «О 

реализации постановления Правительства 

Российской Федерации от 05.03.2018 № 228 

«О реестре лиц, уволенных в связи с 

утратой доверия»; 

- распоряжение администрации Города 

Томска от 11.08.2021 № р 898 «О 

назначении проверки»;  

- распоряжение администрации Города 

Томска от 15.09.2021 № р 1027 «О 

назначении проверки»; 

- распоряжение администрации Города 

Томска от 15.09.2021 № р 1024 «О внесении 

изменений в приложение к распоряжению 

администрации Города Томска от 

23.12.2020 № р 1400 «Об утверждении 

Плана противодействия коррупции в 

администрации Города Томска и её органах 

на 2021 - 2022 годы»;  

- распоряжение администрации Города 

Томска от 24.09.2021 № р 1075 «О 

назначении проверки»; 

- распоряжение администрации Города 

Томска от 22.12.2021 № р 1451 «Об 
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утверждении Плана проведения 

антикоррупционной экспертизы 

муниципальных нормативных правовых 

актов на первое полугодие 2022 года» 

1.2. Рассмотрение вопросов 

правоприменительной практики по 

результатам вступивших в законную силу 

решений судов, арбитражных судов о 

признании недействительными 

ненормативных правовых актов, 

незаконными решений и действий 

(бездействия) администрации Города 

Томска, её органов, её (их) должностных 

лиц в целях выработки и принятия мер по 

предупреждению и устранению причин 

выявленных нарушений 

 

1 раз в квартал 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Департамент правового 

обеспечения администрации 

Города Томска (при 

осуществлении судебной 

защиты по указанным 

категориям дел) 

 

Юридические службы органов 

администрации Города Томска, 

являющихся юридическими 

лицами (при осуществлении 

судебной защиты по указанным 

категориям дел) 

Департамент правового обеспечения 

администрации Города Томска, 

юридические службы органов 

администрации Города Томска, 

являющихся юридическими лицами, ведут 

постоянный мониторинг дел, связанных с 

оспариванием в судебном порядке 

ненормативных правовых актов, решений и 

действий (бездействия) администрации 

Города Томска, её органов, её (их) 

должностных лиц. 

За отчетный период в законную силу 

вступило 17 решений судов, которыми 

решение, действие или бездействие 

администрации Города Томска, её органов, 

её (их) должностных лиц было признано 

незаконным. Характер нарушений, 

позволивших считать 

действия/бездействие/решение 

администрации Города Томска незаконным, 

свидетельствует о несоблюдении процедур 

принятия решений. 

Органам администрации Города Томска 

рекомендовано полно и всесторонне 

изучать обстоятельства, являющиеся 

предметом принятия решений, совершения 

действий или воздержания от их 

совершения, а также соблюдать 

установленные действующим 

законодательством основания и условия 

принятия решений, совершения действий 

(воздержания от их совершения) и доводить 

до заявителей в полном объеме содержание 
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указанных условий. 

Информация об изменениях 

законодательства, правоприменительной 

практики доводится до структурных 

подразделений администрации Города 

Томска регулярно посредством служебных 

записок и электронной рассылки 

1.3. Корректировка Плана противодействия 

коррупции в администрации Города 

Томска и её органах на 2021-2022 годы 

 

По мере 

необходимости 

 

 

Контрольное управление 

администрации Города Томска 

 

 

В 2021 году корректировка Плана 

противодействия коррупции в 

администрации Города Томска и ее органах 

на 2021 – 2022 годы осуществлялась путем 

принятия распоряжения администрации 

Города Томска от 15.09.2021 № р 1024 «О 

внесении изменений в приложение к 

распоряжению администрации Города 

Томска от 23.12.2020 № р 1400 «Об 

утверждении Плана противодействия 

коррупции в администрации Города Томска 

и ее органах на 2021 - 2022 годы» 

1.4. Согласование (визирование трудовых 

договоров) кандидатур, претендующих на 

замещение должностей муниципальной 

службы в администрации Города Томска, с 

заместителем Мэра Города Томска по 

безопасности и общим вопросам   

В течение 2 

рабочих дней 

после дня 

представления 

заявления с 

просьбой о 

поступлении 

на 

муниципальну

ю службу и 

замещении 

должности 

муниципально

й службы 

Комитет по вопросам 

муниципальной службы и 

кадрам администрации Города 

Томска 

 

 

В 2021 году согласовано 36 кандидатур 

1.5. Функционирование комиссии по 

соблюдению требований к служебному 

поведению муниципальных служащих и 

урегулированию конфликта интересов в 

2021-2022 гг. 

 

 

 

Заместитель Мэра Города 

Томска по безопасности и 

общим вопросам 

 

В администрации Города Томска было 

проведено 16 заседаний комиссии по 

соблюдению требований к служебному 

поведению муниципальных служащих и 
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администрации Города Томска 

 

 

 

Контрольное управление 

администрации Города Томска 

урегулированию конфликта интересов, на 

которых были рассмотрены: 

- информация об итогах деятельности 

комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению муниципальных 

служащих и урегулированию конфликта 

интересов в администрации Города Томска 

за 2020 год; 

- план заседаний комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению 

муниципальных служащих и 

урегулированию конфликта интересов в 

администрации Города Томска на 2021 год; 

- уведомление муниципального служащего 

о выполнении иной оплачиваемой работы 

на предмет возникновения личной 

заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, которая может 

привести к конфликту интересов; 

- доклад о результатах проверки 

достоверности и полноты представленных 

отдельными муниципальными служащими 

и членами их семей в соответствии с 

Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-

ФЗ «О муниципальной службе в 

Российской Федерации», Федеральным 

законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции» сведений о 

доходах, расходах, имуществе и 

обязательствах имущественного характера; 

- заявление муниципального служащего о 

невозможности по объективным причинам 

представить сведения о доходах, об 

имуществе и обязательствах 

имущественного характера своего супруга; 

- уведомления муниципальных служащих о 

возникновении личной заинтересованности 
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при исполнении должностных 

обязанностей, которая может привести к 

конфликту интересов; 

- информация о реализации мероприятий 

плана заседаний комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению 

муниципальных служащих и 

урегулированию конфликта интересов в 

администрации Города Томска на 2021 год; 

- информация Департамента по 

профилактике коррупционных и иных 

правонарушений Администрации Томской 

области в отношении муниципального 

служащего; 

- доклад о результатах проверки 

исполнения муниципальным служащим 

обязанности по уведомлению 

представителя нанимателя (работодателя) о 

выполнении иной оплачиваемой работы; 

- доклад о результатах проверки 

соблюдения муниципальным служащим 

запретов, связанных с муниципальной 

службой, в части запрета на участие в 

управлении коммерческой или 

некоммерческой организацией; 

- информация об итогах деятельности 

комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению муниципальных 

служащих и урегулированию конфликта 

интересов в администрации Города Томска 

за 2021 год; 

- план заседаний комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению 

муниципальных служащих и 

урегулированию конфликта интересов в 

администрации Города Томска на 2022 год. 

Информация о принятых комиссией 
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решениях размещена на Официальном 

портале муниципального образования 

«Город Томск» (http://www.admin.tomsk.ru/) 

в разделе, посвященном вопросам 

противодействия коррупции 

1.6. Функционирование комиссий по 

соблюдению требований к служебному 

поведению муниципальных служащих и 

урегулированию конфликта интересов в 

органах администрации Города Томска, 

являющихся юридическими лицами 

2021-2022 гг. 

 

 

 

 

 

Органы администрации Города 

Томска, являющиеся 

юридическими лицами 

 

 

 

В администрации Кировского района 

Города Томска проведено 3 заседания 

комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению муниципальных 

служащих и урегулированию конфликта 

интересов, на которых были рассмотрены: 

- заявление муниципального служащего о 

невозможности по объективным причинам 

(независящим причинам) представить 

сведения о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах 

имущественного характера за отчетный 

2020 год в отношении супруга; 

- результаты актуализации и анализа 

сведений, содержащихся в анкетах лиц, 

замещающих должности муниципальной 

службы, и лиц, предоставляемых при 

назначении на должности муниципальной 

службы об их родственниках и 

свойственниках, в целях выявления 

конфликта интересов. 

В администрации Ленинского района 

Города Томска проведено 5 заседаний 

комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению муниципальных 

служащих и урегулированию конфликта 

интересов, на которых были рассмотрены: 

- представление прокуратуры Ленинского 

района г. Томска об устранении нарушений 

законодательства о муниципальной службе 

и противодействии коррупции, доклад 

секретаря комиссии по соблюдению 
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требований к служебному поведению 

муниципальных служащих и 

урегулированию конфликта интересов, об 

анализе сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах 

имущественного характера за 2019 год; 

- заявление муниципального служащего о 

невозможности по объективным причинам 

предоставить сведения о доходах, расходах, 

об имуществе и обязательствах 

имущественного характера супруга за 2020 

год; 

- доклад о результатах проверки 

достоверности и полноты сведений о 

доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера 

муниципальных служащих и членов их 

семей за 2020 год; 

- аналитическая справка по результатам 

анализа сведений, содержащихся в анкетах 

муниципальных служащих об их 

родственниках, свойственниках, в целях 

выявления возможного конфликта 

интересов; 

- доклад о результатах мониторинга 

информации о коррупционных проявлениях 

в деятельности муниципальных служащих 

администрации района, размещенной в 

СМИ и содержащейся в поступающих 

обращениях граждан и юридических лиц; 

- итоги работы комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению 

муниципальных служащих и 

урегулированию конфликта интересов за 

2021 год; 

- план работы комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению 
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муниципальных служащих и 

урегулированию конфликта интересов на 

2022 год. 

В администрации Октябрьского района 

Города Томска проведено 8 заседаний 

комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению муниципальных 

служащих и урегулированию конфликта 

интересов, на которых были рассмотрены: 

- представление прокуратуры об 

устранении нарушений 

антикоррупционного законодательства; 

- уведомление муниципального служащего 

о родстве с вновь принятом муниципальном 

служащем и возможном конфликте 

интересов при исполнении должностных 

обязанностей; 

- заявления муниципальных служащих о 

невозможности по объективным причинам 

представить сведения об имуществе 

супругов; 

- доклад о проведении проверки 

достоверности и полноты сведений о 

доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, 

предоставленных муниципальным 

служащим; 

- результаты актуализации и анализа 

сведений, содержащихся в анкетах лиц, 

предоставляемых при назначении на 

должности муниципальной службы об их 

родственниках и свойственниках, в целях 

выявления возможного конфликта 

интересов; 

- итоги работы комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению 

муниципальных служащих и 
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урегулирования конфликта интересов в 

2021 году и план работы комиссии на 2022 

год. 

В администрации Советского района 

Города Томска проведено 2 заседания 

комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению муниципальных 

служащих и урегулированию конфликта 

интересов, на которых были рассмотрены: 

- анализ работы по актуализации сведений, 

содержащихся в анкетах лиц, 

представляемых при назначении на 

должности муниципальной службы об их 

родственниках и свойственниках; 

- анализ работы по мониторингу 

информации о коррупционных проявлениях 

в деятельности должностных лиц 

администрации Советского района Города 

Томска, размещенной в СМИ и 

содержащейся в поступающих обращениях 

граждан и юридических лиц. 

В департаменте архитектуры и 

градостроительства администрации Города 

Томска проведено 6 заседаний комиссии по 

соблюдению требований к служебному 

поведению муниципальных служащих и 

урегулированию конфликта интересов, на 

которых были рассмотрены: 

- уведомление муниципального служащего 

о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, которая 

приводит или может привести к конфликту 

интересов; 

- вопрос о достоверности и полноте 

сведений о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера 
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муниципальных служащих департамента, а 

также членов их семей (супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей) и 

необходимости применения взыскания за 

несоблюдение ограничений и запретов, 

требований о предотвращении или об 

урегулировании конфликта интересов и 

неисполнение обязанностей, установленных 

в целях противодействия коррупции, в 

отношении муниципальных служащих; 

- вопрос о соблюдении муниципальным 

служащим требований о предотвращении 

или урегулировании конфликта интересов; 

- вопрос о невозможности представления 

муниципальным служащим сведений о 

доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера 

супруга (супруги); 

- рекомендации комиссии от 28.01.2021, от 

01.02.2021, от 04.03.2021 и принятые 

решения. 

В департаменте капитального 

строительства администрации Города 

Томска проведено 12 заседаний комиссии 

по соблюдению требований к служебному 

поведению муниципальных служащих и 

урегулированию конфликта интересов, на 

которых были рассмотрены: 

- итоги работы комиссии по плану работы 

за I, II, III, IV кварталы 2021 года; 

- уведомления о заключении трудового 

договора с гражданином, замещавшим 

должность муниципальной службы, и 

вопрос о наличии конфликта интересов в 

соответствии с частью 3 статьи 

641 Трудового кодекса Российской 

Федерации; 
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- мотивированные заключения (о 

предоставлении формы для актуализации и 

анализа сведений (о родственниках и 

свойственниках), содержащихся в анкетах, 

представляемых при назначении на 

должности муниципальной службы в 

администрации Города Томска, в целях 

выявления возможного конфликта 

интересов; о получении уведомления об 

иной оплачиваемой работе; об участии в 

управлении многоквартирным жилым 

домом; о заключении трудового договора); 

-  представление прокуратуры г. Томска 

«Об устранении нарушений 

законодательства о муниципальной службе 

и противодействии коррупции». 

В департаменте городского хозяйства 

администрации Города Томска проведено 1 

заседание комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению 

муниципальных служащих и 

урегулированию конфликта интересов, на 

котором был рассмотрен: 

- доклад и материалы проверки 

достоверности и полноты представленных в 

соответствии с Федеральным законом от 

02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной 

службе в Российской Федерации, 

Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-

ФЗ «О противодействии коррупции» 

сведений о доходах, расходах, имуществе и 

обязательствах имущественного характера. 

В департаменте управления муниципальной 

собственностью администрации Города 

Томска проведено 10 заседаний комиссии 

по соблюдению требований к служебному 

поведению муниципальных служащих и 
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урегулированию конфликта интересов, на 

которых были рассмотрены: 

- план работы комиссии на 2021 год; 

- уведомления муниципальных служащих о 

предстоящем выполнении иной 

оплачиваемой работы; 

- отчет о проделанной работе комиссии за I, 

II, III, IV кварталы 2021 года; 

- доклад о результатах анализа сведений, 

представленных муниципальными 

служащими об их родственниках и 

свойственниках, в целях выявления 

возможного конфликта интересов; 

- материалы, поступающие в комиссию 

(обращения граждан, представителей 

организаций, должностных лиц и т.д.); 

- представление прокуратуры г. Томска «Об 

устранении нарушений законодательства о 

муниципальной службе и противодействии 

коррупции» и объяснительные записки 

сотрудников департамента недвижимости. 

В департаменте финансов администрации 

Города Томска проведено 4 заседания 

комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению муниципальных 

служащих и урегулированию конфликта 

интересов, на которых были рассмотрены: 

- вопрос о наличии или возможном наличии 

либо отсутствии конфликта интересов при 

владении ценными бумагами (долями 

участия, паями в уставных (складочных) 

капиталах организаций) муниципальными 

служащими, замещающими должности 

муниципальной службы, и членов их семей; 

- результаты анализа сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, 
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представленных муниципальными 

служащими, сведений о доходах, об 

имуществе и обязательствах 

имущественного характера, 

представленных руководителями 

муниципальных учреждений, в отношении 

которых имеются полномочия учредителя 

от имени муниципального образования 

«Город Томск»; 

- отчеты о работе по актуализации и 

анализу сведений, содержащихся в анкетах 

лиц, представляемых при назначении на 

должности муниципальной службы 

Томской области об их родственниках и 

свойственниках, в целях выявления 

возможного конфликта интересов; 

- вопрос о результатах исполнения 

подпункта 4.3 Плана противодействия 

коррупции в администрации Города Томска 

и ее органах на 2019 - 2020 годы, 

утвержденного распоряжением 

администрации Города Томска от 

20.03.2019 № р 339, по осуществлению 

анализа публикаций в средствах массовой 

информации и обращений граждан и 

юридических лиц, поступивших в 

департамент финансов, а также результатов 

их рассмотрения на предмет наличия 

информации о фактах коррупции со 

стороны муниципальных служащих; 

- обращение гражданина, замещавшего 

должность муниципальной службы, 

включенную в перечень должностей, 

утвержденный муниципальным правовым 

актом представительного органа 

муниципального образования «Город 

Томск», о даче согласия на замещение до 
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истечения двух лет со дня увольнения с 

муниципальной службы на условиях 

трудового договора должности в 

некоммерческой организации; 

- уведомление муниципального служащего 

о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, которая 

приводит или может привести к конфликту 

интересов. 

В департаменте образования 

администрации Города Томска проведено 6 

заседаний комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению 

муниципальных служащих и 

урегулированию конфликта интересов, на 

которых были рассмотрены: 

- письменные уведомления работников, 

замещающих должности муниципальной 

службы, о планируемом выполнении ими 

иной оплачиваемой работы; 

- вопрос о предоставлении 

муниципальными служащими департамента 

сведений о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера 

и расходах; 

- заявление руководителя муниципального 

образовательного учреждения о 

невозможности по объективным причинам 

представления сведений о доходах, об 

имуществе и обязательствах 

имущественного характера своего супруга; 

- уведомления организаций о заключении с 

гражданами, замещавшими должности 

муниципальной службы, трудовых 

договоров. 

В департаменте дорожной деятельности и 
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благоустройства администрации Города 

Томска проведено 4 заседания комиссии по 

соблюдению требований к служебному 

поведению муниципальных служащих и 

урегулированию конфликта интересов, на 

которых были рассмотрены: 

- уведомления муниципальных служащих о 

возникновении личной заинтересованности 

и при исполнении должностных 

обязанностей, которая приводит или может 

привести к конфликту интересов; 

- представление прокуратуры г. Томска «Об 

устранении нарушений законодательства о 

противодействии коррупции» и 

объяснительных записок сотрудников, 

вопрос о привлечении к дисциплинарной 

ответственности виновных лиц; 

- уведомление муниципального служащего 

о выполнении иной оплачиваемой работы. 

В управлении культуры администрации 

Города Томска проведено 4 заседания 

комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению муниципальных 

служащих и урегулированию конфликта 

интересов, на которых были рассмотрены: 

- отчет о работе комиссии за I, II, III, IV 

кварталы 2021 года; 

- аналитическая справка о соблюдении 

муниципальными служащими порядка 

заполнения и подачи справок о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера; 

- аналитическая справка по результатам 

актуализации и анализа сведений (о 

родственниках и свойственниках), 

содержащиеся в анкетах лиц, 

представляемых при назначении на 
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должности муниципальной служб, в целях 

выявления возможного конфликта 

интереса; 

- аналитическая справка о соблюдении 

муниципальными служащими порядка 

заполнения и подачи сведений о 

размещении информации в информационно 

– телекоммуникационной сети «Интернет»; 

- план работы комиссии на 2022 год. 

В управлении социальной политики 

администрации Города Томска заседаний 

комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению муниципальных 

служащих и урегулированию конфликта 

интересов не проводилось в связи с 

отсутствием оснований. 

В управлении физической культуры и 

спорта администрации Города Томска 

проведено 1 заседание комиссии по 

соблюдению требований к служебному 

поведению муниципальных служащих и 

урегулированию конфликта интересов, на 

которых было рассмотрено: 

- письменное заявление муниципального 

служащего о невозможности по 

объективным причинам представить 

сведения о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах 

имущественного характера своего супруга 

1.7. Проведение оценки коррупционных 

рисков, возникающих при реализации 

муниципальными служащими своих 

должностных обязанностей, и внесение 

при необходимости уточнений в Перечень 

муниципальных должностей и должностей 

муниципальной службы в администрации 

Города Томска и ее органах, при 

Ежегодно 

 

 

 

 

 

 

 

Контрольное управление 

администрации Города Томска  

 

 

 

 

 

 

Оценка коррупционных рисков, 

возникающих при реализации 

муниципальными служащими своих 

должностных обязанностей, не 

проводилась. 

Изменения в Перечень муниципальных 

должностей и должностей муниципальной 

службы в администрации Города Томска и 
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назначении на которые граждане и при 

замещении которых муниципальные 

служащие и лица, замещающие 

муниципальные должности, обязаны 

предоставлять сведения о своих доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а также 

сведения о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих супруги 

(супруга) и несовершеннолетних детей, 

утвержденный решением Думы Города 

Томска от 02.02.2016 № 137  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ее органах, при назначении на которые 

граждане и при замещении которых 

муниципальные служащие и лица, 

замещающие муниципальные должности, 

обязаны предоставлять сведения о своих 

доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, 

а также сведения о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих супруги 

(супруга) и несовершеннолетних детей, 

утвержденный решением Думы Города 

Томска от 02.02.2016 № 137, не вносились 

1.8. Проведение проверок в целях 

предупреждения и выявления нарушений 

действующего законодательства 

Российской Федерации и иных 

нормативных правовых актов о 

контрактной системе в сфере закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд 

 

 

 

 

В соответствии 

с планом 

проверок,  

утвержденным  

муниципальны

м правовым 

актом 

начальника 

контрольного 

управления 

администрации 

Города Томска 

Контрольное управление 

администрации Города Томска 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

При осуществлении функций органа, 

уполномоченного на осуществление 

контроля в сфере закупок для обеспечения 

муниципальных нужд муниципального 

образования «Город Томск», контрольным 

управлением администрации Города 

Томска в 2021 году осуществлены 

следующие мероприятия. 

Проведено 6 плановых проверок в 

отношении шести муниципальных 

заказчиков: 

- Муниципальное бюджетное учреждение 

дополнительного образования «Детско-

юношеская спортивная школа № 4 Города 

Томска»; 

- Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение детский сад 

комбинированного вида № 19 г. Томска; 

- Муниципальное бюджетное учреждение 

«Архитектурно-планировочное 

управление»; 

- Муниципальное бюджетное учреждение 

«Томск САХ»; 

- Муниципальное бюджетное 
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общеобразовательное учреждение 

прогимназия «Кристина» г. Томска; 

- департамент дорожной деятельности и 

благоустройства администрации Города 

Томска. 

По результатам плановых проверок выдано 

три обязательных для исполнения 

предписаний об устранении нарушения 

законодательства о контрактной системе в 

сфере закупок. 

По итогам проведенных плановых проверок 

выявлены нарушения действующего 

законодательства о контрактной системе в 

сфере закупок, имеющие признаки 

административных правонарушений, в 

связи с чем материалы проверок в 

отношении указанных заказчиков 

направлены в региональные 

административные органы (Комитет 

контроля в сфере закупок Администрации 

Томской области и Комитет 

государственного финансового контроля 

Томской области) для рассмотрения и 

принятия решения о возбуждении дел об 

административных правонарушениях. 

Проведено 6 внеплановых проверок в 

отношении четырех муниципальных 

заказников по следующим основаниям: 

- три внеплановые проверки в отношении 

департамента капитального строительства 

администрации Города Томска в связи с 

поступлением обращений заказчика о 

согласовании заключения муниципальных 

контрактов с единственным поставщиком. 

По итогам проведенных внеплановых 

проверок нарушений действующего 

законодательства о контрактной системе в 
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сфере закупок не выявлено, приняты 

решения о согласовании заключения 

контрактов с единственным поставщиком; 

- одна внеплановая проверка в отношении 

Муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования «Детско-

юношеская спортивная школа № 4 Города 

Томска» в связи с истечением срока 

исполнения ранее выданного предписания, 

по итогам которой нарушений 

законодательства не выявлено; 

- две внеплановые проверки в связи с 

истечением срока исполнения ранее 

выданного предписания в отношении 

муниципальных заказчиков: 

- Муниципальное бюджетное учреждение 

«Томск САХ»; 

- Муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение 

прогимназия «Кристина» г. Томска 

1.9. Проведение контрольных мероприятий при 

осуществлении внутреннего 

муниципального финансового контроля 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

В соответствии 

с планом 

контрольных 

мероприятий 

 

 

 

 

 

 

 

 

Департамент финансов 

администрации Города Томска  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

В соответствии с планом проведения 

контрольных мероприятий департаментом 

финансов администрации Города Томска в 

сфере внутреннего муниципального 

финансового контроля на 2021 год, 

утвержденным распоряжением 

департамента финансов администрации 

Города Томска от 25.11.2020 № 52, 

департаментом финансов администрации 

Города Томска в 2021 году проведено 62 

контрольных мероприятия. 

Проведено 2 внеплановых контрольных 

мероприятия в соответствии с 

распоряжением администрации Города 

Томска от 29.03.2021 № р330 и приказом 

департамента финансов от 09.03.2021 № 35, 

1 внеплановое контрольное мероприятие в 
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соответствии с приказом департамента 

финансов от 13.07.2021 № 89, 1 

внеплановое контрольное мероприятие в 

соответствии с приказом департамента 

финансов от 20.08.2021 № 106  

 По результатам контрольных мероприятий 

выявлены нарушения положений правовых 

актов, регулирующих бюджетные 

правоотношения, а также законодательства 

Российской Федерации и иных правовых 

актов о контрактной системе в сфере 

закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и 

муниципальных нужд. 

По итогам контрольных мероприятий 

руководителям объектов контроля 

вынесено 24 представления об устранении 

нарушений.  

Также департаментом финансов 

администрации Города Томска в 

отношении должностных лиц объектов 

контроля составлено 13 протоколов об 

административных правонарушениях, в том 

числе: 9 протоколов – по 

административным правонарушениям в 

области бухгалтерского учета, 4 протокола 

– за неисполнение в установленный срок 

представления об устранении нарушений 

2. Повышение эффективности механизмов урегулирования конфликта интересов. Обеспечение соблюдения муниципальными служащими 

ограничений, запретов и принципов служебного поведения в связи с исполнением ими должностных обязанностей 

2.1. Проверка своевременности представления 

муниципальными служащими 

администрации Города Томска и её 

органов (далее – муниципальные 

служащие) сведений о размещении 

информации в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» 

Ежегодно 

II квартал 

 

 

 

Комитет по вопросам 

муниципальной службы и 

кадрам администрации Города 

Томска 

 

Кадровые службы органов 

администрации Города Томска, 

Муниципальными служащими 

администрации Города Томска и ее органов 

сведения о размещении информации в 

информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет» предоставлены с 

соблюдением срока, предусмотренного 

частью 2 статьи 15.1 Федерального закона 
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Направление аналитической записки по 

результатам полученной информации в 

контрольное управление администрации 

Города Томска 

являющихся юридическими 

лицами 

 

 

 

 

 

от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной 

службе в Российской Федерации».  

Аналитические записки по результатам 

полученной информации направлены в 

контрольное управление администрации 

Города Томска с соблюдением 

установленного срока 

2.2. Организация приема сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, 

представляемых муниципальными 

служащими  

 

 

Ежегодно 

до 30 апреля 

 

 

 

 

 

Контрольное управление 

администрации Города Томска  

 

Кадровые службы органов 

администрации Города Томска, 

являющихся юридическими 

лицами 

Сведения о доходах, расходах, имуществе и 

обязательствах имущественного характера 

представлены муниципальными 

служащими администрации Города Томска 

и ее органов с соблюдением 

установленного срока 

2.3. Осуществление анализа поступающих в 

соответствии с Федеральными законами от 

25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции», от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О 

контроле за соответствием расходов лиц, 

замещающих государственные должности, 

и иных лиц их доходам» сведений о 

доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера 

муниципальных служащих, замещающих 

должности муниципальной службы в 

администрации Города Томска, лиц, 

замещающих должности руководителей 

органов администрации Города Томска, 

являющихся юридическими лицами, 

предусмотренные Перечнем 

муниципальных должностей и должностей 

муниципальной службы в администрации 

Города Томска и ее органах, при 

назначении на которые граждане и при 

замещении которых муниципальные 

служащие и лица, замещающие 

муниципальные должности, обязаны 

Ежегодно  

III квартал 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Контрольное управление 

администрации Города Томска  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Контрольным управлением администрации 

Города Томска были проанализированы 

сведения доходах, расходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного 

характера 126 муниципальных служащих, 

замещающих должности муниципальной 

службы в администрации Города Томска, 

лиц, замещающих должности 

руководителей органов администрации 

Города Томска, являющихся юридическими 

лицами. 

Результаты анализа рассмотрены на 

заседании комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению 

муниципальных служащих и 

урегулированию конфликта интересов в 

администрации Города Томска 26.08.2021 
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предоставлять сведения о своих доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а также 

сведения о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих супруги 

(супруга) и несовершеннолетних детей, 

утвержденным решением Думы Города 

Томска от 02.02.2016 № 137 

2.4. Подготовка к опубликованию сведений о 

доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера 

и размещение указанных сведений на 

официальном сайте администрации Города 

Томска «Официальный портал 

муниципального образования «Город 

Томск» 

 

В течение 14 

рабочих дней 

со дня 

истечения 

срока, 

установленног

о для подачи 

данных 

сведений 

Комитет по вопросам 

муниципальной службы и 

кадрам администрации Города 

Томска 

 

Кадровые службы органов 

администрации Города Томска, 

являющихся юридическими 

лицами 

Администрацией Города Томска и 

органами администрации Города Томска, 

являющимися юридическими лицами, 

сведения о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах 

имущественного характера размещены на 

официальном сайте администрации Города 

Томска с соблюдением установленных 

сроков 

2.5. Проведение проверок достоверности и 

полноты сведений о доходах, расходах, 

имуществе и обязательствах 

имущественного характера 

муниципальных служащих, а также членов 

их семей (супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей) 

При наличии 

оснований для 

осуществления 

проверки 

 

 

 

Контрольное управление 

администрации Города Томска  

 

Кадровые службы органов 

администрации Города Томска, 

являющихся юридическими 

лицами 

Контрольное управление администрации 

Города Томска: 

в 2021 году проведено 2 проверки 

достоверности и полноты представленных 

муниципальными служащими сведений о 

доходах, расходах, имуществе и 

обязательствах имущественного характера. 

По результатам проверок составлены 

доклады, которые вместе с материалами 

проверок были рассмотрены на заседаниях 

комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению муниципальных 

служащих и урегулированию конфликта 

интересов в администрации Города Томска 

29.12.2021, 13.01.2022. 

Протоколы заседаний комиссии 

направлены в установленном порядке 

представителю нанимателя (работодателю) 

для принятия решения. 
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Принято решение о применении в 

отношении 3 муниципальных служащих 

дисциплинарного взыскания в виде 

замечания, 2 муниципальным служащим 

указано на недопустимость нарушений 

впредь. 

Администрация Кировского района Города 

Томска, администрация Советского района 

Города Томска, департамент дорожной 

деятельности и благоустройства 

администрации Города Томска, 

департамент капитального строительства 

администрации Города Томска, 

департамент управления муниципальной 

собственностью администрации Города 

Томска, департамент образования 

администрации Города Томска, 

департамент финансов администрации 

Города Томска, управление культуры 

администрации Города Томска, управление 

социальной политики администрации 

Города Томска, управление физической 

культуры и спорта администрации Города 

Томска: 

проверок достоверности и полноты 

сведений о доходах, расходах, имуществе и 

обязательствах имущественного характера 

муниципальных служащих, а также членов 

их семей (супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей) не проводилось 

в связи с отсутствием оснований. 

Администрация Ленинского района Города 

Томска: 

- приказом исполняющего обязанности 

главы администрации Ленинского района 

Города Томска от 29.12.2020 назначена 

проверка достоверности и полноты 
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сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах 

имущественного характера муниципальных 

служащих, а также членов их семей 

(супруги (супруга) и несовершеннолетних 

детей). Основание для назначения проверки 

– представление прокуратуры Ленинского 

района г. Томска от 29.12.2020 № 03/16-

2020 «Об устранении нарушения 

законодательства о противодействии 

коррупции». По результатам проверки и 

рассмотрения фактов нарушений, 

допущенных муниципальными служащими 

при предоставлении сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера за 2019 год, 

один муниципальный служащий был 

привлечен к дисциплинарной 

ответственности (приказ главы 

администрации Ленинского района Города 

Томска от 27.01.2021 № 12-л); 

- приказом главы администрации 

Ленинского района Города Томска от 

13.09.2021 назначена проверка 

достоверности и полноты сведений о 

доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера 

муниципальных служащих, а также членов 

их семей (супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей). Основание для 

назначения проверки – представление 

прокуратуры Ленинского района г. Томска 

от 25.08.2021 № 03/1-2021 «Об устранении 

нарушений законодательства о 

муниципальной службе и противодействии 

коррупции». По результатам проверки и 

рассмотрения фактов нарушений, 
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допущенных муниципальными служащими 

при предоставлении сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера за 2020 год, 

подготовлен доклад для рассмотрения на 

заседании комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению 

муниципальных служащих и 

урегулированию конфликта интересов в 

администрации Ленинского района Города 

Томска. 

Администрация Октябрьского района 

Города Томска: 

во II, III квартале 2021 года проведено 2 

проверки достоверности и полноты 

представленных муниципальными 

служащими сведений о доходах, расходах, 

имуществе и обязательствах 

имущественного характера. По результатам 

проверок муниципальные служащие 

привлечены к дисциплинарной 

ответственности в виде выговора. 

Департамент архитектуры и 

градостроительства администрации Города 

Томска: 

в 2021 году проведена проверка 

достоверности и полноты сведений о 

доходах, расходах, имуществе и 

обязательствах имущественного характера 

муниципальных служащих, а также членов 

их семей (супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей), за 2018 – 2020 

гг. в отношении муниципальных служащих 

департамента на основании представления 

прокуратуры г. Томска об устранении 

нарушений законодательства о 

муниципальной службе и противодействии 
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коррупции. 

Департамент городского хозяйства 

администрации Города Томска: 

в 2021 году проведены 4 проверки 

достоверности и полноты сведений о 

доходах, расходах, имуществе и 

обязательствах имущественного характера 

2.6. Проведение проверок соблюдения 

муниципальными служащими ограничений 

и запретов, требований о предотвращении 

или урегулировании конфликта интересов, 

исполнения ими обязанностей, 

установленных Федеральным законом от 

25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции» и другими федеральными 

законами 

При наличии 

оснований для 

осуществления 

проверки 

 

 

 

 

 

Контрольное управление 

администрации Города Томска  

 

Кадровые службы органов 

администрации Города Томска, 

являющихся юридическими 

лицами 

 

 

Контрольное управление администрации 

Города Томска: 

в 2021 году проведено 4 проверки 

соблюдения муниципальными служащими 

ограничений и запретов, требований о 

предотвращении или урегулировании 

конфликта интересов, исполнения ими 

обязанностей, установленных Федеральным 

законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции» и другими 

федеральными законами. 

По результатам проверок составлены 

доклады, которые вместе с материалами 

проверок были рассмотрены на заседаниях 

комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению муниципальных 

служащих и урегулированию конфликта 

интересов в администрации Города Томска 

12.08.2021, 22.10.2021, 16.11.2021 (за 

исключением материалов в отношении 1 

муниципального служащего, в отношении 

которого представителем нанимателя 

(работодателем) принято решение не 

проводить заседание комиссии). 

Протоколы заседаний комиссии 

направлены в установленном порядке 

представителю нанимателя (работодателю) 

для принятия решения. 

Приняты решения о применении в 

отношении 2 муниципальных служащих 
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меры дисциплинарного взыскания в виде 

замечания, 1 муниципальному служащему 

указано на недопустимость нарушений 

впредь. 

В органах администрации Города Томска, 

являющихся юридическими лицами, в 2021 

году проверок соблюдения 

муниципальными служащими ограничений 

и запретов, требований о предотвращении 

или урегулировании конфликта интересов, 

исполнения ими обязанностей, 

установленных Федеральным законом от 

25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции» и другими федеральными 

законами, не проводилось ввиду отсутствия 

оснований 

2.7. Организация в порядке, определенном 

представителем нанимателя 

(работодателя), проверок сведений о 

фактах обращения какого-либо лица в 

целях склонения муниципального 

служащего к совершению коррупционных 

правонарушений 

При 

поступлении 

сведений 

 

 

 

 

Контрольное управление 

администрации Города Томска  

 

Кадровые службы органов 

администрации Города Томска, 

являющихся юридическими 

лицами 

В администрации Города Томска и органах 

администрации Города Томска, 

являющихся юридическими лицами, в 2021 

году проверок сведений о фактах 

обращения какого-либо лица в целях 

склонения муниципального служащего к 

совершению коррупционных 

правонарушений не проводилось ввиду 

отсутствия соответствующих оснований 

2.8. Обеспечение соблюдения 

муниципальными служащими общих 

принципов профессиональной служебной 

этики и основных правил служебного 

поведения, предусмотренных Кодексом 

этики и служебного поведения 

муниципальных служащих администрации 

Города Томска и ее органов, 

утвержденным распоряжением 

администрации Города Томска от 

16.05.2011 № р483 (далее – Кодекс), 

посредством ознакомления граждан, 

2021-2022 гг. 

 

Рассылка 

Кодекса – 

ежегодно в 

срок не 

позднее 31 

января и не 

позднее 31 

июля 

 

 

Комитет по вопросам 

муниципальной службы и 

кадрам администрации Города 

Томска (в части проведения 

разъяснительной работы по 

обеспечению соблюдения 

принципов служебной этики (в 

том числе ознакомление с 

Кодексом при поступлении 

граждан на муниципальную 

службу) и рассылки Кодекса) 

 

В администрации Города Томска и органах 

администрации Города Томска, 

являющихся юридическими лицами, 

осуществляется работа по ознакомлению 

граждан, поступающих на муниципальную 

службу, муниципальных служащих с 

Кодексом в актуальной редакции. 

Рассылка Кодекса муниципальным 

служащим администрации Города Томска 

осуществлялась 26.01.2021, 30.06.2021 
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поступающих на муниципальную службу, 

муниципальных служащих с Кодексом, 

проведения разъяснительной работы. 

Осуществление 2 раза в год (январе и 

июле) рассылки Кодекса (в актуальной 

редакции) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Кадровые службы органов 

администрации Города Томска, 

являющихся юридическими 

лицами (в части проведения 

разъяснительной работы по 

обеспечению соблюдения 

принципов служебной этики, в 

том числе ознакомление с 

Кодексом при поступлении 

граждан на муниципальную 

службу) 

2.9. Повышение эффективности кадровой 

работы в части,  касающейся ведения 

личных дел лиц, замещающих 

муниципальные должности и должности 

муниципальной службы, в том числе 

контроля за актуализацией сведений, 

содержащихся в анкетах, представляемых 

при назначении на указанные должности и 

поступлении на такую службу, об их 

родственниках и свойственниках в целях 

выявления возможного конфликта 

интересов 

2021-2022 гг. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Комитет по вопросам 

муниципальной службы и 

кадрам администрации Города 

Томска 

 

Кадровые службы органов 

администрации Города Томска, 

являющихся юридическими 

лицами  

 

 

В администрации Города Томска 

актуализированы анкетные данные о 

родственниках и свойственниках, 

представленные 52 муниципальными 

служащими. 

В администрации Кировского района 

Города Томска актуализированы сведения 

32 муниципальных служащих, замещающих 

должности муниципальной службы (о 

родственниках и свойственниках), 

содержащихся в анкетах, по форме, 

размещенной на официальном портале 

Администрации Томской области в разделе 

«Противодействие коррупции», подраздел 

«Формы документов». 

В администрации Ленинского района 

Города Томска ведение личных дел 

муниципальных служащих осуществляется 

в соответствии с Указом Президента 

Российской Федерации от 30.05.2005 № 609 

«Об утверждении Положения о 

персональных данных государственного 

гражданского служащего Российской 

Федерации и ведении его личного дела». На 

постоянной основе осуществляется 

контроль за актуализацией сведений, 
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содержащихся в анкетах муниципальных 

служащих об их родственниках, 

свойственниках, анализ сведений 

содержащихся в справках о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера муниципальных 

служащих, а также уведомлений о 

намерении выполнять иную оплачиваемую 

работу с целью получения дополнительной 

информации о муниципальном служащем, 

его иной деятельности, родственниках, 

местах их работы и выявлению возможного 

конфликта интересов. 

В администрации Октябрьского района 

Города Томска в 2021 году запрошена 

информация у муниципальных служащих о 

предоставлении сведений о родственниках 

и свойственниках в целях выявления 

возможного конфликта интересов. 

Информация муниципальными служащими 

предоставляется в случае изменения 

данных в анкетах, предоставленных при 

приеме на работу. Доклад рассмотрен на 

комиссии. Факты возможного конфликта 

интересов не выявлены. 

В администрации Советского района 

Города Томска не реже одного раза в год 

муниципальные служащие знакомятся с 

документами своего личного дела, при этом 

сверяются сведения, отраженные в личном 

деле. При необходимости проводится 

актуализация сведений, содержащихся в 

анкетах. Проведен анализ сведений, 

содержащихся в анкетах лиц, 

представляемых при назначении на 

должности муниципальной службы об их 

родственниках и свойственниках, который в 
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июне 2021 года рассмотрен на заседании 

комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению муниципальных 

служащих и урегулированию конфликта 

интересов. 

В департаменте архитектуры и 

градостроительства администрации Города 

Томска обеспечено принятие мер по 

повышению эффективности кадровой 

работы в части, касающейся ведения 

личных дел муниципальных служащих, в 

том числе контроля за актуализацией 

сведений, содержащихся в анкетах, 

представляемых при назначении на 

должности муниципальной службы и 

поступлении на такую службу, об их 

родственниках и свойственниках в целях 

выявления возможного конфликта 

интересов. 

В департаменте городского хозяйства 

администрации Города Томска, 

департаменте дорожной деятельности и 

благоустройства администрации Города 

Томска в целях выявления возможного 

конфликта интересов все муниципальные 

служащие заполняют анкету с информацией 

о своих родственниках и свойственниках. 

В департаменте капитального 

строительства администрации Города 

Томска во II квартале 2021 года  

актуализация сведений, содержащихся в 

анкетах, представляемых при назначении 

лиц на должности муниципальной службы 

и поступлении на такую службу об их 

родственниках и свойственниках, в целях 

выявления возможного конфликта 

интересов произведена, подготовлено 1 
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мотивированное заключение, которое 

рассмотрено комиссией по соблюдению 

требований к служебному поведению 

муниципальных служащих и 

урегулированию конфликта интересов. 

В департаменте образования 

администрации Города Томска 

актуализация сведений проводилась в 1 

полугодии 2021 года. 

В департаменте управления муниципальной 

собственностью администрации Города 

Томска ежегодно проводится актуализация 

персональных данных муниципальных 

служащих путем заполнения анкеты для 

сверки личных данных, в том числе о 

родственниках и свойственниках 

(последняя актуализация проводилась в 

январе 2021 года). 

В департаменте финансов администрации 

Города Томска при назначении лиц на 

должности муниципальной службы и 

поступлении на муниципальную службу 

проводится тщательный анализ сведений, 

содержащихся в анкетах указанных лиц об 

их родственниках и свойственниках в целях 

выявления возможного конфликта 

интересов. Проведена актуализация 

сведений, содержащихся в анкетах 

муниципальных служащих, представленных 

при назначении на должности 

муниципальной службы, по состоянию на 

31.05.2021, 30.11.2021. Подготовлены 

отчеты о работе по актуализации и анализу 

сведений, содержащихся в анкетах, 

представляемых при назначении на 

должности муниципальной службы о 

родственниках и свойственниках 
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муниципальных служащих. По итогам 

проведения данной работы возможность 

возникновения конфликта интересов не 

выявлена. 

В управлении культуры администрации 

Города Томска в 2021 году осуществлялся 

контроль ведения личных дел лиц, 

замещающих должности муниципальной 

службы, в том числе контроль за 

актуализацией сведений, содержащихся в 

анкетах, представляемых при назначении на 

указанные должности и поступлении на 

такую службу об их родственниках и 

свойственниках, в целях выявления 

возможного конфликта интересов. 

В управлении социальной политики 

администрации Города Томска проведена 

актуализация сведений, содержащихся в 

анкетах муниципальных служащих, 

представленных при назначении на 

должности муниципальной службы. 

В управлении физической культуры и 

спорта администрации Города Томска во II 

квартале 2021 года проведена актуализация 

сведений содержащихся в анкетах 

муниципальных служащих 

2.10. Проверка достоверности представляемых 

гражданином персональных данных и 

иных сведений при поступлении на 

муниципальную службу 

 

 

 

 

 

2021-2022 гг. 

(в течение года 

с момента 

поступления 

гражданина на 

муниципальну

ю службу) 

 

 

Комитет по вопросам 

муниципальной службы и 

кадрам администрации Города 

Томска 

 

Кадровые службы органов 

администрации Города Томска, 

являющихся юридическими 

лицами 

Администрация Города Томска: 

при поступлении на муниципальную 

службу на постоянной основе проводятся 

проверки предоставленных 

претендующими на замещение вакантных 

должностей муниципальной службы 

сведений: в Едином государственном 

реестре юридических лиц, Едином 

государственном реестре индивидуальных 

предпринимателей, Реестре 

дисквалифицированных лиц, 
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осуществляются проверки подлинности 

дипломов об образовании. 

Администрация Кировского района Города 

Томска: 

проведена проверка 17 муниципальных 

служащих, поступивших на 

муниципальную службу в 2021 году, 

нарушений не установлено. 

Администрация Ленинского района Города 

Томска: 

в соответствии с пунктом 11 статьи 28 

Федерального закона от 02.03.2007 № 25-

ФЗ «О муниципальной службе в 

Российской Федерации», пунктом 3 статьи 

6 Федерального закона от 25.12.2008 № 

273-ФЗ «О противодействии коррупции», 

сотрудник осуществляющий кадровое 

делопроизводство: 

-   осуществляет проверку достоверности 

дипломов об образовании лиц, 

поступающих на муниципальную службу, 

путем направления запроса в 

образовательное учреждение; 

-   проводит проверку на предмет 

включения муниципальных служащих в 

ЕГРИП и их участие в коммерческих 

организациях, а также на предмет действия 

в отношении муниципальных служащих 

меры ответственности в виде 

дисквалификации; 

-  проводит анализ сведений, содержащихся 

в анкетах лиц, претендующих на замещение 

должности муниципальной службы, с 

целью выявления возможного конфликта 

интересов; 

- осуществляет анализ сведений, 

предоставляемых кандидатом на замещения 
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должности муниципальной службы 

содержащихся в справках о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера муниципальных 

служащих, с целью получения 

дополнительной информации о 

муниципальном служащем, его иной 

деятельности, родственниках, местах их 

работы и т.д. 

За 2021 год были запрошены сведения в 

отношении 19 муниципальных служащих, 

нарушений не установлено. 

Администрация Октябрьского района 

Города Томска: 

в отношении лиц, претендующих                             

на замещение должности муниципальной 

службы, проводились мероприятия                          

для установления достоверности 

представленных документов и сведений,                      

в том числе проверка подлинности 

дипломов об образовании по средствам 

системы ФРДО - Федеральный реестр 

сведений о документах об образовании 

и (или) о квалификации, документах 

об обучении, реестр формирует и ведет 

Федеральная служба по надзору в сфере 

образования и науки. 

В 2020 году проведена проверка в 

отношении 19 кандидатов, нарушений не 

установлено. 

Администрация Советского района Города 

Томска: 

при поступлении на муниципальную 

службу осуществляется проверка 

достоверности и полноты персональных 

данных и иных сведений, содержащихся в 

документах, представленных гражданином. 
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Департамент архитектуры и 

градостроительства администрации Города 

Томска: 

в 2021 году проведена проверка 

достоверности представляемых 

персональных данных и иных сведений в 

отношении 16 граждан при поступлении на 

муниципальную службу. 

Департамент городского хозяйства 

администрации Города Томска, 

департамент дорожной деятельности и 

благоустройства администрации Города 

Томска: 

проверяется достоверность документа об 

образовании путем направления запроса в 

учебное заведение. Проводится работа по 

выявлению и предотвращение случаев 

несоблюдения муниципальными 

служащими ограничений и запретов, 

установленных законодательством в целях 

противодействия коррупции, в том числе 

мер по предотвращению и (или) 

урегулированию конфликта интересов. 

Департамент капитального строительства 

администрации Города Томска: 

в 2021 году были произведены 4 проверки 

достоверности представляемых 

гражданином персональных данных и иных 

сведений при поступлении на 

муниципальную службу. 

По результатам проведения проверок 

каких-либо нарушений не выявлено. 

Департамент образования администрации 

Города Томска: 

при проверке персональных данных 

кандидатов на должности муниципальной 

службы проводится следующая работа: 
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проверяется подлинность документа об 

образовании, направляется запрос в 

военкомат (для военнообязанных), 

запрашиваются   сведения на предмет 

руководства или участия кандидата в 

уставном капитале коммерческих 

организаций, а также наличия 

государственной регистрации в качестве 

индивидуального предпринимателя. 

Департамент управления муниципальной 

собственностью администрации Города 

Томска: 

при приеме на муниципальную службу 

отделом организационно-кадровой работы 

организационно-правового комитета 

проводятся проверки достоверности 

персональных данных, предоставляемых 

кандидатами: запрос в образовательное 

учреждение о подтверждении подлинности 

диплома; сверка копий документов, 

удостоверяющих личность с подлинниками; 

проверка правильности и полноты 

заполнения документов, корректного 

написания необходимых сведений. За 2021 

год на муниципальную службу принято 10 

граждан. 

Департамент финансов администрации 

Города Томска: 

в 2021 году осуществлена проверка 

достоверности персональных данных и 

иных сведений в отношении 16 человек, 

поступивших на муниципальную службу, в 

том числе: 

- проверка достоверности дипломов об 

образовании путем направления запроса в 

образовательное учреждение; 

- проверка на предмет включения 
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муниципальных служащих в ЕГРИП и их 

участие в коммерческих организациях;  

- проверка реестра дисквалифицированных 

лиц. 

По результатам проведения проверок 

каких-либо нарушений не выявлено. 

Управление культуры администрации 

Города Томска: 

в 2021 году на муниципальную службу 

поступило 4 муниципальных служащих. 

Проверка достоверности представляемых 

гражданами, поступающими на 

муниципальную службу, персональных 

данных и иных сведений была 

осуществлена. 

По результатам проведения проверок 

каких-либо нарушений не выявлено. 

Управление социальной политики 

администрации Города Томска: 

проверка достоверности предоставляемых 

персональных данных и иных сведений не 

проводилась в связи с тем, что в управление 

на муниципальную службу граждане не 

поступали. 

Управление физической культуры и спорта 

администрации Города Томска: 

проверка осуществлялась по мере приема 

новых сотрудников на муниципальную 

службу. 

По результатам проведения проверок 

каких-либо нарушений не выявлено 

2.11. Проведение разъяснительной работы с 

муниципальными служащими с вручением 

Памятки муниципальному служащему, 

планирующему увольнение с 

муниципальной службы, в день увольнения 

о запретах после увольнения с 

В день 

увольнения 

муниципальног

о служащего 

 

 

Комитет по вопросам 

муниципальной службы и 

кадрам администрации Города 

Томска 

 

Кадровые службы органов 

Администрация Города Томска: 

муниципальным служащим в день 

увольнения вручается: 

- уведомление о необходимости 

соблюдения запрета, установленного 

частью 3 статьи 14 Федерального закона от 
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муниципальной службы 

 

 

 

 

 

администрации Города Томска, 

являющихся юридическими 

лицами 

02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной 

службе в Российской Федерации»;  

- уведомление об обязанности сообщать 

работодателю сведения о последнем месте 

службы (часть 2 статьи 64.1 Трудового 

кодекса Российской Федерации и часть 2 

статьи 12 Федерального закона от 

25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции»); 

- памятка муниципальному служащему, 

планирующему увольнение с 

муниципальной службы, в день увольнения 

о запретах после увольнения с 

муниципальной службы (ознакомлено 45 

человека под роспись). 

Администрация Кировского района Города 

Томска: 

регулярно проводится разъяснительная 

работа с вручением Памятки – при 

увольнении муниципального служащего (за 

2021 год уволены 19 сотрудников). 

Администрация Ленинского района Города 

Томска: 

при увольнении с муниципальной службы 

сотрудникам вручаются уведомления о 

необходимости соблюдении требований и 

запретов, установленных частями 2, 4  

статьи 12  Федерального закона от 

25.12.2008  № 273-ФЗ                                           

«О противодействии коррупции» и частью 

3 статьи 14 Федерального закона от 

02.03.2007 № 25-ФЗ                                 «О 

муниципальной службе в Российской 

Федерации», а также Памятка 

муниципальному служащему 

администрации Города Томска (органа 

администрации Города Томска), 
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планирующему увольнение либо 

увольняющемуся с муниципальной службы, 

разработанная контрольным управлением 

администрации Города Томска (за 2021 год 

уволены  20 сотрудников). 

Администрация Октябрьского района 

Города Томска: 

проводилась разъяснительная работа                        

с муниципальными служащими,  

планирующими увольнение                                        

с муниципальной службы, в день 

увольнения о запретах после увольнения с 

муниципальной службы, в том числе  

ознакомление с методическими 

рекомендациями Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации 

по вопросам соблюдения ограничений, 

налагаемых на гражданина, замещавшего 

должность государственной или 

муниципальной службы, при заключении 

им трудового или гражданско-правового 

договора с организацией. 

Увольняемому вручается под роспись 

выписка из правил сообщения 

работодателям о заключении трудового или 

гражданско-правового договора                               

на выполнение работ (оказание услуг) с 

гражданином, замещавшим должности 

государственной или муниципальной 

службы, перечень которых устанавливается 

нормативными правовыми актами 

Российской Федерации. 

Администрация Советского района Города 

Томска: 

с муниципальными служащими, 

планирующими увольнение с 

муниципальной службы, проводится работа 
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с разъяснениями о необходимости 

соблюдения запретов после увольнения с 

муниципальной службы с вручением 

Памятки о запретах после увольнения с 

муниципальной службы. 

Департамент архитектуры и 

градостроительства администрации Города 

Томска: 

при увольнении с муниципальной службы в 

день увольнения со всеми муниципальными 

служащими проводилась разъяснительная 

работа о соблюдении ограничений, 

запретов после увольнения с 

муниципальной службы, под роспись 

вручены Памятки муниципальному 

служащему, планирующему увольнение с 

муниципальной службы. 

Департамент городского хозяйства 

администрации Города Томска: 

при увольнении с муниципальными 

служащими проводятся разъяснительная 

работа с вручением Памятки о запретах 

после увольнения с муниципальной 

службы. 

Департамент дорожной деятельности и 

благоустройства администрации Города 

Томска: 

в день увольнения, под подпись вручаются 

Памятки муниципальному служащему, 

планирующему увольнение с 

муниципальной службы о запретах после 

увольнения с муниципальной службы. 

Департамент капитального строительства 

администрации Города Томска: 

в 2021 году проведена разъяснительная 

работа с муниципальными служащими с 

вручением Памятки муниципальному 
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служащему, планирующему увольнение с 

муниципальной службы (уволено за 

отчетный период 3 муниципальных 

служащих). 

Департамент образования администрации 

Города Томска: 

за 2021 год уволены 18 муниципальных 

служащих с вручением письменного 

уведомления о запретах после увольнения, 

проведена разъяснительная работа. 

Департамент управления муниципальной 

собственностью администрации Города 

Томска: 

при увольнении муниципальному 

служащему под роспись вручается 2 

уведомления:  

- уведомление о соблюдении запрета о 

разглашении информации ставшей 

известной в связи с исполнением 

должностных обязанностей (приложение к 

распоряжению администрации Города 

Томска от 11.02.2013 № р123);  

- уведомление о соблюдении статьи 12 

Федерального закона от 25.12.2008 № 273-

ФЗ «О противодействии коррупции» 

(уведомление работодателя). 

За 2021 год трудовой договор расторгнут с 

10 муниципальными служащими. 

Департамент финансов администрации 

Города Томска: 

в 2021 году с муниципальной службы 

уволено 18 человек. При увольнении с 

работников отобраны заявления об их 

ознакомлении с запретами после 

увольнения с муниципальной службы, 

вручена Памятка муниципальному 

служащему, планирующему увольнение с 
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муниципальной службы. 

Управление культуры администрации 

Города Томска: 

в 2021 году со службы в управлении 

культуры администрации Города Томска 

были уволены 4 муниципальных служащих, 

с которыми была проведена 

разъяснительная работа о запретах после 

увольнения с муниципальной службы с 

вручением Памятки. 

Управление социальной политики 

администрации Города Томска: 

проводилась разъяснительная работа с 

муниципальным служащим с вручением 

ему в день увольнения Памятки о запретах 

после увольнения с муниципальной 

службы. 

Управление физической культуры и спорта 

администрации Города Томска: 

вручение Памятки муниципальному 

служащему, планирующему увольнение с 

муниципальной службы, осуществляется в 

день увольнения сотрудника 

2.12. Принятие мер по предотвращению 

возникновения конфликта интересов при 

предоставлении муниципальной услуги 

 

2021-2022 гг. 

 

 

 

Органы администрации Города 

Томска, ответственные за 

предоставление муниципальных 

услуг 

Администрация Города Томска: 

при предоставлении муниципальных услуг 

обеспечивается соблюдение требований, 

предусмотренных Федеральным законом от 

25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции». 

Администрация Кировского района Города 

Томска: 

при предоставлении муниципальных услуг 

конфликта интересов не возникало. 

Администрация Ленинского района Города 

Томска: 

должностные лица, ответственные за 

предоставление муниципальных услуг, 
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ознакомлены с действующим 

законодательством в сфере 

противодействия коррупции. 

Администрация Октябрьского района 

Города Томска: 

обеспечивается доступность и открытость 

информации на официальном портале 

муниципального образования «Город 

Томск». На официальном сайте обновлены 

информационные материалы, нормативные 

правовые акты и другая актуальная 

информация. 

Администрация Советского района Города 

Томска: 

фактов возникновения конфликта интересов 

при предоставлении муниципальной услуги 

не выявлено. 

Департамент архитектуры и 

градостроительства администрации Города 

Томска: 

кадровой службой департамента 

архитектуры и градостроительства 

администрации Города Томска 

осуществляется анализ личных дел 

муниципальных служащих на предмет 

выявления сведений о возможном 

конфликте интересов при предоставлении 

муниципальных услуг. С сотрудниками, 

участвующими в предоставлении 

муниципальных услуг проводится 

разъяснительная работа о необходимости: 

- исключать действия, связанные с 

влиянием каких-либо личных, 

имущественных (финансовых) и иных 

интересов, препятствующих 

добросовестному исполнению 

должностных обязанностей; 
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- противодействовать проявлениям 

коррупции и предпринимать меры по ее 

профилактике в порядке, установленном 

действующим законодательством; 

- проявлять при исполнении должностных 

обязанностей честность, беспристрастность 

и справедливость, не допускать 

коррупционно - опасного поведения 

(поведения, которое может восприниматься 

окружающими как обещание или 

предложение дачи взятки, как согласие 

принять взятку или как просьба о даче 

взятки либо как возможность совершить 

иное коррупционное правонарушение). 

Департамент дорожной деятельности и 

благоустройства администрации Города 

Томска: 

- проводит анализ сведений о 

родственниках и свойственниках; 

- информирует муниципальных служащих о 

необходимости уведомления нанимателя в 

письменной форме о наличии личной 

заинтересованности. 

Департамент образования администрации 

Города Томска: 

в кабинетах специалистов, ведущих прием 

граждан с целью оказания муниципальной 

услуги по приему заявлений, постановке на 

учет, выдаче направлений в дошкольные 

учреждения, работают видеокамеры в часы 

приема граждан.  

Департамент управления муниципальной 

собственностью администрации Города 

Томска: 

предоставляется 13 видов муниципальных 

услуг. С муниципальными служащими, 

предоставляющими муниципальные услуги, 
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организована систематическая 

разъяснительная работа по соблюдению 

ограничений и запретов, а также по 

исполнению ими обязанностей, 

установленных в целях противодействия 

коррупции. Осуществляется рассылка 

памяток в электронном виде 

3. Организация правового просвещения муниципальных служащих по антикоррупционной тематике 

3.1. Осуществление комплекса 

организационных, разъяснительных и 

иных мер по соблюдению 

муниципальными служащими ограничений 

и запретов, а также по исполнению ими 

обязанностей, установленных в целях 

противодействия коррупции (направление 

информационных материалов, памяток по 

вопросам противодействия коррупции, 

проведение семинаров, встреч, иные 

мероприятия)  

 

2021-2022 гг. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Комитет по вопросам 

муниципальной службы и 

кадрам администрации Города 

Томска 

 

Контрольное управление 

администрации Города Томска  

 

Кадровые службы органов 

администрации Города Томска, 

являющихся юридическими 

лицами 

В администрации Города Томска: 

- муниципальные служащие регулярно 

информируются, в том числе при  

поступлении на муниципальную службу, об 

установленных действующим 

законодательством о противодействии 

коррупции, о муниципальной службе  

ограничениях, запретах, обязанностях и 

принципах служебного поведения, порядке 

соблюдения ограничений и запретов, 

требований о предотвращении или об 

урегулировании конфликта интересов, 

обязанности об уведомлении представителя 

нанимателя (работодателя) об обращениях в 

целях склонения к совершению 

коррупционных правонарушений, иных 

обязанностях, установленных в целях 

противодействия коррупции; 

- осуществляется ознакомление 

муниципальных служащих с 

методическими рекомендациями по 

вопросам противодействия коррупции в 

письменной, а также в электронной форме; 

    - оказывается консультативная помощь 

муниципальным служащим по вопросам 

соблюдения требований к служебному 

поведению; 

    - в электронной форме осуществляется 

рассылка Кодекса. 
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Разработаны методические материалы: 

- памятка муниципальному служащему 

администрации Города Томска (органа 

администрации Города Томска) 

«Уведомление о выполнении иной 

оплачиваемой работы»; 

- памятка муниципальному служащему 

администрации Города Томска (органа 

администрации Города Томска) по 

предотвращению и урегулированию 

конфликта интересов. 

В администрации Кировского района 

Города Томска: 

1) 15.01.2021 проведен семинар: «О порядке 

заполнения справок о доходах, расходах и 

обязательства имущественного характера 

муниципальными служащими за 2020 год»; 

2) 18.05.2021 проводилось 

профилактическое мероприятие   в форме 

лекции, в ходе которой до сведения 

муниципальных служащих доведена 

следующая информация: 

- о внесении изменений в Кодекс, в рамках 

распоряжения администрации Города 

Томска от 12.05.2021 № р506, о размещении 

(не размещении) в помещениях 

администрации Города Томска, ее органов 

информации в наглядной форме, способной 

нанести ущерб ее репутации или авторитету 

администрации Города Томска; 

- о разъяснениях Департамента по 

профилактике коррупционных и иных 

правонарушений Администрации Томской 

области по вопросу возможного 

применения отдельными категориями лиц 

специального налогового режима «Налог на 

профессиональный доход»; 
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3) 03.09.2021 проводилось 

профилактическое мероприятие   в форме 

лекции, в ходе которой до сведения 

муниципальных служащих доведена 

следующая информация: 

- о разъяснениях порядка осуществления 

контроля за расходами лиц, замещающих 

должности муниципальной службы, а также 

за расходами их супруг (супругов) и 

несовершеннолетних детей, о полномочиях 

по осуществлению такого контроля, 

возложенных на Департамент по 

профилактике коррупционных и иных 

правонарушений Администрации Томской 

области; 

- о методических материалах, 

направленных контрольным управлением 

администрации Города Томска: памятка 

муниципальному служащему 

администрации Города Томска (органа 

администрации Города Томска) 

«Уведомление о выполнении иной 

оплачиваемой работы», памятка 

муниципальному служащему 

администрации Города Томска (органа 

администрации Города Томска) по 

предотвращению и урегулированию 

конфликта интересов; 

4) в IV квартале проводилось 

профилактическое мероприятие   в форме 

лекции, в ходе которой до сведения 

муниципальных служащих доведена 

следующая информация: 

- обзор типовых ситуаций конфликта 

интересов на государственной службе 

Российской Федерации и порядка их 

урегулирования; 
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- рекомендации по вопросам организации 

антикоррупционной работы в 

муниципальных образованиях Томской 

области, разработанные Департаментом по 

профилактике коррупционных и иных 

правонарушений Администрации Томской 

области; 

- с членами комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению 

муниципальных служащих и 

урегулированию конфликта интересов 

проведен круглый стол и доведена до 

сведения Памятка по организации работы 

комиссии, разработанная Департаментом по 

профилактике коррупционных и иных 

правонарушений Администрации Томской 

области; 

- всем муниципальным служащим района 

направлена (в форме электронного 

документооборота) Памятка «Куда 

сообщать о фактах коррупции», 

разработанная Департаментом по 

профилактике коррупционных и иных 

правонарушений Администрации Томской 

области. 

В администрации Ленинского района 

Города Томска: 

- в рамках  осуществления комплекса 

организационных, разъяснительных и иных 

мер по соблюдению муниципальными 

служащими ограничений и запретов,  а 

также по исполнению ими обязанностей, 

установленных в целях противодействия 

коррупции, при поступлении на 

муниципальную службу граждане под 

роспись знакомятся с правовыми актами 

связанными со служебной деятельностью, а 
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также  правовыми актами содержащими 

требования по предотвращению и 

урегулированию конфликта интересов, 

требования к служебному поведению; 

- в I квартале, с целью разъяснения 

отдельных ситуаций, рассмотрения 

спорных моментов и возникающих 

затруднений при заполнении справок о 

доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера с 

сотрудниками администрации был 

проведен обучающий семинар. Кроме того, 

до сотрудников доведен информационный 

материал – Методические рекомендации 

Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации по вопросам 

представления сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера и заполнения 

соответствующей формы справки в 2021 

году (за отчетный 2020 год); 

- во II квартале было организовано и 

проведено лекционное занятие на тему: 

«Понятие конфликта интересов и личной 

заинтересованности. Меры к 

предотвращению и урегулированию 

конфликта интересов». Для более 

детального изучения, закрепления 

материала и наглядности до сотрудников 

был доведен «Обзор практики 

правоприменения в сфере конфликта 

интересов» (Министерство труда и 

социальной защиты населения Российской 

Федерации), были разобраны примеры 

ситуаций, которые явились причиной 

возникновения конфликта интересов, а 

также меры по их предотвращению и 
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урегулированию; 

- в III квартале было организовано и 

проведено занятие на тему: «Алгоритм 

действий при возникновении личной 

заинтересованности, которая приводит или 

может привести к конфликту интересов». 

Для более детального изучения, 

закрепления материала и наглядности до 

сотрудников была доведена памятка с 

пошаговой инструкцией действий; 

- в IV квартале было организовано и 

проведено занятие на тему: «Соблюдение 

требований по предотвращению и 

урегулированию конфликта интересов при 

исполнении должностных обязанностей».                                                  

На занятии были разобраны типовые 

ситуации конфликта интересов и пути их 

урегулирования. 

В администрации Октябрьского района 

Города Томска: 

- в рамках  осуществления комплекса 

организационных, разъяснительных и иных 

мер по соблюдению муниципальными 

служащими ограничений и запретов,                           

а также по исполнению ими обязанностей, 

установленных в целях противодействия 

коррупции, при поступлении на 

муниципальную службу граждане под 

роспись знакомятся                      с 

правовыми актами связанными со 

служебной деятельностью, а также  

правовыми актами содержащими 

требования по предотвращению                                  

и урегулированию конфликта интересов, 

требования к служебному поведению; 

- в I квартале проведены индивидуальные 

консультации, организовано обучение, 
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направленные на повышение уровня знаний 

муниципальных служащих по вопросу 

заполнения справок о доходах, расходах, об 

имуществе                             и 

обязательствах имущественного характера. 

Муниципальные служащие были 

ознакомлены с методическими 

рекомендациями по вопросам 

представления сведений в 2021 году (за 

отчетный 2020 год), содержащимися в 

письме Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 

29.12.2020 № 18-2/10/в-12837,  и порядком 

заполнения справок в системе СПО 

«Справки БК», основными  новеллами                         

в Методических рекомендациях по 

вопросам представления сведений о 

доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера 

и заполнения соответствующей формы 

справки в 2021 году (за отчетный 2020 год); 

- во II квартале проведена лекция «Понятие 

«конфликт интересов» и его признаки. 

Порядок сообщения муниципальным 

служащим администрации Октябрьского 

района Города о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, которая 

приводит или может привести к конфликту 

интересов»; 

- в III квартале муниципальные служащие 

администрации района ознакомлены с 

Памяткой муниципального 

муниципальному служащему 

администрации Города Томска (органа 

администрации Города Томска) по 

предотвращению и урегулированию 
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конфликта интересов, разработанной 

администрацией Города Томска и Памяткой 

«Конфликт интересов на государственной и 

муниципальной службе», разработанной 

Генеральной прокуратурой Российской 

Федерации посредствам рассылки на 

электронные адреса; 

- в IV квартале муниципальные служащие 

администрации района ознакомлены с 

«Обзором практики применения 

законодательства Российской Федерации о 

противодействии коррупции по вопросам 

предотвращения и урегулирования 

конфликта интересов» посредствам 

рассылки на электронные адреса. 

В администрации Советского района 

Города Томска: 

в целях проведения организационных, 

разъяснительных и иных мер по 

соблюдению государственными 

гражданскими и муниципальными 

служащими ограничений и запретов, а 

также по исполнению ими обязанностей, 

установленных в целях противодействия 

коррупции в 2021 году, организовывались 

следующие мероприятия: 

1) 03.02.2021 обучающий семинар по теме: 

Представление сведений об адресах сайтов 

и (или) страниц сайтов в сети «Интернет», 

на которых муниципальным служащим, 

размещались общедоступная информация, а 

также данные, позволяющие его 

идентифицировать;  

2) 03.02.2021 обучающий семинар по теме: 

Заполнения сведений о доходах, расходах и 

обязательствах имущественного характера 

за 2020 год; 
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3) 22.04.2021 проведена встреча с 

сотрудником прокуроры Советского района 

г. Томска по разъяснению некоторые 

положения Федерального закона от 

25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции», в том числе по вопросам 

предотвращения и урегулирования 

ситуаций конфликта интересов; 

4) муниципальные служащие ознакомлены 

с документами антикоррупционной 

направленности: 

- методическими рекомендациями по 

вопросам представления сведений о 

доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера 

и заполнения соответствующей формы 

справки в 2021 году (за отчетный 2020 год); 

- основными новеллами в вышеуказанных 

Методических рекомендациях; 

- о порядке предоставления 

муниципальными служащими   

информации об имеющихся у них 

цифровых финансовых активах;  

- о порядке предоставления (в случае 

изменения) сведений (о родственниках и 

свойственниках), содержащихся в анкетах, 

представляемых при назначении на 

должности муниципальной службы; 

- Кодексом; 

- обзором практики правоприменения в 

сфере конфликта интересов № 2;  

- протоколом заседания Комиссии по 

координации работы по противодействию 

коррупции в Томской области № 1 от 

19.05.2021 (подпункт 4 пункта 3) об 

обязанности муниципальных служащих 

уведомлять представителя нанимателя 
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(работодателя), органы прокуратуры или 

другие государственные органы обо всех 

случаях обращения к нему каких-либо лиц в 

целях склонения его к совершению 

коррупционных правонарушений; 

- памяткой «Опасность взятки»; 

- памяткой «Уведомление о выполнении 

иной оплачиваемой работы»;  

- памяткой по предотвращению и 

урегулированию конфликта интересов; 

- письмом Департамента по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений 

Администрации Томской области о порядке 

рассмотрения поступивших уведомлений 

коммерческих (некоммерческих) 

организаций о заключении с гражданином 

трудового (гражданско-правового) 

договора;  

- рекомендациями по вопросам организации 

антикоррупционной работы в 

муниципальных образованиях Томской 

области; 

- памяткой «Куда сообщать о фактах 

коррупции». 

В департаменте архитектуры и 

градостроительства администрации Города 

Томска: 

для муниципальных служащих 

департамента проведено ознакомительное 

мероприятие на тему предоставления и 

заполнения формы сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера в 2021 году с 

приведением примеров о типичных 

нарушениях. 

Также все муниципальные служащие 

департамента ознакомлены с письмом 
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Министерство труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 29.12.2020 № 18-

2/10/В-12837 «Методические рекомендации 

по вопросам представления сведений о 

доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера 

и заполнения соответствующей формы 

справки в 2021 году (за отчетный 2020 

год)». 

В целях формирования нетерпимого 

отношения муниципальных служащих 

департамента к коррупционным 

проявлениям проведены вводные лекции по 

вопросам: 

- о порядке предварительного уведомления 

руководителя департамента о выполнении 

муниципальным служащим иной 

оплачиваемой работы; 

- конфликт интересов на муниципальной 

службе, порядок предотвращения и 

урегулирования конфликта интересов; 

- о порядке уведомления руководителя 

департамента о фактах обращения в целях 

склонения муниципального служащего к 

совершению коррупционных 

правонарушений; 

- ответственность муниципальных 

служащих за совершение коррупционных 

нарушений. 

В департаменте городского хозяйства 

администрации Города Томска, 

департаменте дорожной деятельности и 

благоустройства администрации Города 

Томска: 

- муниципальным служащим направлены 

методические рекомендации по вопросу 

предоставления сведений о доходах, 
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расходах, имуществе и обязательствах 

имущественного характера муниципальных 

служащих, а также членов их семей 

(супруги (супруга) и несовершеннолетних 

детей) по электронной почте; 

- осуществляется ознакомление вновь 

принятых сотрудников с Федерального 

закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции» под подпись. 

В департаменте капитального 

строительства администрации Города 

Томска: 

- 25.03.2021 служащие департамента были 

ознакомлены с муниципальными 

правовыми актами по вопросам соблюдения 

требований к служебному поведению 

муниципальных служащих и 

урегулированию конфликта интересов; 

- в целях осуществления комплекса 

организационных, разъяснительных и иных 

мер по соблюдению государственными 

гражданскими и муниципальными 

служащими ограничений и запретов, а 

также по исполнению ими обязанностей, 

установленных в целях противодействия 

коррупции в департаменте производилось 

консультирование муниципальных 

служащих, а также  руководителей  

муниципального предприятия УМП 

«Томсксройзаказчик» и учреждения МБУ 

«Проектно-сметное бюро г. Томска» по 

исполнению  Федерального закона от 

25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции», Закона Томской области  от 

07.09.2009 № 110 - ОЗ «О противодействии 

коррупции в Томской области»; 

- на стенде департамента размещены 
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плакаты антикоррупционной 

направленности «Коррупцию побеждают 

люди», «Предотвращение и урегулирование 

конфликта интересов», «Памятка о том, что 

нужно знать о коррупции». 

В департаменте образования 

администрации Города Томска: 

муниципальным служащим направлялись: 

Кодекс, методические рекомендации по 

заполнению справок о доходах, расходах, 

об имуществе и обязательствах 

имущественного характера. 

В департаменте управления муниципальной 

собственностью администрации Города 

Томска: 

организована систематическая 

разъяснительная работа с муниципальными 

служащими на тему соблюдения 

ограничений и запретов, а также по 

исполнению ими обязанностей, 

установленных в целях противодействия 

коррупции. Осуществлялась рассылка 

памяток в электронном виде. 

В департаменте финансов администрации 

Города Томска: 

муниципальным служащим вручаются: 

- памятка о необходимости соблюдения 

запрета, установленного частью 3 статьи 14 

Федерального закона от 02.03.2007 № 25-

ФЗ «О муниципальной службе в 

Российской Федерации»; 

- памятка об обязанности сообщать 

работодателю сведения о последнем месте 

службы, установленной частью 2 статьи 

64.1 Трудового кодекса Российской 

Федерации и частью 2 статьи 12 

Федерального закона от 25.12.2008 № 273-
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ФЗ «О противодействии коррупции»; 

- памятка о разъяснении положений 

законодательства о муниципальной службе 

в части соблюдения ограничений и запретов 

претендующим на замещение должностей 

муниципальной службы; 

- при увольнении - памятка 

муниципальному служащему 

администрации Города Томска (органа 

администрации Города Томска), 

планирующему увольнение либо 

увольняющемуся с муниципальной службы; 

- памятка для лиц, замещающих должности 

муниципальной службы (муниципальных 

служащих) о применении Порядка 

сообщения лицами, замещающими 

муниципальные должности, должности 

муниципальной службы в администрации 

Города Томска, о получении подарка в 

связи с протокольными мероприятиями, 

служебными командировками и другими 

официальными мероприятиями, участие в 

которых связано с исполнением ими 

служебных (должностных) обязанностей, 

его сдачи, оценки и реализации (выкупа), 

утвержденного постановлением 

администрации Города Томска от 

27.10.2017 № 1073; 

- методические рекомендации по вопросам 

соблюдения ограничений, налагаемых на 

гражданина, замещавшего должность 

государственной (муниципальной) службы, 

при заключении им трудового или 

гражданско-правового договора с 

организацией, подготовленные 

Министерством труда и социальной защиты 

Российской Федерации. 
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Кроме того, в рамках осуществления 

комплекса организационных, 

разъяснительных и иных мер по 

соблюдению муниципальными служащими 

ограничений и запретов, а также по 

исполнению ими обязанностей, 

установленных в целях противодействия 

коррупции, при поступлении на 

муниципальную службу сотрудники 

департамента финансов под роспись 

знакомятся с правовыми актами, 

связанными со служебной деятельностью, а 

также правовыми актами, содержащими 

требования по предотвращению и 

урегулированию конфликта интересов, 

требования к служебному поведению. 

В управлении культуры администрации 

Города Томска: 

1) с муниципальными служащими 

проведена разъяснительная работа о 

соблюдении ограничений и запретов, а 

также по исполнению ими обязанностей, 

установленных в целях противодействия 

коррупции. Разъяснительная работа 

проводится постоянно (в том числе при 

приеме на работу граждане знакомятся под 

роспись со всеми нормативными 

правовыми актами и методическими 

рекомендациями, касающимися вопросов 

противодействия коррупции); 

2) организован и проведён «Круглый стол» 

по теме - ознакомление муниципальных 

служащих с методическими материалами, а 

именно: 

 - памятка муниципальному 

служащему «Уведомление о выполнении 

иной оплачиваемой работы»;  
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- памятка муниципальному служащему по 

предотвращению и урегулированию 

конфликта интересов; 

3) муниципальным служащим направлялось 

для сведения и учёта при заполнении 

справок о доходах, расходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного 

характера в 2021 году информационное 

письмо Департамента по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений 

Администрации Томской области, 

касающееся основных нарушений, 

допускаемых муниципальными служащими 

при представлении сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера; 

4) муниципальные служащие управления 

культуры были ознакомлены с памяткой 

«Куда сообщать о фактах коррупции». 

В управлении социальной политики 

администрации Города Томска: 

в целях формирования отрицательного 

отношения к коррупции муниципальные 

служащие управления были ознакомлены: 

-  с методическими рекомендациями по 

вопросам предоставления сведений о 

доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера 

и заполнения соответствующей формы 

справки в 2021 году (за отчетный 2020 год); 

- с основными новеллами в методических 

рекомендациях по вопросам 

предоставления сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера и заполнения 

соответствующей формы справки в 2021 

году (за отчетный 2020 год); 
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- с распоряжением администрации Города 

Томска от 16.05.2011 № 483 «Об 

утверждении Кодекса этики и служебного 

поведения муниципальных служащих 

администрации Города Томска и ее 

органов»; 

- с решением Думы Города Томска от 

01.12.2020 № 55 «О внесении изменения в 

решение Думы Города Томска от 02.02.2016 

№ 137 «О мерах по реализации отдельных 

положений федеральных законов от 

06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих 

принципах организации местного 

самоуправления в Российской Федерации», 

от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной 

службе в Российской Федерации», от 

25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции»; 

- с памяткой для увольняющихся с 

государственной (муниципальной) службы; 

- с памяткой муниципальному служащему 

администрации Города Томска (органа 

администрации Города Томска) 

«Уведомление о выполнении иной 

оплачиваемой работы»; 

- с памяткой муниципальному служащему 

администрации Города Томска (органа 

администрации Города Томска) по 

предотвращению и урегулированию 

конфликта интересов; 

- с памяткой «Куда сообщить о фактах 

коррупции»; 

- с обзором практики правоприменения в 

сфере конфликта интересов; 

- с информационным письмом 

Департамента по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений 
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Администрации Томской области, 

касающимся основных нарушений, 

допускаемых муниципальными служащими 

при предоставлении сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера и содержащим 

просьбу о заблаговременной организации 

проведения обучающих семинаров по 

заполнению справок о доходах, расходах, 

об имуществе и обязательствах 

имущественного характера в 2022 году. 

Были проведены индивидуальные 

консультации для муниципальных 

служащих управления, направленные на 

повышение уровня их знаний по вопросу 

заполнения справок о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах 

имущественного характера. 

В управлении физической культуры и 

спорта администрации Города Томска: 

в отчетном периоде муниципальные 

служащие управления физической 

культуры и спорта администрации Города 

Томска были ознакомлены посредством 

направления по электронной почте со 

следующими документами: 

 - Кодексом; 

- разъяснениями по вопросу возможности 

применения отдельными категориями лиц 

специального налогового режима «Налог на 

профессиональный доход»; 

- памяткой о применении Порядка 

сообщения лицами, замещающими 

муниципальные должности, должности 

муниципальной службы в администрации 

Города Томска, о получении подарка в 

связи с протокольными мероприятиями, 
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служебными командировками и другими 

официальными мероприятиями, участие в 

которых связано с исполнением ими 

служебных (должностных) обязанностей, 

его сдачи, оценки и реализации (выкупа), 

утвержденного постановлением 

администрации Города Томска от 

27.10.2017 № 1073;  

- памяткой по вопросам противодействия 

коррупции 

3.2. Участие муниципальных служащих, в 

должностные обязанности которых входит 

участие в противодействии коррупции, в 

мероприятиях по профессиональному 

развитию в области противодействия 

коррупции, в том числе их обучение по 

дополнительным профессиональным 

программам в области противодействия 

коррупции  

 

 

 

 

 

2021 - 2022 гг. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Комитет по вопросам 

муниципальной службы и 

кадрам администрации Города 

Томска 

   

Кадровые службы органов 

администрации Города Томска, 

являющихся юридическими 

лицами 

Муниципальные служащие администрации 

Города Томска, администрации Кировского 

района Города Томска, администрации 

Ленинского района Города Томска, 

администрации Октябрьского района 

Города Томска, администрации Советского 

района Города Томска, департамента 

дорожной деятельности и благоустройства 

администрации Города Томска, 

департамент финансов администрации 

Города Томска, департамент управления 

муниципальной собственностью 

администрации Города Томска, 

департамента архитектуры и 

градостроительства администрации Города 

Томска, департамента городского хозяйства 

администрации Города Томска, 

департамента капитального строительства 

администрации Города Томска, управления 

культуры администрации Города Томска, 

управления социальной политики 

администрации Города Томска, управления 

физической культуры и спорта 

администрации Города Томска, в 

должностные обязанности которых входит 

участие в противодействии коррупции 

прошли обучение по соответствующим 
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программам повышения квалификации 

 

3.3. Участие лиц, впервые поступивших на 

муниципальную службу в мероприятиях по 

профессиональному развитию в области 

противодействия коррупции 

  

2021-2022 гг. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Комитет по вопросам 

муниципальной службы и 

кадрам администрации Города 

Томска 

  

Кадровые службы органов 

администрации Города Томска, 

являющихся юридическими 

лицами  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

В администрации Города Томска, 

администрации Ленинского района Города 

Томска, администрации Октябрьского 

района Города Томска, администрации 

Советского района Города Томска, 

департаменте управления муниципальной 

собственностью администрации Города 

Томска, департаменте образования 

администрации Города Томска, 

департаменте дорожной деятельности и 

благоустройства администрации Города 

Томска, департаменте городского хозяйства 

администрации Города Томска, управлении 

культуры администрации Города Томска, 

управлении социальной политики 

администрации Города Томска, управлении 

физической культуры и спорта 

администрации Города Томска в 2021 году 

обучение муниципальных служащих, 

впервые поступивших на муниципальную 

службу по образовательным программам в 

области противодействия коррупции не 

проводилось. 

Администрация Кировского района Города 

Томска: 

проведено обучение вновь принятых на 

муниципальную службу – 2 

муниципальных служащих. 

Департамент капитального строительства 

администрации Города Томска: 

2 муниципальных служащих, впервые 

поступивших на муниципальную службу, 

приняли участие в мероприятиях по 

профессиональному развитию в области 

противодействия коррупции. 
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Департамент финансов администрации 

Города Томска: 

обучение по дополнительным 

профессиональным программам в области 

противодействия коррупции лиц, впервые 

поступивших на муниципальную службу 

для замещения должностей, связанных с 

соблюдением антикоррупционных 

стандартов, прошел 1 муниципальный 

служащий департамента финансов. 

Департамент архитектуры и 

градостроительства администрации Города 

Томска: 

Проведены ознакомительные мероприятия 

для 5 граждан, впервые поступивших на 

муниципальную службу, с общими 

нормами, устанавливающими 

ответственность лиц за коррупционные 

правонарушения, положениями 

антикоррупционного законодательства, 

принципом соразмерности 

антикоррупционных процедур к риску 

коррупции 

3.4 Участие муниципальных служащих в 

должностные обязанности которых входит 

участие в проведении закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения 

муниципальных нужд, в мероприятиях по 

профессиональному развитию в области 

противодействия коррупции, в том числе 

их обучение по дополнительным 

профессиональным программам в области 

противодействия коррупции 

2021-2022 гг. 

 

Комитет по вопросам 

муниципальной службы и 

кадрам администрации Города 

Томска 

  

Кадровые службы органов 

администрации Города Томска, 

являющихся юридическими 

лицами  

 

Муниципальные служащие администрации 

Города Томска, администрации Кировского 

района Города Томска, департамента 

финансов администрации Города Томска в 

должностные обязанности которых входит 

участие в проведении закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения 

муниципальных нужд прошли обучение по 

соответствующим программам повышения 

квалификации 

4. Меры, направленные на обеспечение соблюдения требований действующего законодательства руководителями муниципальных учреждений и 

предприятий, в отношении которых от имени муниципального образования «Город Томск» права собственника имущества (функции учредителя) 

осуществляет администрация Города Томска или ее органы 

4.1. Обеспечение соблюдения руководителями При Администрация Города Томска, Департамент городского хозяйства 
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муниципальных предприятий 

муниципального образования «Город 

Томск» ограничений, установленных 

пунктом 2 статьи 21 Федерального закона 

от 14.11.2002 № 161-ФЗ «О 

государственных и муниципальных 

унитарных предприятиях» 

назначении на 

должность 

руководителя 

предприятия. 

 

Руководителей 

действующих 

предприятий – 

1 раз в год 

органы администрации Города 

Томска, осуществляющие от 

имени муниципального 

образования «Город Томск» 

права собственника имущества 

(функции учредителя) в 

отношении муниципальных 

предприятий муниципального 

образования «Город Томск» 

администрации Города Томска: 

осуществляется контроль за соблюдением, 

установленных федеральным 

законодательством ограничений, 

руководителями муниципальных 

предприятий, подведомственных 

департаменту городского хозяйства 

администрации Города Томска. 

Департамент дорожной деятельности и 

благоустройства администрации Города 

Томска: 

обеспечивается соблюдение 

руководителями муниципальных 

предприятий муниципального образования 

«Город Томск» ограничений, 

установленных действующим 

законодательством Российской Федерации. 

Департамент капитального строительства 

администрации Города Томска: 

с руководителями подведомственных 

департаменту капитального строительства 

администрации Города Томска 

предприятий систематически проводится 

разъяснительная работа по соблюдению 

ограничений и запретов, а также по 

исполнению ими обязанностей, 

установленных в целях противодействия 

коррупции. Осуществляется рассылка 

информации в электронном виде. 

Департамент управления муниципальной 

собственностью администрации Города 

Томска: 

с руководителями подведомственных 

департаменту недвижимости предприятий 

систематически проводится 

разъяснительная работа по соблюдению 

ограничений и запретов, а также по 



69 

 

исполнению ими обязанностей, 

установленных в целях противодействия 

коррупции. Осуществляется рассылка 

информации в электронном виде. Кроме 

того, в январе 2021 года проведена 

проверка в отношении директоров 

подведомственных муниципальных 

унитарных предприятий. По данным 

электронных баз налогоплательщиков 

ЕГРИП, ЕГРЮЛ, по состоянию на 

11.01.2021 директора подведомственных 

департаменту управления муниципальной 

собственностью администрации Города 

Томска муниципальных унитарных 

предприятий в качестве учредителей и 

руководителей коммерческих организаций 

не состоят 

4.2. Обеспечение представления 

руководителями муниципальных 

учреждений, в отношении которых от 

имени муниципального образования 

«Город Томск» права собственника 

имущества (функции учредителя) 

осуществляет администрации Города 

Томска или её органы, сведений о доходах, 

об имуществе и обязательствах 

имущественного характера 

Ежегодно 

до 30 апреля 

 

 

 

 

 

 

 

 

Администрация Города Томска, 

органы администрации Города 

Томска, осуществляющие от 

имени муниципального 

образования «Город Томск» 

права собственника имущества 

(функции учредителя) в 

отношении муниципальных 

учреждений 

 

Администрация Города Томска, 

департамент архитектуры и 

градостроительства администрации Города 

Томска, департамент городского хозяйства 

администрации Города Томска, 

департамент дорожной деятельности и 

благоустройства администрации Города 

Томска, департамент капитального 

строительства администрации Города 

Томска, департамент образования 

администрации Города Томска, 

департамент управления муниципальной 

собственностью администрации Города 

Томска, департамент финансов 

администрации Города Томска, управление 

культуры администрации Города Томска, 

управление социальной политики 

администрации Города Томска, управление 

физической культуры и спорта 

администрации Города Томска: 
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руководители муниципальных учреждений, 

в отношении которых от имени 

муниципального образования «Город 

Томск» права собственника имущества 

(функции учредителя) осуществляет 

администрация Города Томска или ее 

органы, своевременно предоставили 

сведения о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера 

4.3. Подготовка к опубликованию сведений о 

доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера руководителей 

муниципальных учреждений, в отношении 

которых от имени муниципального 

образования «Город Томск» права 

собственника имущества (функции 

учредителя) осуществляет администрации 

Города Томска или её органы, и членов их 

семей и размещение указанных сведений 

на официальном сайте администрации 

Города Томска «Официальный портал 

муниципального образования «Город 

Томск» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

В течение 14 

рабочих дней 

со дня 

истечения 

срока, 

установленног

о для подачи 

данных 

сведений 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Комитет по вопросам 

муниципальной службы и 

кадрам администрации Города 

Томска (в части руководителей 

муниципальных учреждений, в 

отношении которых от имени 

муниципального образования 

«Город Томск» права 

собственника имущества 

(функции учредителя) 

осуществляет администрации 

Города Томска) 

 

Кадровые службы органов 

администрации Города Томска, 

являющихся юридическими 

лицами (в отношении 

руководителей муниципальных 

учреждений, в отношении 

которых от имени 

муниципального образования 

«Город Томск» права 

собственника имущества 

(функции учредителя) 

осуществляют органы 

администрации Города Томска) 

Сведения о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера 

размещены на официальном сайте 

администрации Города Томска с 

соблюдением установленных сроков 

4.4. Осуществление проверок достоверности и 

полноты сведений о доходах, имуществе и 

При наличии 

оснований для 

Контрольное управление 

администрации Города Томска 

Основания для проведения указанных 

проверок в администрации Города Томска и 
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обязательствах имущественного характера 

руководителей муниципальных 

учреждений, в отношении которых от 

имени муниципального образования 

«Город Томск» права собственника 

имущества (функции учредителя) 

осуществляет администрации Города 

Томска или её органы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

проведения 

проверки 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(в части руководителей 

муниципальных учреждений, в 

отношении которых от имени 

муниципального образования 

«Город Томск» права 

собственника имущества 

(функции учредителя) 

осуществляет администрации 

Города Томска) 

 

Кадровые службы органов 

администрации Города Томска, 

являющихся юридическими 

лицами (в отношении 

руководителей муниципальных 

учреждений, в отношении 

которых от имени 

муниципального образования 

«Город Томск» права 

собственника имущества 

(функции учредителя) 

осуществляют органы 

администрации Города Томска) 

ее органах отсутствовали 

4.5. Проведение мероприятий в части 

реализации муниципальными 

предприятиями и учреждениями, в 

отношении которых от имени 

муниципального образования «Город 

Томск» права собственника имущества 

(функции учредителя) осуществляет 

администрация Города Томска или её 

органы, требований статьи 13.3 

Федерального закона от 25.12.2008 № 273-

ФЗ «О противодействии коррупции», 

касающихся обязанности организаций 

принимать меры по предупреждению 

коррупции 

2021-2022 гг. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Контрольное управление 

администрации Города Томска 

(в части координации 

мероприятий, а также 

организация мероприятий в 

отношении муниципальных 

предприятий и учреждений, в 

отношении которых от имени 

муниципального образования 

«Город Томск» права 

собственника имущества 

(функции учредителя) 

осуществляет администрация 

Города Томска) 

Контрольное управление администрации 

Города Томска:  

на постоянной основе осуществляется 

консультирование по вопросам применения 

муниципальными предприятиями и 

учреждениями требований статьи 13.3 

Федерального закона от 25.12.2008 № 273-

ФЗ «О противодействии коррупции», 

касающихся обязанности организаций 

принимать меры по предупреждению 

коррупции. 

Департамент архитектуры и 

градостроительства администрации Города 

Томска:  
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Органы администрации Города 

Томска, являющиеся 

юридическими лицами, и 

осуществляющие от имени 

муниципального образования 

«Город Томск» права 

собственника имущества 

(функции учредителя) в 

отношении муниципальных 

предприятий и учреждений 

проведены разъяснительные беседы с 

новыми сотрудниками подведомственного 

муниципального учреждения о 

необходимости принимать меры по 

предотвращению и урегулированию 

конфликта интересов, а также по вопросам 

ответственности за коррупционные 

нарушения, в целях формирования 

нетерпимого отношения к коррупционным 

проявлениям. 

Департамент управления муниципальной 

собственностью администрации Города 

Томска: 

с руководителями подведомственных 

учреждений и предприятий систематически 

проводится разъяснительная работа в части 

организации мероприятий по 

предупреждению коррупции. 

Осуществляется рассылка информации в 

электронном виде для работы с трудовыми 

коллективами. 

Департамент дорожной деятельности и 

благоустройства администрации Города 

Томска: 

в подведомственном предприятии и 

учреждениях на постоянной основе 

проводятся необходимые мероприятия в 

целях противодействия коррупции. 

Департамент городского хозяйства 

администрации Города Томска: 

в 8 подведомственных предприятиях и 

учреждениях на постоянной основе 

проводятся необходимые мероприятия в 

целях противодействия коррупции. 

Департамент капитального строительства 

администрации Города Томска: 

на постоянной основе осуществляется 
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консультирование по вопросам применения 

муниципальными предприятиями и 

учреждениями требований статьи 13.3 

Федерального закона от 25.12.2008 № 273-

ФЗ «О противодействии коррупции», 

касающихся обязанности организаций 

принимать меры по предупреждению 

коррупции. 

Департамент образования администрации 

Города Томска: 

в соответствии с частью 1 статьи 13.3 

Федерального закона от 25.12.2009 № 273-

ФЗ «О противодействии коррупции» в 

образовательных учреждениях, 

подведомственных департаменту 

образования администрации Города 

Томска: 

1) приняты локальные акты, 

регламентирующие работу учреждения по 

профилактике коррупции, предупреждению 

и недопущению конфликта интересов 

работников (Положения по 

противодействию коррупции, 

профилактике коррупционных 

правонарушений, предотвращению и 

урегулированию конфликта интересов; 

положения, регламентирующие требования 

к служебному поведению работников, в том 

числе   кодексы этики педагогических 

работников и др.), указанные локальные 

акты размещаются на сайтах 

образовательных учреждений 

муниципального образования «Город 

Томск» в разделах: «Противодействие 

коррупции», «Документы»; 

2) приказами по учреждению назначаются 

должностные лица, ответственные за 
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профилактику коррупционных и иных 

правонарушений или создаются рабочие 

группы по противодействию коррупции; 

3) проводятся мероприятия: 

- по предупреждению коррупционных 

нарушений в рамках   работы с 

обращениями граждан; 

-  по запрету незаконных   сборов 

денежных средств с родителей; 

- по предотвращению и урегулированию 

конфликта интересов (при исполнении 

трудовых обязанностей работников, 

состоящих в родственных отношениях, их 

участие в качестве членов комиссии по 

распределению денежных выплат 

(стимулирующих выплат, материальной 

помощи), репетиторство обучающихся, 

недопущение получения подарков и услуг 

от родителей и т.д.); 

4) информационная работа с родителями в 

рамках родительских собраний. 

При проведении совещаний с 

руководителями проводятся в т.ч.  

разъяснительная работа по 

противодействию коррупции. 

Департамент финансов администрации 

Города Томска:  

учреждениями, подведомственными 

департаменту финансов, принимаются 

соответствующие меры по 

предупреждению коррупции, в указанных 

целях утверждены следующие приказы: 

1) МБУ «Муниципальные информационные 

технологии» (далее – МБУ «МИТ»)  

от 01.08.2018 № 01-03-19 «О создании 

комиссии и об утверждении локально-

нормативных актов МБУ «Муниципальные 
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информационные технологии»; 

2) МБУ «МИТ» от 06.11.2015 № 01-03/07  

«Об утверждении локально-нормативных 

актов МБУ «Муниципальные 

информационные технологии»; 

3) приказ МБУ «Управление 

бухгалтерского учета» (далее – МБУ 

«УБУ») от 21.10.2015 № 5 «Об 

утверждении Положений и Плана 

мероприятий»; 

4) приказ МБУ «УБУ» от 20.09.2018 № 8  

«О назначении ответственного»; 

5) приказ МБУ «УБУ» от 22.10.2015 № 6  

«О комиссии по противодействию 

коррупции» (в ред. приказа от 02.07.2018 

№ 3). 

Требования законодательства в области 

противодействия коррупции и изменения в 

действующее законодательство в указанной 

сфере незамедлительно доводятся до 

сведения руководителей муниципальных 

учреждений, подведомственных 

департаменту. 

Управление культуры администрации 

Города Томска, управление социальной 

политики администрации Города Томска: 

регулярно   до сведения руководителей 

подведомственных управлению 

учреждений доводится информация об 

изменениях в действующем 

законодательстве в области 

противодействия коррупции для 

организации мероприятий по 

предупреждению коррупции в трудовых 

коллективах, предотвращению и 

урегулированию конфликта интересов. 

Управление физической культуры и спорта 
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администрации Города Томска:  

во исполнение требований статьи 13.3 

Федерального закона от 25.12.2008 № 273-

ФЗ «О противодействии коррупции»:  

в муниципальных учреждениях 

подведомственных управлению физической 

культуры и спорта администрации Города 

Томска:  

- определены должностные лица, 

ответственные за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений; 

- приняты локальные акты по 

противодействию коррупции 

5. Создание механизмов общественного контроля за деятельностью администрации Города Томска и ее органов, установление системы обратной 

связи 

5.1. Наполнение и поддержка актуальности 

материалов специализированного раздела 

«Противодействие коррупции» на 

официальном сайте администрации Города 

Томска «Официальный портал 

муниципального образования «Город 

Томск» в сети «Интернет» 

По мере 

изменения 

информации 

 

 

 

 

Контрольное управление 

администрации Города Томска 

 

Органы администрации, 

являющиеся юридическими 

лицами  

 

Контрольное управление администрации 

Города Томска: 

принятые за отчетный период нормативные 

правовые акты по вопросам 

противодействия коррупции, информация о 

принятых решениях комиссии по 

соблюдению требований к служебному 

поведению муниципальных служащих и 

урегулированию конфликта интересов в 

администрации Города Томска, 

разработанные методические материалы 

размещены в соответствующих вкладках 

официального сайта администрации Города 

Томска «Официальный портал 

муниципального образования «Город 

Томск» в сети «Интернет». 

Информация раздела «Противодействие 

коррупции» поддерживается в актуальном 

состоянии. 

Администрация Кировского района Города 

Томска: 

страница сайта администрации Кировского 
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района Города Томска в подразделе: 

«Деятельность администрации», 

«Противодействие коррупции» 

поддерживается в актуальном состоянии; 

информация, размещенная на ней, 

постоянно обновляется. 

Администрация Ленинского района Города 

Томска: 

информация о деятельности комиссии по 

соблюдению требований к служебному 

поведению и урегулированию конфликта 

интересов администрации Ленинского 

района Города Томска, размещенная на 

официальном сайте муниципального 

образования «Город Томск» на странице 

администрации Ленинского района Города 

Томска в разделе «Перечень сведений, 

подлежащих размещению в свободном 

доступе»/ Противодействие коррупции» 

ежеквартально обновляется. 

Администрация Октябрьского района 

Города Томска: 

осуществляется систематическое 

наполнение и актуализация 

соответствующего раздела сайта. 

Администрация Советского района Города 

Томска: 

на Официальном портале муниципального 

образования «Город Томск» расположен 

раздел администрации Советского района, в 

котором в соответствии с требованиями 

законодательства об обеспечении доступа к 

информации функционирует раздел 

«Противодействие коррупции». В 

указанном разделе размещается вся 

актуальная информация, в том числе 

информация о деятельности комиссии по 
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соблюдению требований к служебному 

поведению муниципальных служащих и 

урегулированию конфликта интересов, 

сведения о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах 

имущественного характера муниципальных 

служащих администрации Советского 

района Города Томска. 

Департамент архитектуры и 

градостроительства администрации Города 

Томска: 

обеспечена доступность и открытость 

информации на официальном сайте 

администрации Города Томска 

«Официальный портал муниципального 

образования «Город Томск» в сети 

«Интернет». 

Департамент городского хозяйства 

администрации Города Томска: 

на официальном портале муниципального 

образования «Город Томск», в разделе 

департамента городского хозяйства 

размещена памятка «Что нужно знать о 

коррупции», приказ департамента 

городского хозяйства администрации 

Города Томска «О создании комиссии и 

утверждении положений», состав комиссии, 

регулярно размещаются сведения о 

деятельности комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению 

муниципальных служащих департамента 

городского хозяйства. 

Департамент дорожной деятельности и 

благоустройства администрации Города 

Томска: 

актуальная информация в сфере 

противодействия коррупции размещается 
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своевременно на официальном сайте 

администрации Города Томска 

«Официальный портал муниципального 

образования «Город Томск» в сети 

«Интернет». 

Департамент капитального строительства 

администрации Города Томска: 

   в разделе, посвященном деятельности 

департамента капитального строительства 

администрации Города Томска 

Официального портала муниципального 

образования «Город Томск», в актуальном 

состоянии поддерживается информация о 

принятых решениях комиссии по 

соблюдению требований к служебному 

поведению муниципальных служащих и 

урегулированию конфликта интересов в 

департаменте капитального строительства 

администрации Города Томска. 

Департамент образования администрации 

Города Томска: 

информация в сфере противодействия 

коррупции на официальном сайте 

департамента образования администрации 

Города Томска поддерживается в 

актуальном состоянии. 

Департамент управления муниципальной 

собственностью администрации Города 

Томска: 

информация о проведенной комиссией по 

соблюдению требований к служебному 

поведению муниципальных служащих 

департамента и урегулированию конфликта 

интересов работе своевременно 

размещается на официальном сайте 

администрации Города Томска в разделе 

департамента управления муниципальной 
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собственностью администрации Города 

Томска (http://www.admin.tomsk.ru/pgs/q3). 

Департамент финансов администрации 

Города Томска: 

раздел «Противодействие коррупции» на 

официальном сайте администрации Города 

Томска «Официальный портал 

муниципального образования «Город 

Томск» в сети «Интернет» департаментом 

финансов поддерживается в актуальном 

состоянии; информация, размещенная на 

нем, постоянно обновляется.       

Управление культуры администрации 

Города Томска: 

в течение 2021 года производилось 

наполнение и поддержка актуальности 

материалов специализированного раздела 

«Противодействие коррупции» на 

официальном сайте администрации Города 

Томска «Официальный портал 

муниципального образования «Город 

Томск» в сети «Интернет». 

Управление социальной политики 

администрации Города Томска: 

на официальном сайте администрации 

Города Томска «Официальный портал 

муниципального образования «Город 

Томск» в сети «Интернет» актуализированы 

материалы специализированного раздела 

«Противодействие коррупции (подраздел 

«Деятельность комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению 

муниципальных служащих и 

урегулированию конфликта интересов»). 

Управление физической культуры и спорта 

администрации Города Томска: 

актуальная информация в сфере 
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противодействия коррупции размещается 

на официальном сайте администрации 

Города Томска «Официальный портал 

муниципального образования «Город 

Томск» в сети «Интернет» 

5.2. Проведение анкетирования участников 

образовательных отношений 

(обучающихся, родителей, законных 

представителей несовершеннолетних 

обучающихся) в муниципальных 

дошкольных образовательных 

организациях, в муниципальных 

общеобразовательных организациях, а 

также в муниципальных учреждениях 

дополнительного образования (выборочно) 

по оценке качества деятельности 

указанных организаций с включением 

вопросов, касающихся проявления 

бытовой коррупции. 

 

Направление аналитической записки по 

результатам полученной информации, а 

также предложений по улучшению 

качества деятельности организаций 

заместителю Мэра Города Томска по 

социальной политике;  

 

Направление аналитической записки по 

результатам полученной информации, а 

также предложений по ликвидации 

бытовой коррупции либо минимизации её 

проявлений в контрольное управление 

администрации Города Томска 

Проведение 

анкетирования 

- ежегодно I 

квартал 

 

Предоставлени

е 

аналитической 

записки с 

предложениям

и – ежегодно 

не позднее 1 

мая 

 

 

 

 

Департамент образования 

администрации города Томска 

 

Управление физической 

культуры и спорта 

администрации Города Томска 

 

Управление культуры 

администрации Города Томска 

Департамент образования администрации 

Города Томска: 

в 2021 году анкетирование не проводилось. 

Департамент образования администрации 

Города Томска с 22 по 29 декабря 2021 года 

проводит web-опрос населения 

муниципального образования «Город 

Томск» об уровне общего образования в 

муниципальных образовательных 

учреждениях города Томска за 9 месяцев 

2021 года. 

Управление культуры администрации 

Города Томска: 

- во II, III кварталах 2021 года 

анкетирование проведено, аналитическая 

записка направлена Заместителю Мэра по 

социальной политике и начальнику 

контрольного управления администрации 

Города Томска. 

Управление физической культуры и спорта 

администрации Города Томска: 

- в I квартале 2021 года осуществлено 

анкетирование по оценке качества 

деятельности подведомственного 

учреждения с включением вопросов, 

касающихся проявления бытовой 

коррупции; 

- во II квартале 2021 года проведен анализ 

по итогам анкетирования. Аналитические 

записки по результатам полученной 
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информации направлены заместителю Мэра 

Города Томска по социальной политике и 

начальнику контрольного управления 

администрации Города Томска до 

01.05.2021 

5.3. Осуществление анализа: 

- публикаций в средствах массовой 

информации (далее по тексту настоящего 

пункта - СМИ); 

- обращений граждан и юридических лиц, 

поступивших в администрацию Города 

Томска и её органы, а также результатов их 

рассмотрения на предмет наличия 

информации о фактах коррупции со 

стороны муниципальных служащих, а 

также причинах и условиях, 

способствовавших проявлению таких 

фактов  

2021-2022 гг. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Управление информационной 

политики и общественных 

связей администрация Города 

Томска 

 

Контрольное управление 

администрации Города Томска 

 

Комитет по общим вопросам 

администрации Города Томска  

 

Органы администрации, 

являющиеся юридическими 

лицами 

В администрации Города Томска ежедневно 

проводится мониторинг упоминаний в 

СМИ и социальных сетях на предмет 

нарушений антикоррупционного 

законодательства в администрации Города 

Томска. Информация о деятельности по 

противодействию коррупции размещается 

на официальном сайте администрации 

Города Томска. 

В администрации Кировского района 

Города Томска, администрации Ленинского 

района Города Томска, администрации 

Октябрьского района Города Томска, 

департаменте архитектуры и 

градостроительства администрации Города 

Томска, департаменте городского хозяйства 

администрации Города Томска, 

департаменте капитального строительства 

администрации Города Томска, 

департаменте образования администрации 

Города Томска, департаменте управления 

муниципальной собственностью 

администрации Города Томска, 

департаменте финансов администрации 

Города Томска, управлении культуры 

администрации Города Томска, управлении 

социальной политики администрации 

Города Томска мониторинг публикаций в 

СМИ на предмет наличия информации о 

фактах коррупции со стороны 

муниципальных служащих, а также 

причинах и условиях, способствовавших 
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проявлению таких фактов, проводится на 

постоянной основе. Обращений граждан и 

юридических лиц не поступало. 

В администрации Советского района 

Города Томска: 

в 2021 году публикаций в СМИ и 

обращений граждан и юридических лиц о 

фактах проявления коррупции в 

деятельности администрации Советского 

района Города Томска не поступало. 

Проведен анализ работы по мониторингу 

информации о коррупционных проявлениях 

в деятельности должностных лиц 

администрации Советского района, 

размещенной в СМИ и содержащейся в 

поступающих обращениях граждан и 

юридических лиц, который в декабре 2021 

года рассмотрен на заседании комиссии по 

соблюдению требований к служебному 

поведению и урегулированию конфликта 

интересов. 

В управлении физической культуры и 

спорта администрации Города Томска: 

в IV квартале 2021 года поступило 

обращение гражданина, содержащее 

информацию о конфликте интересов со 

стороны отдельных муниципальных 

служащих управления, по данному 

обращению проводится проверка 

5.4. Обеспечение возможности оперативного 

представления гражданами и 

организациями информации о фактах 

коррупции в администрации Города 

Томска и её органах или нарушениях 

муниципальными служащими требований 

к служебному поведению посредством 

работы постоянно действующих «телефона 

2021-2022 гг. 

 

 

 

 

 

 

 

Контрольное управление 

администрации Города Томска 

 

Органы администрации, 

являющиеся юридическими 

лицами 

 

 

В целях реализации антикоррупционных 

мероприятий, проводимых администрацией 

Города Томска, обеспечения соблюдения 

муниципальными служащими 

администрации Города Томска и ее органов 

ограничений и запретов, требований о 

предотвращении или об урегулировании 

конфликта интересов, а также исполнения 
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доверия», «горячей линии», посредством 

возможности для отправки электронных 

сообщений, иным образом 

 

 

 

 

 

 

обязанностей, установленных в целях 

противодействия коррупции, формирования 

в обществе нетерпимости к 

коррупционному поведению с 21.03.2011 

года в администрации Города Томска 

функционирует «телефон доверия» по 

вопросам противодействия коррупции:     т. 

584-060. 

    Пользователи могут сообщить о фактах 

коррупции по электронной почте: 

netcor@admin.tomsk.ru, указанной на 

Официальном портале муниципального 

образования «Город Томск» в разделе, 

посвященном вопросам противодействия 

коррупции.  

   Также имеется возможность оставить 

сообщение в виртуальной приемной 

администрации Города Томска по адресу: 

http://www.admin.tomsk.ru/db6/index. 

В администрации Советского района 

Города Томска - телефон доверия - 54-45-

25. 

   В администрации Кировского района 

Города Томска – телефон доверия – 56-40-

95. 

В администрации Ленинского района 

Города Томска в целях создания условий 

для выявления фактов коррупционных 

проявлений, пресечения преступлений, 

совершаемых с использованием служебного 

положения, повышения эффективности 

принимаемых мер по противодействию 

коррупции, при входе в здание 

администрации Ленинского района Города 

Томска установлен специализированный 

ящик «Для обращения граждан по вопросам 

коррупции». Доступ граждан к 
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специализированному ящику 

осуществляется в рабочее время с 09.00 до 

18.00 часов. Специализированный ящик 

закрывается на замок и опечатывается. 

Вскрытие и выемка обращений 

производится один раз в неделю. 

Обращений граждан, должностных лиц о 

фактах коррупции со стороны сотрудников 

администрации Ленинского района Города 

Томска за отчетный период не поступало. 

В администрации Октябрьского района 

Города Томска: граждане обеспечены 

возможностью беспрепятственно сообщать 

об имеющихся фактах коррупционных 

проявлений, посредством электронной 

почты: alomail@alo.admin.tomsk.ru, 

телефонной связи: (3822) 65-94-93, 90-24-

32, а также через Приемную по обращениям 

граждан (ул. Пушкина, 17, каб. № 38). 

В департаменте городского хозяйства 

администрации Города Томска -  телефон 

доверия - 52-67-74; 

safaryan@admin.tomsk.ru - адрес 

электронной почты для предложений и 

замечаний по вопросам противодействия 

коррупции. 

В департаменте капитального 

строительства администрации Города 

Томска на официальном сайте размещена 

информация о возможности сообщать о 

фактах коррупции.  

http://www.admin.tomsk.ru/pgs/mv. 

В подразделе департамента финансов 

администрации Города Томска 

официального сайта администрации Города 

Томска в составе Официального портала 

муниципального образования «Город 
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Томск» организована виртуальная приемная 

по приему обращений граждан. 

В департаменте архитектуры и 

градостроительства администрации Города 

Томска получение информации о фактах 

коррупции возможно посредством 

почтового отправления, а также отправки 

электронного сообщения на официальном 

сайте администрации Города Томска 

«Официальный портал муниципального 

образования «Город Томск» в сети 

«Интернет». 

В департаменте управления муниципальной 

собственностью администрации Города 

Томска: 

на официальном сайте муниципального 

образования «Город Томск» в разделе 

«Противодействие коррупции» граждане и 

организации имеют возможность сообщить 

информацию о фактах коррупции в 

администрации Города Томска и её органах 

и нарушениях требований к служебному 

поведению допущенных муниципальными 

служащими посредством отправки 

электронных сообщений, а также сообщить 

информацию по номеру «телефона 

доверия», который указан на сайте. 

За отчетный период жалобы и сообщения о 

фактах коррупции в департаменте 

недвижимости, нарушениях требований к 

служебному поведению допущенных 

муниципальными служащими не 

поступали. 

В департаменте дорожной деятельности и 

благоустройства администрации Города 

Томска: 

на официальном портале муниципального 
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образования «Город Томск» в разделе 

департамента размещена информация с 

номером телефона и адресом электронной 

почты куда можно обратиться с заявлением 

о фактах коррупции. 

В департаменте образования 

администрации Города Томска: 

в учреждениях имеется памятка с 

указанием контактных телефонов, по 

которым можно обратиться в случаях 

получения сигналов о коррупции. 

Телефоны работников департамента и 

электронный адрес размещены на 

официальном сайте департамента 

образования. 

На сайте администрации Города Томска в 

разделе, посвящённом деятельности 

управления культуры администрации 

Города Томска, размещены номера 

телефонов, по которым следует обращаться 

с информацией о фактах коррупции и адрес 

электронной почты. Также можно 

направлять указанную информацию на сайт 

администрации Города Томска в раздел, 

посвящённый деятельности управления 

культуры администрации Города Томска, в 

подраздел «Виртуальная приёмная». 

В управлении социальной политики 

администрации Города Томска в целях 

профилактики коррупционных 

правонарушений граждане обеспечены 

возможностью беспрепятственно сообщать 

об имеющихся фактах коррупционных 

проявлений посредством электронной 

почты, телефонной связи. Вся необходимая 

информация о способах обращения о 

фактах коррупции размещена на 
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информационном стенде наглядной 

агитации по вопросам противодействия 

коррупции. 

В управлении физической культуры и 

спорта администрации Города Томска на 

официальном портале муниципального 

образования «Город Томск» в разделе: 

«Органы администрации» - «Управление 

физической культуры и спорта 

администрации Города Томска» через 

раздел «Виртуальная приемная» 

осуществляется прием обращений граждан 

6. Обеспечение открытости и доступности муниципальных услуг, предоставляемых на территории муниципального образования «Город Томск», 

раскрытие информации о деятельности администрации Города Томска и ее органов 

6.1. Анализ принятых административных 

регламентов предоставления 

муниципальных услуг на предмет 

выявления положений, создающих условия 

для совершения коррупционных 

правонарушений, а также с целью 

своевременного внесения в них изменений 

с учетом изменений федерального 

законодательства, законодательства 

Томской области и муниципальных 

правовых актов по вопросам, 

регулируемым административными 

регламентами 

 

 

 

2021-2022 гг. 

 

По мере 

внесения 

изменений в 

законодательст

во – 

актуализация в 

течение 30 

календарных 

дней со дня 

вступления в 

силу 

указанных 

изменений, 

если иные 

сроки не 

определены 

действующим 

законодательст

вом 

Российской 

Федерации, 

Органы администрации Города 

Томска, ответственные за 

предоставление муниципальных 

услуг 

Администрация Города Томска (комитет 

жилищной политики администрации 

Города Томска, управление 

информатизации и муниципальных услуг 

администрации Города Томска, управление 

муниципального заказа и тарифной 

политики администрации Города Томска, 

управление экономического развития 

администрации Города Томска): 

в административные регламенты 

предоставления муниципальных услуг 

регулярно по мере необходимости вносятся 

изменения в целях актуализации, 

устранения коррупциогенных факторов. 

Администрация Кировского района Города 

Томска: 

на постоянной основе проводится анализ 

принятых административных регламентов 

предоставления муниципальных услуг на 

предмет выявления положений, создающих 

условия для совершения коррупционных 

правонарушений, с целью своевременного 

внесения в них изменений с учетом 
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Томской 

области, 

муниципальны

ми правовыми 

актами 

муниципальног

о образования 

«Город Томск» 

изменений федерального законодательства, 

законодательства Томской области и 

муниципальных правовых актов                                

по вопросам, регулируемым 

административными регламентами. 

Администрация Ленинского района Города 

Томска: 

на постоянной основе осуществляется 

анализ принятых административных 

регламентов предоставления 

муниципальных услуг на предмет 

соответствия их положений изменениям 

федерального законодательства, 

законодательства Томской области и 

муниципальных правовых актов 

муниципального образования «Город 

Томск». 

Администрация Октябрьского района 

Города Томска: 

на постоянной основе проводится анализ 

принятых административных регламентов 

предоставления муниципальных услуг на 

предмет выявления положений, создающих 

условия для совершения коррупционных 

правонарушений, с целью своевременного 

внесения в них изменений с учетом 

изменений федерального законодательства, 

законодательства Томской области и 

муниципальных правовых актов                                

по вопросам, регулируемым 

административными регламентами. 

Администрация Советского района Города 

Томска: 

в 2021 году новые административные 

регламенты не принимались. В рамках 

действующих административных 

регламентов условия для 
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совершенствования коррупционных 

правонарушений не выявлялись. 

Департамент архитектуры и 

градостроительства администрации Города 

Томска: 

анализ принятых административных 

регламентов предоставления 

муниципальных услуг проводится 

постоянно. Все регламенты по 

муниципальным услугам, предоставляемым 

департаментом, актуализируются по мере 

изменения действующего законодательства. 

Департамент управления муниципальной 

собственностью администрации Города 

Томска: 

анализ осуществляется правовым отделом 

организационно-правового комитета 

департамента управления муниципальной 

собственностью администрации Города 

Томска постоянно. Положений, создающих 

условия для совершения коррупционных 

правонарушений, по итогам анализа 

административных регламентов 

предоставления муниципальных услуг в 

2021 году не выявлено. 

Департамент образования администрации 

Города Томска, департамент дорожной 

деятельности и благоустройства 

администрации Города Томска: 

изменения в действующее законодательство 

не вносились 

6.2. Поддержание актуального состояния 

перечня муниципальных услуг, 

предоставляемых администрацией Города 

Томска, размещение сведений о 

муниципальных услугах в федеральной 

государственной информационной системе 

2021-2022 гг. 

 

 

 

 

 

Управление информатизации и 

муниципальных услуг 

администрации Города Томска 

Из 48 муниципальных услуг, 

предоставляемых органами администрации 

Города Томска: 

- в реестре муниципальных услуг 

размещены сведения по 48 муниципальным 

услугам (за последний квартал была 
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«Единый портал государственных и 

муниципальных услуг (функций)» 

 

 

актуализирована информация по 28 

муниципальным услугам в связи с 

внесенными в административные 

регламенты изменениями); 

- в федеральной государственной 

информационной системе «Единый портал 

государственных и муниципальных услуг 

(функций)» размещены сведения по 48 

муниципальным услугам 

6.3. Внедрение в деятельность администрации 

Города Томска информационно-

телекоммуникационных технологий. 

Снижение количества взаимодействия 

получателей муниципальных услуг с 

администрацией Города Томска в рамках 

предоставления муниципальных услуг за 

счет альтернативных способов 

предоставления муниципальных услуг 

(предоставление муниципальных услуг по 

принципу «одного окна», в том числе с 

помощью многофункциональных центров 

по предоставлению государственных и 

муниципальных услуг, а также внедрение 

механизма получения муниципальных 

услуг в электронной форме) 

2021-2022 гг. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Управление информатизации и 

муниципальных услуг 

администрации Города Томска 

 

Обеспечена возможность получения в 

электронном виде 22 муниципальных услуг. 

В настоящее время заключено 8 

соглашений о взаимодействии с МФЦ по 13 

услугам. 

Соглашения о взаимодействии с МФЦ по 

предоставлению новых муниципальных 

услуг в 2021 года не заключались 

6.4. Обеспечение функционирования 

официального сайта администрации 

Города Томска «Официальный портал 

муниципального образования «Город 

Томск» в сети «Интернет» в соответствии с 

Федеральным законом от 09.02.2009 № 8-

ФЗ «Об обеспечении доступа к 

информации о деятельности 

государственных органов и органов 

местного самоуправления» 

2021-2022 гг. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Управление информатизации и 

муниципальных услуг 

администрации Города Томска 

 

 

В соответствии с компетенцией управления 

информатизации и муниципальных услуг 

администрации Города Томска обеспечена 

бесперебойная работа официального сайта 

администрации Города Томска 

«Официальный портал муниципального 

образования «Город Томск». 

За отчетный период сбои в работе сайта 

отсутствовали 

7. Снижение количества муниципальных правовых актов муниципального образования «Город Томск», содержащих коррупциогенные факторы, 

положения, необоснованно затрудняющие осуществление предпринимательской и инновационной деятельности 
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7.1. Проведение антикоррупционной 

экспертизы  муниципальных нормативных 

правовых актов 

В соответствии 

с планом 

проведения 

антикоррупцио

нной 

экспертизы 

муниципальны

х нормативных 

правовых 

актов, 

утвержденным 

распоряжением 

администрации 

Города Томска 

Контрольное управление 

администрации Города Томска 

В 2021 году антикоррупционная экспертиза 

муниципальных нормативных правовых 

актов осуществлялась в соответствии с 

Планом проведения антикоррупционной 

экспертизы муниципальных нормативных 

правовых актов на первое полугодие 2021 

года, утвержденным распоряжением 

администрации Города Томска от 

17.12.2020 № р1373, Планом проведения 

антикоррупционной экспертизы 

муниципальных нормативных правовых 

актов на второе полугодие 2021 года, 

утвержденным распоряжением 

администрации Города Томска от 

21.06.2021 № р663. 

   Антикоррупционная экспертиза была 

проведена в отношении 6 муниципальных 

нормативных правовых актов 

7.2. Проведение антикоррупционной 

экспертизы в отношении отдельных 

муниципальных нормативных правовых 

актов в соответствии с поручениями Мэра 

Города Томска, его заместителей, 

управляющего делами администрации 

Города Томска, в том числе в связи с 

обращениями органов государственной 

власти и местного самоуправления, 

государственных и муниципальных 

органов и организаций, некоммерческих 

организаций, юридических и физических 

лиц 

В 

установленные 

поручением 

сроки 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Контрольное управление 

администрации Города Томска 

Экспертиза не проводилась в связи с 

отсутствием соответствующих поручений 

7.3. 

 

Мониторинг применения действующих 

муниципальных нормативных правовых 

актов по направлениям, составляющим 

предмет деятельности соответствующего 

органа администрации Города Томска (за 

исключением муниципальных 

2021-2022 гг. 

 

 

 

 

 

Сотрудники органа 

администрации Города Томска, 

сотрудники юридической 

службы или должностные лица, 

осуществляющие правовое 

сопровождение органа 

Мониторинг применения действующих 

муниципальных нормативных правовых 

актов по направлениям, составляющим 

предмет деятельности органов 

администрации Города Томска, 

осуществляется постоянно 
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нормативных правовых актов, 

утверждающих административные 

регламенты предоставления 

муниципальных услуг). 

Мониторинг применения 

административных регламентов 

предоставления муниципальных услуг 

осуществляется в соответствии с разделом 

6 настоящего плана 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

администрации Города Томска 

(при их наличии)  

7.4. Проведение антикоррупционной 

экспертизы проектов муниципальных 

нормативных правовых актов 

администрации Города Томска и 

муниципальных нормативных правовых 

актов руководителей органов 

администрации Города Томска 

Не позднее 5 

рабочих дней 

со дня 

поступления 

проектов 

муниципальны

х нормативных 

правовых актов 

администрации 

Города Томска, 

за 

исключением 

случаев, когда 

иные сроки 

установлены 

Стандартом 

делопроизводс

тва в 

администрации 

Города Томска, 

утвержденным 

распоряжением 

администрации 

Города Томска 

от 10.06.2014 

№ р535 (далее 

– Стандарт 

делопроизводс

Контрольное управление 

администрации Города Томска 

По состоянию на 30.12.2021 проведена 

антикоррупционная экспертиза 425 

проектов муниципальных нормативных 

правовых актов администрации Города 

Томска и руководителей органов 

администрации Города Томска 

consultantplus://offline/ref=55AFF0F3339597B785944F45D92B997EF150CF474D130819F3207F87E8F99AE97CB890E547623D59002080447B7D70BD47AD697B5CA3D6ABBE8F7F3CAEXEJ
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тва), в качестве 

сроков 

согласования 

(визирования) 

проектов 

муниципальны

х правовых 

актов; 

не позднее 10 

рабочих дней 

со дня 

поступления 

проектов 

муниципальны

х нормативных 

правовых актов 

руководителей 

органов 

администрации 

Города Томска 

7.5. Размещение проекта муниципального 

нормативного правового акта 

администрации Города Томска, 

руководителя органа администрации 

Города Томска на Официальном портале 

муниципального образования «Город 

Томск» (в подразделе «Независимая 

антикоррупционная экспертиза» 

подраздела «Антикоррупционная 

экспертиза» раздела «Противодействие 

коррупции») для обеспечения возможности 

проведения независимой 

антикоррупционной экспертизы 

В течение 

одного 

рабочего дня, 

соответствующ

его дню 

направления на 

согласование 

проекта в 

соответствии с 

требованиями 

Стандарта 

делопроизводс

тва 

Разработчики проектов 

муниципальных нормативных 

правовых актов   

Разработчиками проектов муниципальных 

нормативных правовых актов 

обеспечивается размещение проектов 

муниципальных нормативных правовых 

актов администрации Города Томска, 

руководителей органов администрации 

Города Томска на Официальном портале 

муниципального образования «Город 

Томск» (в подразделе «Независимая 

антикоррупционная экспертиза» подраздела 

«Антикоррупционная экспертиза» раздела 

«Противодействие коррупции») для 

обеспечения возможности проведения 

независимой антикоррупционной 

экспертизы. 

  Контрольным управлением 

администрации Города Томска при 
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проведении антикоррупционной 

экспертизы проводится проверка 

соблюдения данного требования 

7.6. Проведение экспертизы муниципальных 

нормативных правовых актов 

муниципального образования «Город 

Томск», затрагивающих вопросы 

осуществления предпринимательской и 

инвестиционной деятельности, в целях 

выявления положений, необоснованно 

затрудняющих осуществление 

предпринимательской и инвестиционной 

деятельности 

2021-2022 гг. 

(в течение года 

в соответствии 

с перечнем, 

утвержденным 

муниципальны

м правовым 

актом 

администрации 

Города 

Томска) 

Экспертно-аналитический 

комитет администрации Города 

Томска 

Были проведены экспертизы 

муниципальных нормативных правовых 

актов муниципального образования «Город 

Томск», затрагивающих вопросы 

осуществления предпринимательской и 

инвестиционной деятельности, в целях 

выявления положений, необоснованно 

затрудняющих осуществление 

предпринимательской и инвестиционной 

деятельности на основании постановления 

администрации Города Томска от 

17.11.2020 № 1003 «Об утверждении 

перечня муниципальных нормативных 

правовых актов муниципального 

образования «Город Томск», 

затрагивающих вопросы осуществления 

предпринимательской и инвестиционной 

деятельности, для проведения экспертизы в 

целях выявления в них положений, 

необоснованно затрудняющих ведение 

предпринимательской и инвестиционной 

деятельности в 2021 году»: 

- постановление администрации Города 

Томска от 21.08.2020 № 764 «Об 

утверждении Порядка определения объема 

и условий предоставления субсидии в 2020 

года на создание дополнительных мест для 

детей в возрасте от 1,5 до 3 лет любой 

направленности в организациях, 

осуществляющих образовательную 

деятельность по образовательным 

программам дошкольного образования, в 

том числе адаптированным, и присмотр и 

уход за детьми»; 
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- постановление администрации Города 

Томска от 29.07.2020 № 675 «Об 

утверждении Положения о предоставлении 

субсидий субъектам малого и среднего 

предпринимательства – юридическим 

лицам и индивидуальным 

предпринимателям в целях возмещения 

затрат, связанных с приобретением, 

установкой, модернизацией, 

дооборудованием благоустроенных 

общественных туалетов и/или модульных 

автономных туалетных кабин, на 2020 год»; 

- постановление администрации Города 

Томска от 12.02.2020 № 139 «Об 

утверждении Порядка предоставлении 

субсидии юридическим и физическим 

лицам в целях финансового обеспечения 

затрат, связанных с осуществлением 

перевозки пассажиров городским 

электрическим транспортом на территории 

муниципального образования «Город 

Томск» в 2020 году»; 

- постановление администрации Города 

Томска от 23.05.2017 № 393 «Об 

утверждении Порядка предоставления 

субсидии организациям, осуществляющим 

управление (обслуживание) 

многоквартирными домами, в целях 

возмещения затрат на проведение 

капитального ремонта многоквартирных 

домов»; 

- постановление администрации Города 

Томска от 11.08.2020 № 729 «Об 

утверждении Порядка предоставления 

субсидии организациям, осуществляющим 

управление (обслуживание) 

многоквартирными домами, в целях 
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финансового обеспечения (возмещения) 

затрат на проведение благоустройства 

дворовых территорий многоквартирных 

домов» 

 

 

 


