Резолюция Круглого стола                               
«Профессия учителя в современном обществе: 

проблемы, реалии и перспективы»
17 мая 2010г.

Педагогическая и научная общественность во всем мире – заслуженно считается самой интеллектуальной, элитной частью общества, самой уважаемой и высокооплачиваемой. 

В современном российском обществе  роль учителя недооценена. И это надо признать. Не случайно 2010-й год объявлен  Президентом Российской Федерации, как Год учителя и призван актуализировать проблемы образования и учительства, найти способы их решений на государственном и местных уровнях. 
Основной целью данного круглого стола является выявление конкретных проблем учителей, нахождение способов их решения, а также донесение этих предложений до органов власти. И наиболее типичные из них - это темы профессионального статуса педагога, его личностного и профессионального роста, психологического и социального благополучия. 

Так, средняя зарплата работников образования в Томске в настоящее время составляет 13 с половиной тысяч рублей(!). В результате большинство учителей повышают свой заработок за счет переработки. Это не способствует качеству образования и неблагоприятно сказывается на  физическом и моральном состоянии томских педагогов. 

Сегодня в томских школах работают в основном педагоги пенсионного и предпенсионного возраста, лишь 4% педагогического состава - молодежь. Это даже ниже, чем в целом по России (!) Молодые специалисты идут работать только в учреждения дополнительного образования. 

В школах почти нет мужчин, отсутствие гендерного баланса негативно сказывается, как  на воспитании детей, так  и на психологическом климате в педагогических коллективах. 

Социальная незащищенность, бытовая неустроенность коснулась многих томских учителей: 120 человек живут в аварийном жилье, 28 педагогических семей живут прямо в образовательных учреждениях, ещё 215 - согласны жить на койко-месте в муниципальном общежитии, не в силах оплачивать дорогостоящую аренду квартиры. 

Участниками Круглого стола обсуждены возможности того, что можно сделать на муниципальном уровне для создания благоприятных условий деятельности учителей в школе, какие сегодняшние решения могут привести к позитивным изменениям завтра, что можно изменить в системе материальной поддержки педагогических работников, как усилить мотивацию молодых учителей, какие управленческие решения принять для того, чтобы реально способствовать профессиональному росту учителя.  Сегодня в Томске и Томской области  есть мощные интеллектуальные силы для такой работы, есть масса учителей-новаторов, со свежими идеями и уже апробированным опытом. Им только нужна поддержка государства, и органов власти. 
Подводя итоги обсуждения, участники Круглого стола  надеются, что предложения, озвученные сегодня, не останутся без внимания органов власти и всех заинтересованных лиц, будут детально проанализированы и максимально приняты для работы. 
Исходя из вышесказанного, участники Круглого стола  РЕКОМЕНДУЮТ:
1. Государственной Думе Томской области и Администрации Томской области
С целью создания условий для поддержки и развития учительского корпуса в Томской области

· Выделить формирование кадровой политики как стратегическое направление развития региональной системы общего образования. 
· Привести все элементы кадровой политики (профориентацию, профподготовку и повышение квалификации, методическую работу, аттестацию педагогических и руководящих кадров, профессиональную адаптацию, систему оплаты труда и мотивацию в целом) в систему, способствующую эффективному развитию учительского корпуса Томской области. 

· Разработать и внедрить мероприятия по формированию кадровой политики в рамках «Стратегии развития общего образования Томской области до 2020 года» 

· Изыскать возможность увеличения должностного оклада учителя, как необходимого условия уменьшения объема недельной нагрузки с целью высвобождения рабочего времени для  внеурочной педагогической деятельности и повышения качества образования.
· Для повышения уровня социальной защищенности учителя реформировать систему социальных гарантий для учителей, а именно:
- разработать программы обеспечения жильем педагогов, работающих в общеобразовательных учреждениях, включая ипотечное, служебное, социальное жилье и т.д. 
- разработать систему льгот по  оплате услуг ЖКХ для всех категорий педагогов, работающих в общеобразовательных учреждениях; 

- разработать программу и предусмотреть финансирование по оздоровлению работников образования и их детей;

- предусмотреть необходимость внедрения новых форм стимулирования управленческих кадров в отрасли образования (конкурсы, гранты, стипендии, оплачиваемый годовой отпуск и т.п.);
- ежегодно в бюджетах всех уровней обеспечивать повышение уровня реального содержания заработной платы путем индексации в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги (ст. 134 ТК РФ);
- внести изменения в Положение о выплатах ежемесячной денежной компенсации на книгоиздательскую продукцию и периодические издания в части увеличения суммы этой выплаты до 500 рублей.
· Предоставить возможность образовательным учреждениям использовать часть дополнительных стимулирующих средств на мероприятия, способствующие профессиональному росту педагогов (стипендии, гранты, оплата дополнительного творческого отпуска и т.д.)
· Максимально оптимизировать систему  документооборота в учреждениях образования с целью высвобождения рабочего времени для занятий с детьми. 
2. Администрации города Томска и Думе города Томска
· Для повышения уровня социальной защищенности учителя, создания условий для поддержки и развития учительского корпуса в городе Томске реформировать систему социальных гарантий для учителей, а именно:
-  сохранить систему муниципального дополнительного пенсионного обеспечения педагогов, вышедших на пенсию;
- разработать программы обеспечения жильем педагогов, работающих в общеобразовательных учреждениях, включая ипотечное, служебное, социальное жилье и т.д.;
- увеличить объем финансирования муниципальной поддержки лучших учителей и талантливой молодежи, работающей в образовательных учреждениях города и области;
- разработать систему льгот по  оплате услуг ЖКХ для всех категорий педагогов, работающих в общеобразовательных учреждениях;
- разработать программу и предусмотреть финансирование по оздоровлению работников образования и их детей.
· Внести дополнения в систему оценки качества образовательных услуг с учетом индивидуальной специфики конкретных общеобразовательных учреждений. Формировать на муниципальном уровне систему кластерного подхода к оценке деятельности учреждений для более точного распределения бюджетных средств и трансфертов, направленных на стимулирование качества работы.

· Провести анализ стоимости образовательной услуги в школах с учетом привлеченных внебюджетных средств. Рассмотреть возможность учета данного показателя при стимулировании руководителей образовательных учреждений.
· Предоставить возможность образовательным учреждениям использовать часть дополнительных стимулирующих средств на мероприятия, способствующие профессиональному росту педагогов (стипендии, гранты, оплата дополнительного творческого отпуска и т.д.)
· Максимально оптимизировать систему  документооборота в учреждениях образования с целью высвобождения рабочего времени для занятий с детьми. 
· Разработать программу по формированию положительного имиджа профессии «учитель».
5. Томскому государственному педагогическому университету
· Обобщить материалы исследования по выявлению социально-психологического портрета томского учителя. Опубликовать результаты.
6. Томскому областному институту повышения квалификации работников образования, Региональному центру развития образования
· Разработать систему повышения квалификации и профессиональной подготовки управленческих кадров по вопросам управления инновациями в условиях перехода к новым федеральным стандартам начального и общего образования.

7. Руководителям общеобразовательных учреждений
· Создать условия для профессионального роста учителя. 
· Создать инфраструктуру образовательного учреждения, обеспечивающую комфортные психологические условия труда педагогов (благоприятная психологическая атмосфера, релаксирующие мероприятия, организация физического пространства для отдыха и т.д.).
· Всемерно поддерживать разного рода общественные объединения  педагогов, приглашая их к сотрудничеству с органами управления в качестве экспертов и консультантов по актуальным вопросам развития образования.
· Создать мотивационные условия, способствующие становлению и развитию педагогической личности. 
