
Выписка из Протокола от 05.08.2016 № 6 заседания 
комиссии управления культуры администрации Города 

Томска по соблюдению требований к служебному 
поведению муниципальных служащих и 
урегулированию конфликта интересов  

ПОВЕСТКА ЗАСЕДАНИЯ КОМИССИИ 

Рассмотрение доклада о результатах проверки обстоятельств, свидетельствующих              

о наличии признаков совершения муниципальным служащим управления культуры          

нарушений законодательства о муниципальной службе и противодействии коррупции. 

 

КОМИССИЯ РЕШИЛА 

 
В связи с тем, что муниципальным служащим несущественный проступок был совершён 

впервые и отягчающие обстоятельства отсутствуют, комиссия приняла решение 

рекомендовать начальнику управления культуры не привлекать муниципального 

служащего к дисциплинарной ответственности, поскольку  основания для применения               

к нему мер юридической ответственности (применения к нему дисциплинарного 

взыскания) отсутствуют.  

 


